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                                                                     ∆ΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
 
 
Σας αποστέλλουµε συνηµµένα την εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 

Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, µε θέµα : «Προγραµµατισµός Προσλήψεων Έκτακτου Προσωπικού και 

σύναψης συµβάσεων µίσθωσης έργου έτους  2010», η οποία εστάλη σήµερα το πρωί σε όλους τους 

φορείς του δηµόσιου τοµέα, του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα και των ΟΤΑ. 
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Θέµα: «Προγραµµατισµός Προσλήψεων Έκτακτου Προσωπικού και σύναψης 
συµβάσεων µίσθωσης έργου έτους  2010» 

 
Α. Γενικά θέµατα 

 
1. Το Υπουργείο Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης στο πλαίσιο 

των αρµοδιοτήτων του, προώθησε στη Βουλή των Ελλήνων το νοµοσχέδιο <<Αναµόρφωση 

συστήµατος προσλήψεων στο δηµόσιο τοµέα και άλλες διατάξεις>>, το οποίο ψηφίστηκε.  

Βασική αρχή του νοµοσχεδίου αυτού είναι αφενός µεν η υπαγωγή όλων των υπηρεσιών και 

φορέων στο σύστηµα προσλήψεων µέσω ΑΣΕΠ, αφετέρου δε οι διαδικασίες πρόσληψης του 

πάσης φύσεως προσωπικού να καταστούν διαφανείς, αντικειµενικές και αξιοκρατικές. Στο 

νοµοσχέδιο αυτό  προβλέπονται διατάξεις που αφορούν σε  θέµατα πλήρωσης θέσεων 

τακτικού προσωπικού, πρόσληψης προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου και σύναψης συµβάσεων µίσθωσης έργου. 

Επισηµαίνεται ότι, σύµφωνα µε την παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγµατος 
απαγορεύεται η µε νόµο µονιµοποίηση ή µετατροπή των συµβάσεων εργασίας 
ορισµένου χρόνου ή συµβάσεων έργου σε αορίστου χρόνου. 
Στο πλαίσιο της γενικότερης κυβερνητικής πολιτικής , το Υπουργείο µας συντονίζει τον 

προγραµµατισµό του ανθρώπινου δυναµικού , ανάλογα µε τις πραγµατικές ανάγκες των 

υπηρεσιών. Ειδικά για το έτος 2010 και ενόψει των κυβερνητικών εξαγγελιών για περιορισµό 

προσλήψεων τακτικού προσωπικού οι υπηρεσίες πρέπει να προβούν στον άµεσο 

προγραµµατισµό  και την άµεση κίνηση των προβλεπόµενων διαδικασιών για τις προσλήψεις 

έκτακτου προσωπικού καθώς και τη σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου, πάντοτε 

λαµβάνοντας υπόψη το δυσµενές δηµοσιονοµικό πλαίσιο στο οποίο κινείται η χώρα. Το 

γεγονός αυτό επιτάσσει τη µείωση, στον απολύτως αναγκαίο, τον αριθµό των αιτηµάτων. 



 
 

2.Υποβολή αιτηµάτων προς έγκριση. 
 

Καθιερώνεται από το έτος 2010 και εφεξής ετήσιος προγραµµατισµός προσλήψεων 
προσωπικού µε συγκεκριµένο χρονοδιάγραµµα. Καλούνται εποµένως τα Υπουργεία να 

προβούν στον έγκαιρο προγραµµατισµό των προσλήψεων προσωπικού µε σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου καθώς και των συµβάσεων µίσθωσης 
έργου για το έτος 2010 και να αποστείλουν τόσο τα αιτήµατά τους όσο και τα αιτήµατα των 

φορέων που εποπτεύουν δια του αρµοδίου Υπουργού, στην υπηρεσία µας, ούτως ώστε να 

δροµολογηθούν άµεσα οι διαδικασίες έγκρισης καθώς και η επιλογή των εν λόγω 

συµβασιούχων. 

Τα αιτήµατα θα αφορούν όλο το έτος 2010, ανεξαρτήτως αν ήδη υφίστανται συµβάσεις , 
οι οποίες όµως λήγουν σε οποιαδήποτε χρονική στιγµή εντός του 2010. 
 

3. Υπηρεσίες και φορείς που υπάγονται στον προγραµµατισµό για το έκτακτο 
προσωπικό και τη σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου: 

 
Επισηµαίνεται ότι σύµφωνα µε το νοµοσχέδιο όπως ψηφίστηκε από τη Βουλή των Ελλήνων ,οι 

φορείς που πρέπει να προγραµµατίσουν τις ανάγκες τους για όλο το έτος 2010 και να 

αποστείλουν τα αιτήµατά τους για έγκριση πρόσληψης προσωπικού ορισµένου χρόνου καθώς 

και για σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου είναι οι ακόλουθοι: 

● Όλες οι δηµόσιες υπηρεσίες και  τα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου 

● οι φορείς του δηµόσιου τοµέα όπως αυτός οριοθετείται µε τις διατάξεις του άρθρου 1, παρ. 6 

του Ν. 1256/82 (ΦΕΚ 65Α) και τις µεταγενέστερες συµπληρώσεις του, πριν την τροποποίησή 

του µε το άρθρο 51 του Ν. 1892/90 (ΦΕΚ 101Α ) .  

● Οι οργανισµοί τοπικής αυτοδιοίκησης  πρώτου και  δεύτερου βαθµού, και  οι πάσης φύσεως  

επιχειρήσεις τους. 

● Οι συνταγµατικώς κατοχυρωµένες ή µη Ανεξάρτητες ∆ιοικητικές Αρχές  

● Οι Τοπικές Ενώσεις ∆ήµων και Κοινοτήτων (Τ.Ε.∆.Κ), η Κεντρική Ένωση ∆ήµων και 

Κοινοτήτων Ελλάδος (Κ.Ε.∆.Κ.Ε) και η  Ένωση  Νοµαρχιακών  Αυτοδιοικήσεων Ελλάδος 

(Ε.Ν.Α.Ε) 

●  Τα νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που ανήκουν στο κράτος ή επιχορηγούνται τακτικώς, 

σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, από κρατικούς πόρους κατά 50% τουλάχιστον του ετήσιου 

προϋπολογισµού τους. 

● Οι δηµόσιες επιχειρήσεις και οργανισµοί  που προβλέπονται στις διατάξεις του άρθρου 1 του 

Ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 314 Α΄).  

 



 
 
 

Β. Ειδικά θέµατα 
1. Προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου: 
 Η  επιλογή  των συµβασιούχων  εργασίας ορισµένου χρόνου για αντιµετώπιση εποχιακών ή 

άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών ή προκειµένου να υλοποιηθούν  προγράµµατα ή 

έργα που χρηµατοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισµούς γίνεται βάσει των 

κριτηρίων του άρθρου 21 του Ν. 2190/94, όπως ισχύει.  

Επισηµαίνεται ότι οι διαδικασίες πρόσληψης του προσωπικού αυτού, εξακολουθούν να 
γίνονται από τις υπηρεσίες και τους οικείους φορείς, βάσει των κριτηρίων του άρθρου 
21 του Ν.2190/94, υπό  τον  έλεγχο του ΑΣΕΠ,  τα οποία αναδιαµορφώνονται µε 

ορθολογικότερο τρόπο, προκειµένου να εξισορροπηθεί η µοριοδότηση της ανεργίας µε αυτή 

της εµπειρίας και να ενισχυθούν οι υποψήφιοι µε αυξηµένα τυπικά προσόντα (τίτλοι 

σπουδών). Εξάλλου προστίθεται ένα νέο κριτήριο που αφορά στις µονογονεϊκές οικογένειες, 

ενώ καταργείται το κριτήριο της ηλικίας,  
Σύµφωνα µε την ΠΥΣ 33/06, όπως ισχύει, το αίτηµα κάθε Υπουργείου, θα υποβάλλεται 
δια του οικείου Υπουργού και θα περιλαµβάνει προγραµµατισµό εποχικού 
προσωπικού, τόσο για τις δικές του ανάγκες όσο και για τις ανάγκες των φορέων που 

εποπτεύει, επισυνάπτοντας και τα αναλυτικά στοιχεία των φορέων, µε βάση τις εποχιακές ή 

άλλες περιοδικές ή πρόσκαιρες ανάγκες τους ή τις ανάγκες σε προσωπικό για προγράµµατα ή 

έργα που χρηµατοδοτούνται  ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισµούς τα οποία υλοποιούν. 
Τα αιτήµατα για την έγκριση συµβάσεων εργασίας ορισµένου χρόνου πρέπει να έχουν 
περιέλθει τόσο στην υπηρεσία µας , όσο και στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους (∆/νση 
20η Προϋπολογισµού), προκειµένου να χορηγηθεί η βεβαίωση ύπαρξης των 
απαιτούµενων πιστώσεων,  έως την 15  Ιανουαρίου 2010. 
Για την ταχύτερη δυνατή έγκριση των αιτηµάτων κρίνεται αναγκαία η όσο το δυνατόν 
ταχύτερη υποβολή τους και πάντως µετά την ψήφιση του προϋπολογισµού και το 
αργότερο µέχρι την προαναφερόµενη καταληκτική ηµεροµηνία. 
Τονίζεται εξάλλου η αναγκαιότητα της άµεσης υποβολής τους, ούτως ώστε αµέσως 
µόλις εγκριθούν από την Τριµελή Επιτροπή της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/06, 
όπως ισχύει, να προωθηθούν από τις υπηρεσίες και τους φορείς οι διαδικασίες 
πρόσληψης του εν λόγω προσωπικού 
 
Αιτήµατα τα οποία θα αποστέλλονται πέραν της ανωτέρω καταληκτικής ηµεροµηνίας, 
δεν θα προωθούνται για έγκριση στην Τριµελή Επιτροπή της παρ. 1 του άρθρου 2 της 
ΠΥΣ 33/06, όπως ισχύει, µε εξαίρεση τις περιπτώσεις αιτηµάτων που αφορούν σε 
πρόσληψη προσωπικού προκειµένου να καλυφθούν απρόβλεπτες και επείγουσες 



 
ανάγκες (άρθρο 20 Ν. 2190/94), οι οποίες, ως εκ της φύσης τους, δεν µπορούν να 
προγραµµατισθούν . 
 
 
 2.  Συµβάσεις µίσθωσης έργου:  

Τίθεται σε νέα βάση  το θεσµικό πλαίσιο σύναψής τους και στο νοµοσχέδιο, ορίζεται 

µεταξύ άλλων ότι η επιλογή των φυσικών προσώπων θα γίνεται στο εξής βάσει των 
κριτηρίων του άρθρου 21 του Ν. 2190/94, όπως ισχύει  και η σχετική βεβαίωση, ότι 
πρόκειται για γνήσιες συµβάσεις µίσθωσης έργου που δεν υποκρύπτουν εξηρτηµένη 
εργασία και δεν καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες θα χορηγείται  εφεξής από το 
ΑΣΕΠ.  
Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 10 , σε συνδυασµό µε την παρ. 1 του άρθρου 14 του 

ανωτέρω νοµοσχεδίου, δεν επιτρέπεται εφεξής η σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου: 

Α. για κάλυψη διοικητικών αναγκών ή γραµµατειακής εξυπηρέτησης του φορέα  

Β. όταν από τις διατάξεις του οικείου οργανισµού ή κανονισµού ή οργανισµού εσωτερικής 

υπηρεσίας των ΟΤΑ Α΄ βαθµού, προβλέπονται οργανικές θέσεις ειδικότητας αντίστοιχης µε 

αυτή  για την οποία προτείνεται η κατάρτιση σύµβασης µίσθωσης έργου µε φυσικά πρόσωπα.  

 Στην  δεύτερη ως άνω περίπτωση,  έχει προβλεφθεί στο νοµοσχέδιο (άρθρο 14, παρ.1), 

µεταβατική ρύθµιση σύµφωνα µε την οποία, είναι δυνατόν,  µε απόφαση  του Υπουργού  

Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης  ύστερα από πρόταση   του 
ΑΣΕΠ  να ορίζεται, κατά περίπτωση, µεταγενέστερη ηµεροµηνία έναρξης ισχύος της διάταξης 

από την έναρξη ισχύος του νόµου  και πάντως σε καµία περίπτωση µετά τις 31.12.2010. 

Ειδικά για τους ΟΤΑ πρώτου και  δεύτερου βαθµού η καταληκτική ηµεροµηνία είναι  στις 

31.12.2011. 

Εξαιρούνται και επιτρέπεται η σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου χωρίς τα κριτήρια του 

άρθρου 21 του Ν.2190/94, αλλά κατόπιν έγκρισης της Τριµελούς Επιτροπής της ΠΥΣ 33/06, 

όπως ισχύει ,για τις  ακόλουθες περιπτώσεις: 

α. οι ιατροί,  οι οδοντίατροι, οι ελεγκτές ιατροί, οι θεραπευτές ιατροί των ασφαλιστικών  

ταµείων.  

β. οι ιατροί και νοσηλευτές των δηµοτικών ιατρείων, των ΚΑΠΗ και των Κοινωνικών ∆οµών 

των οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης , πρώτου και δεύτερου βαθµού 

γ. οι καλλιτέχνες όλων των ειδικοτήτων 

δ. επιστήµονες  στο πλαίσιο ερευνητικών, αναπτυξιακών συµβολαίων , 

συγχρηµατοδοτούµενων , από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τρίτους, έργων. 

 

 
 



 
2α. ∆ιαδικασία και δικαιολογητικά για έγκριση σύναψης σύµβασης µίσθωσης έργου: 
Τα αιτήµατα για έγκριση σύναψης σύµβασης µίσθωσης έργου πρέπει πριν την 
υποβολή τους στην υπηρεσία µας , να υποβληθούν και να έχουν παραληφθεί από το 
ΑΣΕΠ το αργότερο µέχρι 11 Ιανουαρίου 2010.  
 Για την υποβολή των αιτηµάτων στο ΑΣΕΠ απαραίτητη προϋπόθεση είναι η 
συµπλήρωση του  σχετικού εντύπου (παράρτηµα Β της παρούσας) και η επισύναψη 
των οικείων διατάξεων από τις οποίες να προκύπτουν οι οργανικές θέσεις του 
προσωπικού. Τα αιτήµατα αυτά θα αποστέλλονται, σύµφωνα µε τα ανωτέρω, στο 
ΑΣΕΠ, στην ηλεκτρονική διεύθυνση: symvaseis-ergou@asep.gr. 
Σε περίπτωση που από τις οικείες διατάξεις προβλέπονται οργανικές θέσεις 
αντίστοιχης ειδικότητας µε αυτές για τις οποίες προτείνεται η σύναψη συµβάσεων 
µίσθωσης έργου τότε η υπηρεσία θα πρέπει να ζητά από το ΑΣΕΠ να διατυπώσει 
πρόταση για τον Υπουργό Εσωτερικών, προκειµένου να εκδοθεί η προβλεπόµενη στην 
παρ. 1 του άρθρου 14 του νοµοσχεδίου, υπουργική απόφαση. Την πρόταση αυτή, το 
ΑΣΕΠ, εφόσον συµφωνήσει, πρέπει να την αποστείλει στην οικεία υπηρεσία µέχρι την 
25 Ιανουαρίου 2010, η οποία και θα συντάξει την απόφαση, που προαναφέρεται. 
Επισηµαίνεται ότι χωρίς την υπογραφή της υπουργικής αυτής απόφασης δεν θα είναι 
δυνατή η σύναψη σύµβασης µίσθωσης έργου. 
Όταν στις οικείες διατάξεις δεν προβλέπονται οργανικές θέσεις αντίστοιχης ειδικότητας 
µε αυτές για τις οποίες προτείνεται η σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου το ΑΣΕΠ  
πρέπει κατά την ίδια ως άνω ηµεροµηνία (25 Ιανουαρίου 2010) να έχει χορηγήσει τη 
σχετική βεβαίωση στην οικεία υπηρεσία . 
Οι οικείες υπηρεσίες υποχρεούνται να υποβάλλουν τα αιτήµατα για έγκριση 
συµβάσεων µίσθωσης έργου τόσο στη ∆/νση Προσλήψεων Προσωπικού του 
Υπουργείου µας όσο και στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους (∆/νση 20η 
Προϋπολογισµού), προκειµένου να χορηγηθεί η βεβαίωση ύπαρξης των απαιτούµενων 
πιστώσεων,  µέχρι 31 Ιανουαρίου 2010 µε συνηµµένη τη σχετική βεβαίωση του ΑΣΕΠ.   
 
3. Αιτήµατα Περιφερειών, ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού και Ν.Π.Ι.∆. 
 ●Tα αιτήµατα των Περιφερειών αποστέλλονται στη  ∆/νση ∆ιοίκησης/ Υπ. Εσωτερικών, 

Αποκέντρωσης & Ηλεκτρονικής  ∆ιακυβέρνησης (Σταδίου 27- Αθήνα), ενώ  τα αιτήµατα των  
Ο.Τ.Α. Α΄& Β΄ βαθµού  υποβάλλονται, µέσω της οικείας Περιφέρειας, στη ∆/νση Οργάνωσης 

και Λειτουργίας ΟΤΑ / Υπ. Εσωτερικών, Αποκέντρωσης & Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης 

(Σταδίου 27- Αθήνα) . Εννοείται ότι η διαδικασία και οι προθεσµίες υποβολής των αιτηµάτων 

των υπηρεσιών αυτών είναι οι προβλεπόµενες ανωτέρω. 

 ● Όταν το αίτηµα αφορά σε Νοµικό Πρόσωπο Ιδιωτικού ∆ικαίου (ν.π.ι.δ.)  πρέπει να 

αναφέρεται αν ο φορέας ανήκει στο κράτος ή επιχορηγείται τακτικώς, σύµφωνα µε τις 



 
κείµενες διατάξεις, από κρατικούς πόρους κατά 50% τουλάχιστον του ετήσιου 
προϋπολογισµού του. 
 
 
4. Παραρτήµατα  
 
Τα αιτήµατα προς έγκριση πρέπει να συνοδεύονται από τους ακόλουθους πίνακες που 
αποτελούν παραρτήµατα της παρούσας εγκυκλίου: 
● το Παράρτηµα Α (Πίνακας  αιτηµάτων για Έκτακτο Προσωπικό και συµβάσεις 
µίσθωσης Έργου) , το οποίο πρέπει απαραιτήτως να συµπληρώσει και να αποστείλει 
κάθε Υπηρεσία και 
●το  Παράρτηµα Β  το οποίο είναι ένα έντυπο που περιλαµβάνει τα στοιχεία που 
πρέπει η υπηρεσία  να αποστέλει στο ΑΣΕΠ , προκειµένου για συµβάσεις µίσθωσης 
έργου. 
 

 Τα αιτήµατα και τα παραρτήµατα,  πρέπει να αποστέλλονται στην υπηρεσία µας 
τόσο σε έντυπη όσο και σε ηλεκτρονική µορφή (µε τη χρήση ηλεκτρονικού µέσου 
αποθήκευσης ή µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου στη διεύθυνση: dipp@ypes.gov.gr) 
προκειµένου να τύχουν άµεσης και ευχερέστερης επεξεργασίας.  
Παρακαλούνται οι ∆ιευθύνσεις ∆ιοικητικού των Υπουργείων να ενηµερώσουν άµεσα 
όλους τους εποπτευόµενους φορείς τους προκειµένου να αποσταλούν εγκαίρως όλα 
τα αιτήµατα. 
Η εγκύκλιος αυτή είναι ανηρτηµένη στο ∆ιαδίκτυο στην ιστοσελίδα: www.gspa.gr στη 
διαδροµή: ∆ηµόσια ∆ιοίκηση – Προσλήψεις. 
 

 

          Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
                                                                        Γιάννης  Ραγκούσης 
 
 
 
Τηλέφωνα επικοινωνίας: 
 
213 1313257    κ. Λάσκαρη              (e-mail: dipp@ypes.gov.gr) 
213 1313264    κ. ∆ακτυλίδη            (e-mail:m.daktylidi@ypes.gov.gr) 
213 1313274 κ. Μανιάτη               (e-mail: a.maniati@ypes.gov.gr) 



 
213 1313259    κ. Τσαρουχά            (e-mail:  v.tsar@ypes.gov.gr) 
213 1313282    κ. Νικολάου              (e-mail:e.nikolaou@ypes.gov.gr) 
 
 
Πίνακας διανοµής: 
Προς: 
1)    ΑΣΕΠ 

2) Όλα τα Υπουργεία 
 ∆/νσεις ∆ιοικητικού 
3) Γραφεία Υπουργών 
 κ΄ Υφυπουργών 
 

ΚΟΙΝ: 
1) Γενική Γραµµατεία 
 της Κυβέρνησης 
2) Γενικούς κ΄ Ειδικούς Γραµµατείς 
 όλων των Υπουργείων 
3) Γενικούς Γραµµατείς Περιφερειών 
4) Νοµάρχες 
5) Επαρχεία του Κράτους 
6) Υπ. Εσωτερικών, Απ. & Ηλ. 

∆ιακυβέρνησης/∆/νση 
Οργάνωσης και Λειτουργίας 
Ο.Τ.Α. 

7) Υπ. Εσωτερικών, Απ. & Ηλ. 
∆ιακυβέρνησης/∆/νση ∆ιοίκησης 

8) Γενικό Λογιστήριο του Κράτους/ 
∆/νση Προϋπολογισµού  

9) Υπουργείο Οικονοµικών / ∆/νση 
∆ηµοσίων Επιχειρήσεων και 
Οργανισµών  (∆ΕΚΟ) τ. ΥΠΕΘΟ 

 
10) Συνήγορος του Πολίτη  
11) Λοιπές Ανεξάρτητες Αρχές 
 

Εσωτερική ∆ιανοµή: 
 
- Γραφείο κ.Υπουργού 

- Γραφεία κ.κ. Υφυπουργών 

- Γραφεία κ.κ.Γεν.Γραµµατέων 

- Γραφεία κ.κ.Γεν.∆/ντων του Υπουργείου. 

- Όλους τους ∆ιευθυντές του ΥΠΕΣ 

- ∆.Η.Ε.Σ 



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 
(ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ& ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ) 

 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ
Ν.Π.∆.∆.
Ν.Π.Ι.∆.

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 
ΕΡΓΟΥ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΕΝΑΡΞΗΣ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ***

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ****
/  ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ*****

* Αναγράφεται και το επίπεδο σπουδών της ειδικότητας
**Αναγράφονται όλες οι λοιπές περιπτώσεις(συµβάσεις εργασίας ορισµένου χρόνου,ωροµίσθιο εκπαιδευτικό προσωπικό κλπ)
***Η στήλη συµπληρώνεται τόσο για το έκτακτο προσωπικό όσο και για τις συµβάσεις έργου
****Αναγράφονται οι προσλήψεις
*****Όταν δεν έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία πρόσληψης αναγράφεται ο αριθµός θέσεων  που έχουν εγκριθεί µε σχετική Π.Υ.Σ.

∆ΑΠΑΝΕΣ ΜΙΣΘΟ∆ΟΣΙΑΣ

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 
ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟΥ 
ΕΤΟΥΣ  (2009)

ΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ

ΕΓΚΡΙΣΗ 
ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ 2009ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ*

ΑΠΡΟΒΛ. 
ΑΝΑΓΚΩΝ 
(Άρθρο 20)

ΕΠΟΧΙΑΚΟ 
(Άρθρο 21, 
παρ.1)

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΕΕ ∆ΙΕΘΝΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ 

(Άρθρο 21, 
παρ.3)

Α/Α

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ 
ΚΑΛΥΨΗ 
ΚΕΝΩΝ 

(Άρθρο 21, 
παρ.2)

ΛΟΙΠΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ **

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (Ν.2190/ 1994)



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β 
 

(όπισθεν) 

ΦΟΡΕΑΣ : 

………………………………………………………. 

………………………………………………………………………

ΑΦΜ : 

……………………………………………………………. 

∆ιεύθυνση : 

……………………………………………………. 

……………………………………………………Τ.Κ : 

…………. 

Τηλέφωνα επικοινωνίας : 

…………………………………. 

Αρ. Φαξ. : 

………………………………………………………. 

Email : 

…………………………………………………………… 

Πληροφορίες : 

………………………………………………… 

 

Ηµεροµηνία.:…/……/…… 

Αριθµ. Πρωτ.: …………… 

  
 
 
 
 
 
Προς   
Ανώτατο  Συµβούλιο 
Επιλογής  Προσωπικού  
Πουλίου  6 
Τ .Θ.143 07 
Τ .Κ .115 10 – Αθήνα  
Email: symvaseis-

ergou@asep.gr 

 

Θέµα : «Αίτηµα για έγκριση σύµβασης µίσθωσης  έργου» 

 
 Παρακαλούµε για την έγκριση της κατωτέρω σύµβασης 

έργου µε φυσικά πρόσωπα. 

 
1. Ονοµασία/Τίτλος Έργου : ........................................................................................  

2. Κατηγορία Έργου1:  α) Τεχνικό Έργο:             β) Έργο Παροχής 

Υπηρεσιών:   

3. Τόπος εκτέλεσης του έργου :...................................................................................  

4. Συνοπτική περιγραφή έργου : ..................................................................................  

.................................................................................................................................  
                                                 
1 Συµπληρώνεται αναλόγως µε την ένδειξη  ξ 



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β 
 

(όπισθεν) 

.................................................................................................................................  

5. Χρόνος παράδοσης έργου (συγκεντρωτικά ή τµηµατικά): ...........................................  

6. Αριθµός και ειδικότητα προσώπων που θα απασχοληθούν: .........................................  

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
  
  
  
  
  

7. Προβλεπόµενη δαπάνη:...........................................................................................  



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β 
 

(όπισθεν) 

8. Αιτιολογία για τους λόγους που δεν µπορεί να εκτελεστεί το έργο από 

υπαλλήλους του φορέα : ............................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

 

Για τον Φορέα 

 

 

Υπογραφή και Ιδιότητα  

 

Συνηµµένα :  

Οικείες διατάξεις από τις οποίες προκύπτουν οι οργανικές θέσεις του 

προσωπικού.  

 

 

 
(Χώρος που συµπληρώνεται από το ΑΣΕΠ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β 
 

(όπισθεν) 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
                                          
 


