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ΠΡΟΛΟΓΟΣ  

Η παρούσα έκθεση αναφέρεται στη λειτουργία του ΑΣΕΠ κατά το ηµερολογιακό έτος 2005. Συντάχθηκε 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει και εγκρίθηκε µε την υπ' αριθµ. 

15/30.10.2006 απόφαση της Ολοµέλειάς του. 

Περιλαµβάνει πληροφορίες και στοιχεία που αφορούν τη θεσµική µορφή και τις αρµοδιότητες του ΑΣΕΠ, 

την οργάνωση και λειτουργία του και, κυρίως, τη δραστηριότητά του κατά το έτος 2005 όσον αφορά τις 

διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού και τις αποφάσεις των διαφόρων οργάνων του 

σώµατος. Στην έκθεση περιλαµβάνονται επίσης διαπιστώσεις για τα σηµαντικότερα θέµατα που προέκυψαν 

κατά την άσκηση των αρµοδιοτήτων του καθώς και σχετικές προτάσεις. Στο Παράρτηµα που επισυνάπτεται 

περιλαµβάνονται πίνακες και γραφήµατα που παρουσιάζουν αναλυτικά τις δραστηριότητες του ΑΣΕΠ κατά 

το έτος που αφορά η έκθεση. 

Κατά το 2005 το ΑΣΕΠ –εκτός από τις νέες αρµοδιότητες που του ανατέθηκαν, µε κυριότερη τον έλεγχο για 

τη µετατροπή συµβάσεων ορισµένου χρόνου σε αορίστου βάσει των Π.∆. 164/2004 και 180/2004– είχε να 

αντιµετωπίσει και τη σηµαντική, για διάφορους λόγους, αύξηση του αριθµού των υποψηφίων που 

συµµετέχουν στους διάφορους διαγωνισµούς τόσο του ΑΣΕΠ όσο και των άλλων φορέων που ελέγχονται 

από αυτό.  

Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς το ΑΣΕΠ κατά το έτος 2005: 

• προέβη διά των συλλογικών του οργάνων (Ολοµελειών & Τµηµάτων) στην έκδοση 2.428 αποφάσεων· 

• εξέδωσε 12 προκηρύξεις για την πλήρωση 2.848 θέσεων και έλαβε 47.899 αιτήσεις συµµετοχής· 

• ολοκλήρωσε τις διαδικασίες πλήρωσης 16.439 θέσεων τακτικού και ειδικού επιστηµονικού 

προσωπικού και 34.605 θέσεων εποχικού προσωπικού· 

• έλεγξε για διαδικασίες που διεξάγουν οι φορείς τις προκηρύξεις/ανακοινώσεις 3.998 διαγωνισµών  

(για την πλήρωση 37.784 θέσεων) και τους πίνακες επιλογής 3.938 διαγωνισµών (για την πλήρωση 

και την αναπλήρωση 37.532 και 1.046 θέσεων αντίστοιχα)· 

• εκδίκασε 7.780 ενστάσεις, 748 αντιρρήσεις και 152 αιτήσεις θεραπείας· 

• προέβη σε 1.125 αναπληρώσεις θέσεων λόγω µη αποδοχής διορισµού/πρόσληψης, παραίτησης κτλ.· 

• έλεγξε 37.614 συµβασιούχους ως προς τις προϋποθέσεις µετατροπής των συµβάσεών τους σε 

αορίστου χρόνου βάσει του Π.∆. 164/2004 και 1.845 συµβασιούχους βάσει του Π.∆. 180/2004 

αντίστοιχα· 

• ενέκρινε τη διενέργεια συνέντευξης για 25 θέσεις επιλεγµένων ειδικοτήτων (επί συνόλου 1.051 θέσεων 

για την πλήρωση των οποίων οι φορείς αιτήθηκαν τη χρήση του συγκεκριµένου κριτηρίου)· 
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• έλεγξε 827 ανακοινώσεις για την πλήρωση 9.552 θέσεων προσωπικού µερικής απασχόλησης· 

• εξέδωσε τα προσωρινά αποτελέσµατα της ανασύνταξης των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων του 

γραπτού διαγωνισµού έτους 1998· 

• συνέταξε εκθέσεις απόψεων για 906 δικαστικές υποθέσεις, εκτέλεσε 60 αµετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις, απάντησε σε 184 ερωτήµατα φορέων και πολιτών και σε 55 ερωτήµατα βουλευτών  

στα πλαίσια του κοινοβουλευτικού ελέγχου· 

• περάτωσε 31 επιθεωρήσεις και συνέταξε πορίσµατα για 17 από αυτές. 

 

 

 

Αθήνα, 30 Οκτωβρίου 2006 

Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΕΗΣ
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I .  ΤΟ  ΑΝΩΤΑΤΟ  ΣΥΜΒΟΥΛ ΙΟ  ΕΠ Ι ΛΟΓΗΣ  ΠΡΟΣΩΠ ΙΚΟΥ  (ΑΣΕΠ )  

Α .  Ο  ΘΕ ΣΜΟ Σ  ΤΟΥ  Α Σ ΕΠ  

Το Ανώτατο Συµβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) συστάθηκε µε το Ν. 2190/1994 ως ανεξάρτητη 

αρχή επιφορτισµένη µε τον έλεγχο της ορθής εφαρµογής των διατάξεων που διέπουν τις προσλήψεις στο 

δηµόσιο τοµέα. Για την εκπλήρωση ακριβώς της αποστολής του ως θεσµικού εγγυητή της τήρησης των 

αρχών της διαφάνειας, δηµοσιότητας, αντικειµενικότητας και αξιοκρατίας, εξοπλίστηκε ήδη από τον 

ιδρυτικό του νόµο µε ειδικές εγγυήσεις ανεξαρτησίας. Έτσι, δεν εποπτεύεται από κυβερνητικά όργανα ή 

άλλες διοικητικές αρχές αλλά αναφέρεται απευθείας στο Κοινοβούλιο· τα µέλη του απολαύουν 

προσωπικής ανεξαρτησίας και οι πράξεις του δεν υπόκεινται από άποψη νοµιµότητας σε ιεραρχικό αλλά 

µόνο σε δικαστικό έλεγχο· διαθέτει κανονιστική, ελεγκτική και περιορισµένη κυρωτική αρµοδιότητα, 

οικονοµική αυτονοµία µε δικό του προϋπολογισµό και ιδιάζουσας µορφής περιορισµένη νοµική 

προσωπικότητα. Οι εγγυήσεις αυτές ενισχύθηκαν περαιτέρω µε τη συνταγµατική κατοχύρωση του θεσµού 

στο αναθεωρηµένο Σύνταγµα του 2001 (άρθρο 103 παρ. 7).  

Παρά το γεγονός ότι το ΑΣΕΠ βρέθηκε αντιµέτωπο –ιδιαίτερα κατά τα πρώτα έτη της λειτουργίας του– µε 

νοοτροπίες και πρακτικές που εκλάµβαναν τη διαδικασία επιλογής προσωπικού ως αντικείµενο 

συναλλαγής, κατόρθωσε µε το ήθος και την επιστηµοσύνη των µελών του και την πιστή εφαρµογή του 

νόµου να καταξιωθεί στη συνείδηση της ελληνικής κοινωνίας ως ελεγκτικός µηχανισµός ικανός να 

εκπληρώσει τους σκοπούς του. Και αυτή η αποδοχή εκφράστηκε µε τον πλέον κατηγορηµατικό τρόπο µε 

τη διαρκή νοµοθετική επέκταση των αρµοδιοτήτων που του είχαν αρχικά ανατεθεί µε τον ιδρυτικό του 

νόµο.  

Οι νέες αρµοδιότητες που εκχωρήθηκαν στο σώµα κατά το έτος 2005 επισηµαίνονται στην ενότητα που 

ακολουθεί, ενώ συνοπτική παρουσίαση όλου του εύρους των αρµοδιοτήτων που ανατέθηκαν στο σώµα 

από συστάσεως και µέχρι το τέλος του 2004 (βάσει των σχετικών διατάξεων του Ν. 2190/1994 όπως 

τροποποιήθηκαν, συµπληρώθηκαν ή αντικαταστάθηκαν µε µεταγενέστερους νόµους) µπορεί να 

αναζητηθεί στην Ετήσια Έκθεση 2004 και ανασκόπηση δεκαετίας 1994-2004, σελ. 55-58. 

Β .  ΕΠΕΚ ΤΑ ΣΗ  ΑΡΜΟ∆ Ι Ο Τ Η ΤΩΝ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 5  ΚΑ Ι  ΑΛΛ Ε Σ  
ΝΟΜΟΘΕ Τ Ι Κ Ε Σ  Ρ ΥΘΜ Ι Σ Ε Ι Σ  ΠΟΥ  ΑΦΟΡΟΥΝ  ΤΟ  Α Σ ΕΠ  

Κατά το έτος 2005 ανατέθηκαν στο ΑΣΕΠ και πρόσθετες αρµοδιότητες ή τροποποιήθηκαν ήδη 

εκχωρηθείσες µε προγενέστερους νόµους, µε αποτέλεσµα να διευρυνθεί αισθητά το πεδίο των 

δραστηριοτήτων του και να επαυξηθεί σηµαντικά το έργο του. Ειδικότερα:  
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 µε το άρθρο 4 του Ν. 3320/2005 θεσπίστηκε η συνέντευξη ως κριτήριο κατάταξης των 

υποψηφίων ύστερα από έγκριση του ΑΣΕΠ, ενώ µε την υπουργική απόφαση (Υ.Α.) 

∆ΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/5/οικ. 15205 (ΦΕΚ 1136/τ.Β'/17.8.2005) καθορίστηκε και η διαδικασία διεξαγωγής 

της· 

 µε το άρθρο 5 του Ν. 3320/2005 θεσπίστηκε (σύµφωνα µε την 2396/2004 απόφαση της 

Ολοµέλειας του Συµβουλίου της Επικρατείας) η ανασύνταξη των πινάκων κατάταξης υποψηφίων 

του γραπτού διαγωνισµού του ΑΣΕΠ έτους 1998· 

 µε το άρθρο 13 παρ. 1 του Ν. 3429/2005 ανατέθηκε στο ΑΣΕΠ ο έλεγχος (σύµφωνα µε τις 

κείµενες κάθε φορά διατάξεις που διέπουν τις αρµοδιότητές του και τις ειδικότερες ρυθµίσεις της 

προβλεπόµενης από την παρ. 4 του ίδιου άρθρου κοινής Υ.Α.), της διαδικασίας πρόσληψης 

νέου προσωπικού σε ∆ηµόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισµούς (∆ΕΚΟ) για δοκιµαστική περίοδο 

(ύστερα από προκήρυξη στην οποία καθορίζονται, από την ίδια τη ∆ΕΚΟ, τα κριτήρια 

πρόσληψης), καθώς και της µετέπειτα σύναψης της σχετικής σύµβασης εργασίας αορίστου 

χρόνου (ύστερα από αξιολόγηση της δοκιµαστικής περιόδου από την οικεία ∆ΕΚΟ)· 

 µε σειρά άλλων νοµοθετηµάτων (π.χ., άρθρο 4 Ν. 3345/2005 περί λειτουργικών θεµάτων της 

νοµαρχιακής αυτοδιοίκησης· άρθρο 29 Ν. 3419/2005) υπήχθησαν στον έλεγχο του ΑΣΕΠ 

επιµέρους διαδικασίες, τροποποιήθηκαν ή/και συµπληρώθηκαν ήδη υπάρχουσες και γενικότερα 

ρυθµίστηκαν θέµατα που άπτονται των αρµοδιοτήτων του. 

Όσον αφορά σηµαντικές νοµοθετικές ρυθµίσεις που θεσπίστηκαν κατόπιν προτάσεων του ΑΣΕΠ για τη 

βελτιστοποίηση των εφαρµοζόµενων διαδικασιών ή γενικότερα ρυθµίσεις που επηρεάζουν άµεσα τις 

εφαρµοζόµενες από το ΑΣΕΠ διαδικασίες, κατά το έτος 2005:  

 προβλέφθηκε (µε το άρθρο 3 του Ν. 3320/2005) για την κάλυψη θέσεων µε σειρά 

προτεραιότητας η δηµιουργία κυλιόµενου πίνακα επιλαχόντων, διάρκειας εννέα µηνών, µε 

σκοπό την άµεση πλήρωση νέων θέσεων όµοιων κλάδων-ειδικοτήτων µε αυτούς των οποίων 

θέσεις έχουν ήδη προκηρυχθεί, ώστε να αποφεύγεται νέα προκήρυξη· 

 αντικαταστάθηκε (µε το Ν. 3320/2005) η µοριοδότηση λόγω εµπειρίας (άρθρο 2), ενώ 

απλουστεύθηκε ο τρόπος απόδειξης της εµπειρίας (άρθρο 4), ώστε να διευκολυνθεί και 

επιταχυνθεί η διαδικασία του ελέγχου· 

 τροποποιήθηκε (µε το Π.∆. 44/2005) το Π.∆. 50/2001 περί προσοντολογίου, κυρίως ως προς το 

προσόν της γνώσης χειρισµού Η/Υ. 

Εκτενέστερος λόγος για τα νοµοθετήµατα έτους 2005 που αφορούν το σύστηµα προσλήψεων του ΑΣΕΠ 

γίνεται στην οικεία ενότητα του Κεφαλαίου IV (βλ. σχετικά Νοµοθετικές ρυθµίσεις σχετικές µε το σύστηµα 

προσλήψεων του ΑΣΕΠ στις σελίδες 45-59). 
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I I .  ΟΡΓΑΝΩΣΗ  ΚΑ Ι  ΛΕ Ι ΤΟΥΡΓ ΙΑ  ΤΟΥ  ΑΣΕΠ  

Με τη διεύρυνση του φάσµατος δραστηριοτήτων του ΑΣΕΠ στη διάρκεια της δεκαετούς και πλέον πορείας 

του, αλλά και µε την ιδιαίτερη θεσµική βαρύτητα που έχει αποκτήσει λόγω της συνταγµατικής του 

κατοχύρωσης, αναγνωρίζεται και παγιώνεται η συµβολή του τόσο στην αναβάθµιση του σώµατος των 

δηµοσίων υπαλλήλων όσο και στην αναβάθµιση της διοίκησης υπό λειτουργική έννοια: συστηµατική 

διενέργεια νοµικών πράξεων και υλοποίηση ολοκληρωµένων δράσεων για την επίτευξη σκοπών χάριν του 

δηµόσιου συµφέροντος. Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς οι στόχοι του ΑΣΕΠ επικεντρώνονται εφεξής όχι 

µόνο στην επιτέλεση της αποστολής του, αλλά και στην αρτιότερη λειτουργική διεκπεραίωση των σκοπών 

του, µε αποτελεσµατικότητα, ταχύτητα, αξιοπιστία και οικονοµία, χωρίς να αποδυναµώνεται ο αξιοκρατικός 

και διαφανής χαρακτήρας του συστήµατος. 

Τα σηµαντικότερα βήµατα που έχουν γίνει κατά το έτος 2005 προκειµένου να ανταποκριθεί το ΑΣΕΠ στη 

διττή αυτή πρόκληση, υπό το πρίσµα µάλιστα του συνεχώς αυξανόµενου τόσο σε ποσότητα όσο και σε 

πολυπλοκότητα έργου του, µπορούν να συνοψιστούν στους παρακάτω τοµείς: α) υλικοτεχνική υποδοµή 

και διαδικασίες· β) ανθρώπινο δυναµικό· και γ) επικοινωνία. 

Α .  Υ Λ Ι ΚΟ Τ Ε ΧΝ Ι Κ Η  ΥΠΟ∆ΟΜΗ  ΚΑ Ι  ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ  

Ανάπ τυ ξη  υποδοµών  

Όσον αφορά θέµατα υποδοµής, κατά το έτος 2005 το ΑΣΕΠ: 

1. Βάσει του επιχειρησιακού σχεδίου που είχε εκπονηθεί στο πλαίσιο της Κοινωνίας της Πληροφορίας, 

προώθησε την υλοποίηση του έργου «Σύστηµα ηλεκτρονικών υπηρεσιών του ΑΣΕΠ», συνολικού 

προϋπολογισµού 1.198.301,31 ευρώ, και συγκεκριµένα: 

 προέβη στην αντικατάσταση όλου του υπάρχοντος δικτυακού εξοπλισµού του κτιρίου µε νέο, 

προηγµένης τεχνολογίας, έργο υποδοµής το οποίο αποτελεί προϋπόθεση για την υλοποίηση του 

ενιαίου δικτύου ηλεκτρονικών υπολογιστών και αναµένεται να ολοκληρωθεί εντός του 2006· και 

 συµµετείχε στο σχεδιασµό του έργου (αναφορικά µε τη δηµιουργία βάσης δεδοµένων για την 

παροχή ηλεκτρονικών υπηρεσιών και τη δηµιουργία του συστήµατος διαχείρισης εγγράφων και 

ροής εργασιών) και προχώρησε στην υλοποίησή του σε συνεργασία µε την Κοινωνία της 

Πληροφορίας και την ανάδοχο εταιρεία (Q & R). 

2. Εγκατέστησε στο δίκτυό του το νέο υλικό που είχε προµηθευτεί κατά το 2004 (ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές και δικτυακούς εκτυπωτές), ενώ εγκατέστησε στο κτίριό του και µονάδες αδιάλειπτης 

παροχής ρεύµατος (UPS) που προέρχονταν από τον εξοπλισµό του Αθήνα 2004. 
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3. Προµηθεύτηκε, για την ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη ολοκλήρωση των γραπτών διαγωνισµών, 

ένα µηχάνηµα καταµέτρησης γραπτών δοκιµίων και τέσσερις ειδικούς σαρωτές (scanners) 

σύγχρονης τεχνολογίας για την ηλεκτρονική ανάγνωση της βαθµολογίας και την αυτόµατη καταγραφή 

και εισαγωγή της από τα γραπτά δοκίµια και απαντητικά φύλλα των υποψηφίων στη βάση δεδοµένων 

του συστήµατος πλήρωσης θέσεων. Ο εξοπλισµός αυτός αξιοποιήθηκε πλήρως στα πλαίσια του 

διαγωνισµού εκπαιδευτικών που διεξήχθη το 2005. 

Εφαρµογή  δ ι αδ ι κασ ιών  

Όσον αφορά ενέργειες στις οποίες προέβη το ΑΣΕΠ σε εφαρµογή νοµοθετικών διατάξεων ή 

πρωτοβουλίες που ανέλαβε για επιτάχυνση και ενίσχυση της αποτελεσµατικότητας των εφαρµοζόµενων 

διαδικασιών, κατά το έτος 2005: 

1. Αναφορικά µε το κείµενο των προκηρύξεων: 

 έγιναν οι αναγκαίες προσαρµογές τόσο στις προκηρύξεις που εκδίδει το ίδιο το ΑΣΕΠ όσο και 

στα υποδείγµατα προκηρύξεων που χρησιµοποιούνται από τους φορείς (οι οποίοι εκδίδουν 

µόνοι τους τις προκηρύξεις υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ) ώστε να συµµορφωθούν µε τις διατάξεις 

νόµων που δηµοσιεύτηκαν κατά το έτος 2005· 

 εκπονήθηκαν νέα υποδείγµατα προκηρύξεων για την πρόσληψη νοσηλευτικού προσωπικού 

των νοσηλευτικών ιδρυµάτων του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (ΕΣΥ) και των µονάδων 

κοινωνικής φροντίδας, καθώς και των µονάδων ψυχικής υγείας (άρθρο 27 Ν. 3293/2004 και 

άρθρο 19 Ν. 3260/2004 αντίστοιχα)· και 

 εκπονήθηκε νέο υπόδειγµα προκήρυξης για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού στους ΟΤΑ 
β' βαθµού (άρθρο 6 Ν. 3345/2005). 

2. Αναφορικά µε τα έντυπα υποβολής αιτήσεων συµµετοχής σε διαδικασίες επιλογής προσωπικού1: 

 εκπονήθηκε, προς διευκόλυνση των υποψηφίων, νέο συµπληρωµατικό έντυπο (µε κωδικό 021) 

για χρήση από τους υποψηφίους που συµµετέχουν σε διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ µε σειρά 

προτεραιότητας (το οποίο αποτελεί προϊόν συγχώνευσης των δύο παλαιότερων εντύπων µε 

κωδικούς 010 και 020, που καταργούνται)· 

 εκπονήθηκαν νέα έντυπα αιτήσεων για τις ανάγκες πρόσληψης νοσηλευτικού προσωπικού µε 

διαδικασίες που διεξάγονται από τους φορείς υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ: πανεπιστηµιακής 

εκπαίδευσης (181Ν), τεχνολογικής εκπαίδευσης (182Ν) και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

(183Ν)· 

 εκπονήθηκε, για λόγους απλούστευσης των διαδικασιών, έντυπο υπεύθυνης δήλωσης για την 
απόδειξη της εµπειρίας, όπου καταγράφεται ο συνολικός χρόνος των µηνών εµπειρίας των 

υποψηφίων και το αντικείµενο απασχόλησής τους. 

3. ∆ηµιουργήθηκε, σε συνεργασία µε τα Ελληνικά Ταχυδροµεία (ΕΛΤΑ), ο ειδικός ταχυδροµικός 
φάκελος ΑΣΕΠ Post (µε προπληρωµένο τέλος και απόδειξη κατάθεσης), που αφενός διευκολύνει 

τους υποψηφίους στην επικοινωνία τους µε το ΑΣΕΠ και αφετέρου συµβάλλει στην ταχύτερη και 
                                                           
1 Αναλυτικός κατάλογος µπορεί να αναζητηθεί στο Παράρτηµα (ΠΙΝΑΚΑΣ ∆'), όπου καταγράφονται όλα τα ΕΝΤΥΠΑ 
ΑΣΕΠ µε τους αντίστοιχους κωδικούς και τη χρήση για την οποία προορίζονται. 
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αποτελεσµατικότερη φυσική ταξινόµηση των φακέλων κατά την παραλαβή τους, ιδιαίτερα όταν 

πρόκειται για αιτήσεις υποψηφίων που κατά κανόνα ανέρχονται σε αρκετές δεκάδες χιλιάδες (για 

περισσότερες λεπτοµέρειες αναφορικά µε τη µορφή του φακέλου, τον τρόπο κατάθεσής του και τα 

πλεονεκτήµατα που προσφέρει, βλ. Ο ειδικός ταχυδροµικός φάκελος ΑΣΕΠ Post στη σελίδα 22). 

Β .  ΑΝΘΡΩΠ Ι ΝΟ  ∆ ΥΝΑΜ Ι ΚΟ  

Η επιτέλεση του έργου του ΑΣΕΠ προϋποθέτει την ύπαρξη ανθρώπινου δυναµικού ικανού να κινήσει 

αµερόληπτα και αποτελεσµατικά το µηχανισµό λειτουργίας του, ώστε να διασφαλίζεται η νοµιµότητα και η 

τήρηση των αρχών της αξιοκρατίας, της διαφάνειας, της δηµοσιότητας και της αντικειµενικότητας. Το 

δυναµικό αυτό κατά την 31η ∆εκεµβρίου 2005 αριθµούσε συνολικά 2662 άτοµα, 24 εκ των οποίων 

συγκροτούσαν το σώµα του Συµβουλίου, ενώ τα υπόλοιπα 242 στελέχωναν τη Γραµµατεία του. Το ισχύον 

οργανόγραµµα του ΑΣΕΠ (βάσει της υπ' αριθµ. 42799/8.12.2003 απόφασης του υπουργού Οικονοµίας και 

Οικονοµικών – ΦΕΚ 1863/τ.Β'/12.12.2003) εµφανίζεται στο ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ Α' του Παραρτήµατος. 

Το  Συµβούλ ι ο  

Το Συµβούλιο συγκροτείται από 24 µέλη (τον Πρόεδρο, δύο Αντιπροέδρους και είκοσι έναν Συµβούλους). 

Τα µέλη του, σύµφωνα µε το Ν. 3051/2002 για τις συνταγµατικά κατοχυρωµένες ανεξάρτητες αρχές, 

επιλέγονται από τη Βουλή (σύµφωνα µε το άρθρο 101Α του Συντάγµατος και κατά την προβλεπόµενη από 

τον κανονισµό της Βουλής διαδικασία) µεταξύ προσώπων εγνωσµένου κύρους και επιστηµονικής 

κατάρτισης ή επαγγελµατικής εµπειρίας σε τοµείς που έχουν σχέση µε την αποστολή και τις αρµοδιότητες 

του ΑΣΕΠ. Η θητεία τους είναι τετραετής και ανανεώνεται µε τρόπο που διασφαλίζει τη συνέχεια της 

λειτουργίας της αρχής, ενώ τα µέλη δεν επιτρέπεται να επιλεγούν για περισσότερες από δύο θητείες, 

διαδοχικές ή µη. 

Η ακριβής σύνθεση του Συµβουλίου κατά το έτος 2005 εµφανίζεται στον ΠΙΝΑΚΑ Α' του Παραρτήµατος. 

Συνοπτική παρουσίαση της εξελικτικής πορείας του Συµβουλίου από συστάσεως ΑΣΕΠ και µέχρι το τέλος 

του 2004 (αριθµός µελών και διαβάθµισή τους, τρόπος επιλογής, λειτουργικά όργανα κτλ.), καθώς και 

κατάλογος µε όλα τα πρόσωπα που έχουν διατελέσει µέλη του ΑΣΕΠ την περίοδο 1994-2004 µπορεί να 

αναζητηθεί στην Ετήσια Έκθεση 2004 και ανασκόπηση δεκαετίας 1994-2004, σελ. 58-60 και Π–77 

αντίστοιχα). 

Η  Γραµ µα τ ε ί α  τ ου  Συµβουλ ί ου  

Το προσωπικό της Γραµµατείας, το οποίο επικουρεί ενεργά τα µέλη του ΑΣΕΠ, πρέπει να διαθέτει ήθος 

και ικανότητα για υψηλού επιπέδου απόδοση τόσο από άποψη ποιότητας όσο και ποσότητας. Λόγω του 

µεγάλου φόρτου εργασίας, ιδίως κατά τα τελευταία έτη, η υπηρεσία της Γραµµατείας, παρ' ότι υπηρετούν 

σε αυτή (συµπεριλαµβανοµένων και των 41 αποσπασµένων) 2423 υπάλληλοι όλων των κατηγοριών, 

λειτουργεί υπερεντατικά προκειµένου να ανταποκριθεί στα καθήκοντά της. Καταβάλλεται κάθε δυνατή 

                                                           
2 276 άτοµα κατά την 30ή Οκτωβρίου 2006, καθώς ο αριθµός των υπαλλήλων που υπηρετούν στη Γραµµατεία 

(συµπεριλαµβανοµένων και των 43 αποσπασµένων) έχει ανέλθει από 242 σε 252. 
3 252 υπάλληλοι κατά την 30ή Οκτωβρίου 2006. 

Proslipsis.gr



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005 

16 

προσπάθεια, τόσο από τη µηχανογραφική υπηρεσία όσο και από τις λοιπές υπηρεσίες της, ώστε να 

πραγµατοποιείται έγκαιρα η εισαγωγή και επεξεργασία των δεδοµένων, καθώς και η έκδοση των 

προσωρινών και οριστικών πινάκων κατάταξης των υποψηφίων µετά την εξέταση των ενστάσεων και τον 

αυτεπάγγελτο έλεγχο από τα αρµόδια όργανα του ΑΣΕΠ. Ωστόσο, παρά την υπερεντατικοποίηση των 

προσπαθειών, ο φόρτος εργασίας εξακολουθεί να είναι µεγάλος λόγω του ολοένα αυξανόµενου όγκου των 

υποψηφίων που συµµετέχουν στις διαδικασίες πλήρωσης θέσεων σε συνδυασµό µε τη διαρκή επέκταση 

των αρµοδιοτήτων του ΑΣΕΠ. Ιδιαίτερα η ανάθεση στο ΑΣΕΠ του ελέγχου των κρίσεων των αρµόδιων 

φορέων για την υπαγωγή συµβασιούχων τους στις ρυθµίσεις των Π.∆. 164/2004 και 180/2004 δέσµευσε 

σηµαντικό µέρος των ανθρώπινων πόρων της υπηρεσίας, καθώς ο αριθµός συµβασιούχων για τους 

οποίους εκλήθη να αποφανθεί το ΑΣΕΠ ανέρχεται σε 80.000 περίπου. 

Στα πλαίσια της προσπάθειας για την ενίσχυση του υπάρχοντος προσωπικού αλλά και για την 

αναβάθµιση του επιπέδου επιχειρησιακής ικανότητας των υπαλλήλων της Γραµµατείας του, το ΑΣΕΠ κατά 

το ηµερολογιακό έτος 2005: 

1. Προέβη στην πλήρωση κενών οργανικών του θέσεων µε µετάταξη (βάσει της ανακοίνωσης που 

αφορούσε 67 θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων και εκδόθηκε κατόπιν της υπ' αριθµ. 10/2004 απόφασης 

της Ολοµέλειάς του), εντάσσοντας στο δυναµικό του 22 άτοµα από τους 39 συνολικά επιλεγέντες για 

µετάταξη4· 

2. Μερίµνησε, σε συνεργασία µε το Ινστιτούτο Επιµόρφωσης (ΙΝΕΠ) του Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας 

∆ιοίκησης (ΕΚ∆∆), αφενός για την παρακολούθηση του Προγράµµατος Εισαγωγικής Εκπαίδευσης 

από είκοσι (20) δόκιµους υπαλλήλους του και αφετέρου για την επιµόρφωση του υπόλοιπου 

προσωπικού, στα πλαίσια της οποίας υπάλληλοί του παρακολούθησαν κύκλους σεµιναρίων στα εξής 

αντικείµενα: 

 Windows 2002/2003 SERVER (30 ώρες) µε τη συµµετοχή 3 ατόµων· 

 Ανάπτυξη Ηλεκτρονικών Συναλλαγών – Εφαρµογές Web (60 ώρες) µε τη συµµετοχή 1 ατόµου· 

 ∆ιαδικασίες Προµήθειας Εξοπλισµού Πληροφορικής (18 ώρες) µε τη συµµετοχή 2 ατόµων· 

 Excel (30 ώρες) µε τη συµµετοχή 1 ατόµου· 

 ∆ιευθυντικά Στελέχη – Ανάπτυξη Ανθρωπίνου ∆υναµικού (30 ώρες) µε τη συµµετοχή 1 ατόµου· 

 Σχεδιασµός ∆ικτύων στη ∆ηµόσια ∆ιοίκηση – ΕΠΙΠΕ∆Ο ΙΙ (30 ώρες) µε τη συµµετοχή 1 ατόµου. 

3. Προχώρησε στην κατάρτιση µελέτης για την ανάλυση των επιτελικών αναγκών της υπηρεσίας, ώστε 

να δροµολογηθεί η πλήρωση ορισµένων εκ των 40 θέσεων ειδικευµένου επιστηµονικού προσωπικού 

(ΕΕΠ) που είχαν συσταθεί µε το Ν. 3051/2002· 

4. Αιτήθηκε (µε το υπ' αριθµ. 31480/23.8.2005 έγγραφο του προέδρου του προς τον υπουργό 

Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης) την κατ' εξαίρεση πλήρωση µε απευθείας 

διορισµό 28 κενών οργανικών του θέσεων (εκ των οποίων 17 θέσεις ΕΕΠ), για την περαιτέρω 

ενίσχυση του ανθρώπινου δυναµικού της Γραµµατείας µε εξειδικευµένο προσωπικό. 

                                                           
4 Κατά την 30ή Οκτωβρίου 2006 έχουν ήδη προσέλθει ακόµα 8 άτοµα, ενώ 4 µετατάξεις δεν πρόκειται να 
ολοκληρωθούν (λόγω ακύρωσής τους από τους επιλεγέντες υποψηφίους εντός του 2005) και για τις υπόλοιπες 5 
δεν υπεγράφησαν οι σχετικές υπουργικές αποφάσεις. 

Proslipsis.gr



ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΑΣΕΠ 

17 

5. Αναµένει ότι η υλοποίηση του έργου ανάπτυξης ολοκληρωµένου συστήµατος ηλεκτρονικών 

υπηρεσιών θα δηµιουργήσει νέες προϋποθέσεις εργασίας, θεραπεύοντας ελλείψεις του υπάρχοντος 

προγράµµατος που υποστηρίζει τις διαδικασίες πλήρωσης θέσεων, διευκολύνοντας την 

ενδοϋπηρεσιακή επικοινωνία αλλά και την επαφή µε φορείς και δηµόσιες υπηρεσίες και γενικότερα 

αναβαθµίζοντας την αποτελεσµατικότητα των διαρθρωτικών µονάδων της Γραµµατείας του. 

Γ .  ΕΠ Ι ΚΟ Ι ΝΩΝ Ι Α  

Ο ρόλος του ΑΣΕΠ ως θεσµού που εγγυάται την τήρηση των αρχών της διαφάνειας, της δηµοσιότητας, 

της αντικειµενικότητας και της αξιοκρατίας σε έναν ιδιαίτερα ευαίσθητο χώρο όπως είναι οι προσλήψεις 

στο δηµόσιο τοµέα προσδίδει µια ξεχωριστή διάσταση στην αποστολή του: αυτήν της έγκαιρης και 

αξιόπιστης ενηµέρωσης των πολιτών. Προκειµένου λοιπόν να ανταποκριθεί και σε αυτή την πρόκληση, το 

ΑΣΕΠ ενισχύει τον επικοινωνιακό του χαρακτήρα, µε σκοπό να γίνει η δράση του γνωστή και αποδεκτή 

από την κοινωνία στο σύνολό της αλλά κυρίως από τους εκάστοτε υποψηφίους, ώστε να 

συνειδητοποιήσουν ότι πρόκειται κατ' ουσίαν για ένα θεσµό που τους προστατεύει. 

1. Το στόχο αυτόν εξυπηρετούν επίσης: 

 η διατύπωση των ισχυουσών διατάξεων και των προκηρύξεων κατά τρόπο απλό και σαφή, 

χωρίς κενά και αντιφάσεις που, πέρα από την απώλεια κρίσιµου χρόνου, προκαλούν 

ερµηνευτικά προβλήµατα και τριβές µεταξύ των υποψηφίων· 

 η επανεξέταση των εξαιρέσεων που ισχύουν στο σύστηµα προσλήψεων όπως έχει 

διαµορφωθεί, µε απώτερο σκοπό τον περιορισµό τους, καθώς αρκετές από αυτές δεν 

υποστηρίζονται από επαρκή αιτιολογία µε αποτέλεσµα να πλήττεται η αξιοπιστία και η 

καθολικότητα του συστήµατος. 

2. Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς, κατά το 2005: 

 παρασχέθηκαν πληροφορίες και δόθηκαν απαντήσεις σε περίπου 80.000 ενδιαφερόµενους 

πολίτες που επισκέφθηκαν τα γραφεία του ΑΣΕΠ (ειδικότερα η συµβολή του Γραφείου 

Εξυπηρέτησης Πολιτών αναλύεται στην οικεία ενότητα, αµέσως παρακάτω)· 

 διακινήθηκαν περίπου 66.000 έγγραφα από και προς φορείς και πολίτες· 

 εκδόθηκαν περίπου 200 δελτία τύπου και ανακοινώσεις σχετικά µε διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ σε 

εξέλιξη (µε πληροφορίες για προκηρύξεις, οδηγίες, αποτελέσµατα κ.ά. στοιχεία)· 

 παρασχέθηκαν µέσω του ηλεκτρονικού διαύλου επικοινωνίας σε υποψηφίους, φορείς και 

πολίτες που επισκέφθηκαν την ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ χρήσιµα στοιχεία και πληροφορίες σχετικά 

µε τα θέµατα που συγκεντρώνουν το µεγαλύτερο ενδιαφέρον (προκηρύξεις ΑΣΕΠ και φορέων, 

αποτελέσµατα γραπτών διαγωνισµών, εξέλιξη προσλήψεων µέσω διαγωνισµών του ΑΣΕΠ, 

υποδείγµατα προκηρύξεων και έντυπα υποβολής αιτήσεων συµµετοχής, δελτία τύπου και 

ανακοινώσεις κ.ά.)· η δοµή και οι επιλογές της ιστοσελίδας, καθώς και η εντυπωσιακή (άνω του 

60%) αύξηση επισκεψιµότητας που σηµειώθηκε κατά το 2005 παρουσιάζονται αναλυτικά στην 

οικεία ενότητα (Η ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ, σελ. 19-21)· 
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 δηµιουργήθηκε, σε συνεργασία µε τα ΕΛΤΑ, ο ειδικός ταχυδροµικός φάκελος ΑΣΕΠ Post (µε 

προπληρωµένο τέλος και απόδειξη κατάθεσης), που διευκολύνει τους υποψηφίους στην 

επικοινωνία τους µε το ΑΣΕΠ, παρέχοντάς τους τη δυνατότητα ταχύτερης και λιγότερο 

δαπανηρής αποστολής αιτήσεων, δικαιολογητικών, ενστάσεων ή άλλων εγγράφων, ενώ 

παράλληλα συµβάλλει και στην ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη φυσική ταξινόµηση των 

φακέλων κατά την παραλαβή τους, ιδιαίτερα όταν πρόκειται για αιτήσεις υποψηφίων που κατά 

κανόνα ανέρχονται σε αρκετές δεκάδες χιλιάδες· εκτενέστερη αναφορά στη µορφή του φακέλου, 

στον τρόπο κατάθεσής του και στα πλεονεκτήµατα που προσφέρει γίνεται στην οικεία ενότητα 

(Ο ειδικός ταχυδροµικός φάκελος ΑΣΕΠ Post, σελ. 22). 

3. Η ολοκλήρωση του έργου «Σύστηµα ηλεκτρονικών υπηρεσιών του ΑΣΕΠ» αναµένεται να εγκαινιάσει 

νέα εποχή στην επικοινωνία του ΑΣΕΠ µε τους πολίτες και τους φορείς, συµβάλλοντας αποφασιστικά 

στην αναβάθµιση των παρεχόµενων υπηρεσιών και στην επιτάχυνση της διαδικασίας έκδοσης των 

αποτελεσµάτων. 

Το  Γραφε ί ο  Εξυπηρέ τ ησης  Πολ ι τών  

1. Το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών, µαζί µε την ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ, αποτελούν τους δύο κύριους 

άξονες γύρω από τους οποίους αναπτύσσεται η προσπάθεια ενηµέρωσης του πολίτη σχετικά µε τη 

δραστηριότητα του ΑΣΕΠ και διευκόλυνσής του στην αναζήτηση πληροφοριών. Και ενώ η ιστοσελίδα 

εξυπηρετεί (προς το παρόν τουλάχιστον) µονόδροµα αυτόν το σκοπό, διοχετεύοντας τη ροή της 

εξερχόµενης πληροφορίας σε µια δεξαµενή που επιτρέπει την ταχεία άντλησή της από πολλούς 

ενδιαφερόµενους ταυτόχρονα, το συγκριτικό πλεονέκτηµα του Γραφείου Εξυπηρέτησης Πολιτών 

έγκειται στην αµφίδροµη σχέση που αναπτύσσεται κατά τη διεπαφή του προσωπικού µε τους 

πολίτες. Έτσι, αφενός παρέχονται διά ζώσης πληροφορίες και βοήθεια (διευκρίνιση περίπλοκων 

διατάξεων, καθοδήγηση για τη συµπλήρωση των αιτήσεων, αποσαφήνιση των αποδεκτών τρόπων 

πιστοποίησης προσόντων και κριτηρίων) και αφετέρου επιτυγχάνεται η κινητοποίηση ενός 

µηχανισµού ανατροφοδότησης που επιτρέπει, µετά από αξιολόγηση και κατάλληλη επεξεργασία, το 

µετασχηµατισµό των τυχόν ελλείψεων ή δυσλειτουργιών που έχουν καταγραφεί σε διορθωτικές 

παρεµβάσεις για τη βελτιστοποίηση των εφαρµοζόµενων διαδικασιών. 

2. Πέρα από τις δεκάδες χιλιάδες επισκέψεις (80.000) που δέχθηκε κατά το 2005: 

 το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών ανταποκρίθηκε σε πάνω από 200.000 τηλεφωνικές κλήσεις 

για παροχή διευκρινίσεων και οδηγιών· και 

 το αυτόµατο τηλεφωνικό κέντρο του ΑΣΕΠ που παρέχει πληροφορίες µε ηχογραφηµένα 

µηνύµατα δέχθηκε πάνω από 600.000 κλήσεις και έδωσε αντίστοιχες πληροφορίες. 

3. Η επέκταση της λειτουργίας του Γραφείου και στις πρωινές ώρες του Σαββάτου απέδωσε άριστα 

αποτελέσµατα, καθώς µε τον τρόπο αυτό παρασχέθηκαν εντός του 2005 περίπου 30.000 

διευκρινίσεις και οδηγίες.  

4. Τέλος, στα πλαίσια της συνεχόµενης προσπάθειας για αναβάθµιση των παρεχόµενων υπηρεσιών 

στον τοµέα της ενηµέρωσης: 
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 το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών µεταστεγάστηκε σε έναν εκ των νεοµισθωµένων χώρων στο 

ισόγειο του καταστήµατος του ΑΣΕΠ, ο οποίος διαµορφώθηκε κατάλληλα για την υποδοχή των 

πολιτών και την παροχή πληροφοριών στους ενδιαφεροµένους· 

 αυξήθηκε ο αριθµός των υπηρετούντων σε αυτό υπαλλήλων, ώστε να αντεπεξέρχεται το 

Γραφείο στο µεγάλο πλήθος τηλεφωνικών κλήσεων που δέχεται· 

 εγκαταστάθηκε τοπικό δίκτυο υπολογιστών, ώστε να επιτυγχάνεται από τους χειριστές του 

ταχύτερη ανεύρεση της ζητούµενης πληροφορίας είτε αυτή αφορά πίνακες αποτελεσµάτων 

(µέσω προγράµµατος Access) είτε οποιοδήποτε άλλο στοιχείο σχετικό µε το σύστηµα 

προσλήψεων και τις διαδικασίες επιλογής προσωπικού· 

 εγκαινιάστηκε και νέος τρόπος επικοινωνίας µε τη χρήση αριθµού fax στον οποίο µπορούν οι 

πολίτες να καλούν προκειµένου να ζητήσουν απαντήσεις σε ερωτήµατα και απορίες τους (µε την 

εφαρµογή της µεθόδου αυτής, δόθηκαν εντός του 2005 πάνω από 100 έγγραφες και 250 

τηλεφωνικές απαντήσεις). 

Η  ι σ τ οσ ε λ ί δα  τ ου  ΑΣΕΠ  

1. Ο δικτυακός τόπος του ΑΣΕΠ υποστηρίζεται προς το παρόν από την εταιρεία ΟΤΕnet και µπορεί να 

αναζητηθεί στη διεύθυνση www.asep.gr, όπου παρέχονται οι εξής πληροφορίες: 

 Γενικές πληροφορίες: Περιέχονται γενικές πληροφορίες που αφορούν τη σύσταση, τη 

συγκρότηση και τις αρµοδιότητες του ΑΣΕΠ· επίσης αναλυτικές πληροφορίες που αφορούν την 

επιλογή προσωπικού (δηµόσιος τοµέας, ευρύτερος δηµόσιος τοµέας)· τέλος, τα τηλέφωνα 

επικοινωνίας µε το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών του ΑΣΕΠ και µε το αυτόµατο τηλεφωνικό 

κέντρο του ΑΣΕΠ, που παρέχει µε ηχογραφηµένα µηνύµατα πληροφορίες σχετικά µε 

προκηρύξεις και αποτελέσµατα διαγωνισµών. 

 Ετήσιες εκθέσεις: Εµφανίζονται κατά φθίνουσα χρονολογική σειρά οι εκθέσεις του ΑΣΕΠ για τα 

τρία τελευταία έτη. 

 ∆ελτία τύπου: Εµφανίζονται κατά φθίνουσα χρονολογική σειρά τα πιο πρόσφατα σηµαντικά 

δελτία τύπου που εκδόθηκαν από το ΑΣΕΠ. 

 Προκηρύξεις διαγωνισµών µε διαδικασίες που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ: Εµφανίζεται 

πίνακας, κατά κλάδο και ειδικότητα, ο οποίος περιέχει αποκλειστικά τις προκηρύξεις που 

εκδίδονται από το ΑΣΕΠ και για τις οποίες έχουν καθοριστεί οι ηµεροµηνίες υποβολής των 

αιτήσεων. Όταν λήξει η ηµεροµηνία υποβολής αιτήσεων, η αντίστοιχη προκήρυξη αφαιρείται από 

τον πίνακα αυτό.  

 Προκηρύξεις διαγωνισµών φορέων που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ: Εµφανίζεται πίνακας, 

κατά κλάδο και ειδικότητα, όλων των προκηρύξεων φορέων που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ και για 

τις οποίες δεν έχουν λήξει ή δεν έχουν καθοριστεί οι προθεσµίες υποβολής των αιτήσεων. Η 

ενηµέρωση για τις προθεσµίες υποβολής αιτήσεων γίνεται µε αποκλειστική ευθύνη των οικείων 

φορέων. Αξίζει να σηµειωθεί ότι η συγκεκριµένη επιλογή έχει την υψηλότερη επισκεψιµότητα 

συγκριτικά µε τις υπόλοιπες σελίδες του δικτυακού τόπου.  
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 Εγκρίσεις προκηρύξεων φορέων για θέσεις τακτικού προσωπικού: Εµφανίζεται πίνακας, 

κατά φθίνουσα χρονολογική σειρά βάσει της ηµεροµηνίας έγκρισης, ο οποίος περιέχει τα 

αιτήµατα πλήρωσης θέσεων φορέων που εγκρίνονται από το ΑΣΕΠ (µε τα ονόµατα των φορέων, 

το σύνολο των θέσεων και τις κατηγορίες υποψηφίων που αφορούν). Μετά την έκδοση του ΦΕΚ 

από το Εθνικό Τυπογραφείο οι εγκρίσεις προκηρύξεων φορέων αφαιρούνται από τον πίνακα 

αυτό. Επισηµαίνεται ότι, µετά το στάδιο έγκρισης από το ΑΣΕΠ, η δηµοσίευση της προκήρυξης 

σε ΦΕΚ γίνεται µε αποκλειστική ευθύνη των οικείων φορέων. 

 Ανακοινώσεις για θέσεις εποχικού προσωπικού: Εµφανίζεται πίνακας, κατά νοµαρχία, 

κατηγορία και ειδικότητα προσωπικού, ο οποίος περιέχει αποκλειστικά τις θέσεις εποχικού 

προσωπικού που εγκρίνονται από το ΑΣΕΠ (µαζί µε την αντίστοιχη ηµεροµηνία έγκρισης). Μετά 

την παρέλευση εικοσαηµέρου οι εγκριθείσες θέσεις αφαιρούνται από τον πίνακα αυτό. 

 Ανακοινώσεις για θέσεις µερικής απασχόλησης: Εµφανίζεται πίνακας, κατά έδρα-νοµαρχία, 

κατηγορία και ειδικότητα προσωπικού, ο οποίος περιέχει αποκλειστικά τις θέσεις µερικής 

απασχόλησης που εγκρίνονται από το ΑΣΕΠ (µαζί µε την αντίστοιχη ηµεροµηνία έγκρισης). Μετά 

την παρέλευση εικοσαηµέρου οι εγκριθείσες θέσεις αφαιρούνται από τον πίνακα αυτό. 

 Προκηρύξεις γραπτών διαγωνισµών ΑΣΕΠ: Εµφανίζονται πληροφορίες σχετικά µε 

προκηρύξεις γραπτών διαγωνισµών που εκδίδονται από το ΑΣΕΠ (προθεσµίες υποβολής 

αιτήσεων, αριθµός θέσεων κατά κλάδο και ειδικότητα, σύνδεσµοι για τα αποτελέσµατα των 

διαγωνισµών κ.ά.). 

 Αποτελέσµατα γραπτών διαγωνισµών ΑΣΕΠ: Περιέχονται όλα τα αποτελέσµατα (προσωρινά 

και στη συνέχεια οριστικά) των γραπτών διαγωνισµών που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (π.χ., 

γραπτός διαγωνισµός εκπαιδευτικών, 2/1Γ/2004, Υπουργείου Πολιτισµού κ.ά.). Αξίζει να 

σηµειωθεί ότι η επιλογή αυτή σε περιόδους που εκδίδονται αποτελέσµατα γραπτών 

διαγωνισµών έχει ιδιαίτερα υψηλή επισκεψιµότητα και για αρκετά µεγάλο χρονικό διάστηµα. 

 Εξέλιξη διαγωνισµών ΑΣΕΠ: Εµφανίζονται όλες οι προκηρύξεις που εκδίδονται από το ΑΣΕΠ, 

ταξινοµηµένες σε τρεις οµάδες: (i) διαγωνισµών µε σειρά προτεραιότητας· (ii) γραπτών 

διαγωνισµών· και (iii) διαγωνισµών ειδικού επιστηµονικού προσωπικού. Έτσι, παρέχεται η 

δυνατότητα στους υποψηφίους να αναζητήσουν πληροφορίες για το ΦΕΚ στο οποίο 

δηµοσιεύεται η κάθε προκήρυξη, για την προθεσµία υποβολής αιτήσεων και για την ανάρτηση 

των προσωρινών και οριστικών αποτελεσµάτων. Συγκεκριµένα, για όλες τις προκηρύξεις 

εµφανίζονται οι πίνακες οριστικών αποτελεσµάτων και ειδικά για τις προκηρύξεις γραπτών 

διαγωνισµών εµφανίζονται όλες οι σχετικές πληροφορίες (εξεταστικά κέντρα, εξεταστέα ύλη, 

θέµατα και απαντήσεις εξετάσεων, καθώς και όλα τα προσωρινά ή οριστικά αποτελέσµατα των 

διαγωνισµών). 

 Έντυπα υποβολής αιτήσεων: Παρέχεται σε κάθε ενδιαφερόµενο η δυνατότητα να 

αναπαραγάγει τα έντυπα αιτήσεων συµµετοχής τόσο σε διαγωνισµούς που διεξάγονται από το 

ΑΣΕΠ όσο και σε διαγωνισµούς που διεξάγονται από φορείς και ελέγχονται από το ΑΣΕΠ. 

 Υποδείγµατα προκηρύξεων & εντύπων υποβολής αιτήσεων για διαγωνισµούς φορέων 
που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ: Περιέχονται για όλες τις κατηγορίες τα έντυπα αιτήσεων 

συµµετοχής σε διαγωνισµούς φορέων που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ. Επίσης, στην επιλογή αυτή 
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υπάρχουν στη διάθεση των ενδιαφερόµενων φορέων υποδείγµατα προκηρύξεων για την 

πλήρωση θέσεων ΟΤΑ, δηµοτικών επιχειρήσεων, νοµαρχιακών αυτοδιοικήσεων και διαφόρων 

άλλων φορέων (π.χ., ΝΠ∆∆), ενώ µαζί µε το υπόδειγµα για την πλήρωση θέσεων τακτικού 

νοσηλευτικού προσωπικού παρέχονται και σχετικές οδηγίες για τη σύνταξη της προκήρυξης. 

 Υπόδειγµα ανακοίνωσης & εντύπου υποβολής αίτησης για διαγωνισµούς εποχικού 
προσωπικού: Παρέχεται το έντυπο αίτησης συµµετοχής σε διαγωνισµούς για την πρόσληψη 

εποχικού προσωπικού. Επίσης, στην επιλογή αυτή υπάρχουν στη διάθεση των ενδιαφερόµενων 

φορέων αφενός υπόδειγµα ανακοίνωσης για την πλήρωση θέσεων εποχικού προσωπικού και 

αφετέρου ξεχωριστό για κάθε κατηγορία προσωπικού (ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε, ΥΕ) ειδικό ηλεκτρονικό 
πρόγραµµα για την κατάταξη των υποψηφίων, µε τις αντίστοιχες οδηγίες λειτουργίας και 

παραδείγµατα, ώστε να διευκολυνθούν οι φορείς στην κατάρτιση των πινάκων επιλογής 

εποχικού προσωπικού. 

 Υπόδειγµα ανακοίνωσης για την πρόσληψη προσωπικού σε θέσεις µερικής 
απασχόλησης: Παρέχεται στους ενδιαφερόµενους φορείς υπόδειγµα ανακοίνωσης για την 

πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου µερικής απασχόλησης, ειδικός 

πίνακας για την κατανοµή των θέσεων ανά κοινωνική οµάδα και σχετικές οδηγίες. 

 Συµβασιούχοι Π.∆. 164/2004 & 180/2004: Παρέχονται όλα τα απαιτούµενα έντυπα συµµετοχής 

στη διαδικασία υπαγωγής συµβασιούχων στα Π.∆. 164/2004 και 180/2004, οι τελικές αποφάσεις 

µονιµοποίησης των συµβασιούχων και αναλυτικός πίνακας µε όλους τους φορείς για τους 

οποίους έχουν εκδοθεί τελικές αποφάσεις. 
 Γραπτός διαγωνισµός έτους 1998: Παρέχονται όλα τα απαιτούµενα έντυπα συµµετοχής στη 

διαδικασία ανασύνταξης των πινάκων κατάταξης της προκήρυξης ΑΣΕΠ 8/1997. Στην επιλογή 

αυτή έχουν καταχωριστεί ανά κατηγορία προσωπικού (ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε) οι πίνακες θέσεων, οι 

αλφαβητικοί πίνακες βαθµολογίας επιλαχόντων, οι αλφαβητικοί πίνακες νέων διοριστέων, καθώς 

και οι ανασυνταγµένοι πίνακες διοριστέων και κατάταξης5. 

2. Ο δικτυακός τόπος του ΑΣΕΠ, ο οποίος ενηµερώνεται καθηµερινά, δέχθηκε κατά το 2005 πάνω 

από 8.500.000 επισκέψεις, αριθµός που αντιστοιχεί σε περίπου 24.000 επισκέψεις ηµερησίως. Η 

ποσοστιαία αύξηση επισκεψιµότητας σε σύγκριση µε το προηγούµενο έτος ξεπέρασε το 60%, ενώ σε 

βάθος διετίας τα µεγέθη έχουν υπερδιπλασιαστεί, επιβεβαιώνοντας τη σταθερά ανοδική τάση που 

παρατηρείται τα τελευταία χρόνια στη χρήση της ιστοσελίδας από ενδιαφερόµενους πολίτες και 

φορείς (αναλυτικά στατιστικά στοιχεία για το έτος 2005 καθώς και συγκριτικά στοιχεία των τριών 

τελευταίων ετών εµφανίζονται στον ΠΙΝΑΚΑ Β' και ΠΙΝΑΚΑ Γ' του Παραρτήµατος αντίστοιχα). 

3. Αναµένεται ότι, µε την κατασκευή της δικτυακής πύλης, το ΑΣΕΠ θα βελτιώσει τον τρόπο 

επικοινωνίας του µε τους πολίτες και τους δηµόσιους φορείς, παρέχοντας µέσω υπηρεσιών 

αµφίδροµης επικοινωνίας αναβαθµισµένο επίπεδο εξυπηρέτησης (συµπεριλαµβανοµένης και της 

προοπτικής για ηλεκτρονική υποβολή αιτήσεων υποψηφίων και αιτηµάτων φορέων) και άµεση 

πρόσβαση σε όλα τα θέµατα που τους ενδιαφέρουν. 

                                                           
5  Οι οριστικοί πίνακες διοριστέων και κατάταξης για όλες τις κατηγορίες προσωπικού (ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε) εκδόθηκαν και 
καταχωρίστηκαν στην ιστοσελίδα κατά το έτος 2006. 
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Ηλεκ τ ρον ι κ ή  επ ι κ ο ι νων ί α  µ ε  φορε ί ς  

Το ΑΣΕΠ, για την ταχύτερη διεκπεραίωση του έργου του, επικοινωνεί ηλεκτρονικά σε όλο και µεγαλύτερο 

βαθµό µε δηµόσιους φορείς, υπουργεία, νοµικά πρόσωπα δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου (όπως µε το 

Υπουργείο Παιδείας, το Υπουργείο Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, µε το Εθνικό 

Τυπογραφείο, τη Βουλή των Ελλήνων, τον ∆ιεπιστηµονικό Οργανισµό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών 

και Πληροφόρησης [∆ΟΑΤΑΠ], τη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού κ.ά.), καθώς και µε το 

σύνολο σχεδόν των ΑΕΙ της χώρας. 

Ηλεκτρονικά αποστέλλονται επίσης στο σύνολο της έντυπης ελληνικής δηµοσιογραφίας και σε όλα τα 

δηµόσια και ιδιωτικά ραδιοτηλεοπτικά µέσα προς δηµοσίευση, για την πληρέστερη ενηµέρωση του πολίτη, 

όλα τα δελτία τύπου. 

Το ΑΣΕΠ συνεργάζεται ηλεκτρονικά µε τη βάση δεδοµένων της Τράπεζας Νοµικών Πληροφοριών 

∆ικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, καθώς επίσης και µε τη βάση δεδοµένων του Εθνικού Τυπογραφείου. 

Όπου υπάρχει αντίστοιχη τεχνολογική υποδοµή, γίνεται προσπάθεια επίλυσης θεµάτων µε τη βοήθεια της 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας. Η διασύνδεση µε το «ΣΥΖΕΥΞΙΣ» µάλιστα, η οποία θα καταστεί εφικτή µετά 

την κατασκευή της δικτυακής πύλης, αναµένεται να εγκαινιάσει νέα εποχή στην επικοινωνία του ΑΣΕΠ µε 

φορείς και υπηρεσίες του ∆ηµοσίου. 

Ο  ε ι δ ι κ ό ς  τ α χυδροµ ι κ ό ς  φάκ ε λο ς  ΑΣΕΠ  P o s t  

Το ΑΣΕΠ, στα πλαίσια της γενικότερης προσπάθειας που καταβάλλει για απλούστευση και επίσπευση 

των διαδικασιών επιλογής προσωπικού, δηµιούργησε σε συνεργασία µε τα ΕΛΤΑ τον ειδικό ταχυδροµικό 

φάκελο ΑΣΕΠ Post (µε προπληρωµένο τέλος και απόδειξη κατάθεσης), που έχει µορφή ανάλογη µε εκείνη 

των ειδικών φακέλων του TAXIS. 

Η διεύθυνση του ΑΣΕΠ είναι προτυπωµένη στο φάκελο, ενώ στα ειδικά διαµορφωµένα πεδία οι 

υποψήφιοι συµπληρώνουν (εκτός από τα πλήρη στοιχεία του αποστολέα) τις ταξινοµικές πληροφορίες 

που ταυτοποιούν τα αποστελλόµενα έγγραφα: τον κωδικό αριθµό της προκήρυξης, την κατηγορία θέσης 

(ΕΕ, ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε, ΥΕ) και το είδος του περιεχοµένου (αίτηση, δικαιολογητικά, ένσταση, άλλο έγγραφο). 

Έτσι, µε τη συµπλήρωση των ανάλογων ενδείξεων στο εµπρόσθιο τµήµα του φακέλου, επιτυγχάνεται η 

κανονικοποίηση των στοιχείων που περιέχει, γεγονός που συµβάλλει αποφασιστικά στην ταχύτερη και 
αποτελεσµατικότερη φυσική ταξινόµηση των φακέλων κατά την παραλαβή τους, ιδιαίτερα όταν 

πρόκειται για αιτήσεις υποψηφίων που κατά κανόνα ανέρχονται σε αρκετές δεκάδες χιλιάδες. 

Για την αποστολή του φακέλου ΑΣΕΠ Post δεν απαιτείται γραµµατόσηµο, καθώς στην τιµή του (3 €) 

συµπεριλαµβάνεται και το κόστος αποστολής ανεξαρτήτως βάρους. ∆ιατίθεται αποκλειστικά στα περίπου 

2.000 καταστήµατα και πρακτορεία των ΕΛΤΑ, όπου και υποβάλλεται, ενώ συνοδεύεται και από σχετική 

απόδειξη (όπου αναγράφεται η ηµεροµηνία κατάθεσης), η οποία σφραγίζεται και παραδίδεται στον 

καταθέτη ως αποδεικτικό εγκυρότητας της κατάθεσης. Έτσι, παρέχεται στους υποψηφίους η δυνατότητα 
και ταχύτερης εξυπηρέτησης στα κατά τόπους γραφεία των ΕΛΤΑ, αλλά και λιγότερο δαπανηρής 
αποστολής των αιτήσεων και δικαιολογητικών τους στο ΑΣΕΠ. 
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I I I .  ∆ΡΑΣΤΗΡ ΙΟΤΗΤΑ  ΤΟΥ  ΑΣΕΠ  ΚΑΤΑ  ΤΟ  ΕΤΟΣ  2 0 0 5  

Α .  Σ Υ ΝΟΛ Ι Κ Η  ∆ ΡΑ Σ Τ Η Ρ Ι Ο Τ Η ΤΑ  

1. Κατά το ηµερολογιακό έτος 2005: 

 εκδόθηκαν συνολικά για όλα τα είδη διαγωνισµών που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ 12 

προκηρύξεις για την πλήρωση 2.848 θέσεων (ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤ' 1)· 

 ελέγχθηκαν συνολικά για διαδικασίες επιλογής που διεξάγονται από τους φορείς οι 

προκηρύξεις/ανακοινώσεις 3.994 διαγωνισµών τακτικού/εποχικού προσωπικού (για την 

πλήρωση 37.751 θέσεων) και 4 διαγωνισµών ειδικού επιστηµονικού προσωπικού (για την 

πλήρωση 33 θέσεων), ενώ αναφορικά µε τις ίδιες διαδικασίες πραγµατοποιήθηκε έλεγχος στους 

πίνακες επιλογής 3.935 διαγωνισµών τακτικού/εποχικού προσωπικού και 2 διαγωνισµών ειδικού 

επιστηµονικού προσωπικού (ΠΙΝΑΚΕΣ ΣΤ' 2, ΚΗ')· 

 πληρώθηκαν συνολικά 16.439 θέσεις τακτικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού, εκ των 

οποίων 11.507 µέσω διαγωνισµών που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ και 4.932 µέσω διαγωνισµών 

φορέων που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ Ε', ΣΤ' 4), και 29.673 θέσεις εποχικού 

προσωπικού, εκ των οποίων 26.467 (που αντιστοιχούν σε 15.415 θέσεις τακτικού προσωπικού) 

µε ανακοινώσεις έτους 2005 (ΠΙΝΑΚΕΣ Ε', ΚΕ'-ΚΖ')· 

 εξετάστηκαν συνολικά 7.780 ενστάσεις, 748 αντιρρήσεις και 152 αιτήσεις θεραπείας υποψηφίων 

για όλα τα είδη διαγωνισµών (ΑΣΕΠ και φορέων), εκ των οποίων έγινε δεκτό ένα ποσοστό 

12,8%, 6% και 4,6% αντίστοιχα· ειδικότερα για τις ενστάσεις το ποσοστό αυτό αναλύεται σε 5,8% 

για διαγωνισµούς ΑΣΕΠ και 17,9% για διαγωνισµούς φορέων (ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤ' 3)· 

 πραγµατοποιήθηκαν συνολικά 1.125 αναπληρώσεις διοριστέων/προσληπτέων (λόγω µη 

αποδοχής διορισµού, παραίτησης κτλ.) σε θέσεις τακτικού και ειδικού επιστηµονικού 

προσωπικού, µε το ποσοστό αναπλήρωσης για τους διαγωνισµούς ΑΣΕΠ να διαµορφώνεται στο 

3,5% έναντι αντίστοιχου ποσοστού 13,9% για τους διαγωνισµούς φορέων (ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤ' 4)· 

 τέθηκαν σε εφαρµογή από το ΑΣΕΠ (µετά την 2396/2004 απόφαση της Ολοµέλειας του ΣτΕ) οι 

διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 3320/2005 (ΦΕΚ 48/τ.Α'/23.2.2005) για την ανασύνταξη των 

πινάκων κατάταξης των υποψηφίων του γραπτού διαγωνισµού έτους 1998 (προκήρυξη 8/1997 – 

ΦΕΚ 45/τ.ΑΣΕΠ/3.11.1997) και προχώρησαν οι σχετικές διαδικασίες έως το στάδιο της υποβολής 

ενστάσεων κατά των προσωρινών αποτελεσµάτων για όλες τις κατηγορίες προσωπικού6 (βλ. 

σχετικά Ανασύνταξη πινάκων κατάταξης γραπτού διαγωνισµού ΑΣΕΠ έτους 1998 στις σελίδες 

26-27 καθώς και ΠΙΝΑΚΑ ΙΓ' του Παραρτήµατος)· 
                                                           
6 Τα οριστικά αποτελέσµατα εκδόθηκαν για µεν τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ εντός του πρώτου τριµήνου 2006, για δε την 
κατηγορία ∆Ε εντός του δευτέρου. 
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 εκδόθηκαν 1.564 οριστικές αποφάσεις επί ισάριθµων πλήρων αιτηµάτων φορέων για τον έλεγχο 

υπαγωγής 37.834 συµβασιούχων στις διατάξεις του Π.∆. 164/2004 και 8 αποφάσεις επί 

ισάριθµων αιτηµάτων φορέων για τον έλεγχο υπαγωγής 1.846 συµβασιούχων στις διατάξεις του 

Π.∆. 180/2004 (βλ. σχετικά Υπαγωγή συµβασιούχων στις διατάξεις των Π.∆ 164/2004 και 

180/2004 στις σελίδες 29-32 καθώς και ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΘ'-Λ∆' και ΓΡΑΦΗΜΑ ΣΤ' του Παραρτήµατος)· 

 εξετάστηκαν 27 αιτήµατα φορέων για την κάλυψη 1.051 θέσεων µε χρήση του κριτηρίου της 

συνέντευξης και εγκρίθηκε η διενέργεια συνέντευξης για 25 από τις θέσεις αυτές, επιλεγµένων 

ειδικοτήτων (βλ. σχετικά ∆ιενέργεια συνέντευξης στις σελίδες 32-33 καθώς και ΠΙΝΑΚΑ ΛΕ' του 

Παραρτήµατος)· 

 ελέγχθηκαν 835 ανακοινώσεις ισάριθµων φορέων του δηµόσιου τοµέα για την πλήρωση 9.621 

θέσεων προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου µερικής 

απασχόλησης, εκ των οποίων εγκρίθηκαν οι 827 (για 9.552 θέσεις), ενώ οι υπόλοιπες 8 (που 

αφορούσαν 69 θέσεις) παρέµειναν σε εκκρεµότητα, καθώς δεν ολοκληρώθηκε εντός του έτους η 

διαδικασία διόρθωσής τους από τους φορείς (βλ. σχετικά Ανακοινώσεις πρόσληψης 

προσωπικού µερικής απασχόλησης στη σελίδα 33 καθώς και ΠΙΝΑΚΑ ΛΣΤ' του Παραρτήµατος)· 

 συντάχθηκαν και διαβιβάστηκαν στα διοικητικά δικαστήρια και στο Συµβούλιο της Επικρατείας (σε 

συνεργασία µε το Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του ΥΠΕΣ∆∆Α, που εκπροσωπεί το ΑΣΕΠ) 

εκθέσεις απόψεων για συνολικά 906 δικαστικές υποθέσεις (αιτήσεις αναστολής, ακυρώσεως, 

τριτανακοπές, αιτήσεις συµµορφώσεως, εφέσεις και αγωγές), εκτελέστηκαν 60 αµετάκλητες 

δικαστικές αποφάσεις (και διατέθηκαν για διορισµό 45 αιτούντες, κατ' εφαρµογή του άρθρου 17 

παρ. 17 του Ν. 2190/1994 όπως αυτό συµπληρώθηκε µε το άρθρο 2 παρ. 12 του Ν. 2527/1997), 

απαντήθηκαν 184 ερωτήµατα φορέων και πολιτών και εστάλησαν στο αρµόδιο τµήµα του 

ΥΠΕΣ∆∆Α προκειµένου να διαβιβαστούν στη Βουλή 55 έγγραφα σε απάντηση ερωτηµάτων, 

αναφορών και αιτήσεων που κατατέθηκαν από βουλευτές στα πλαίσια του κοινοβουλευτικού 

ελέγχου (ΠΙΝΑΚΑΣ Η', όπου αναλυτικά στοιχεία για τα ανωτέρω καθώς και για τις υποθέσεις που 

εισήχθησαν στην υπηρεσία και τις δικαστικές αποφάσεις που κοινοποιήθηκαν στο ΑΣΕΠ το 2005)· 

 περατώθηκαν 31 επιθεωρήσεις και εκδόθηκαν πορίσµατα για 17 από αυτές, εκ των οποίων 10 

θετικά και 7 αρνητικά (όπως παρουσιάζονται αναλυτικά στην ενότητα Οι Επιθεωρητές  

[σελ. 42-44] και συγκεντρωτικά στο ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ Β')· 

 τέλος, διαβιβάστηκαν στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος τα αποτελέσµατα του γραπτού 

διαγωνισµού που είχε διεξαγάγει το ΑΣΕΠ για λογαριασµό της το ∆εκέµβριο του 2004 (βλ. 

σχετικά ∆ιαδικασίες επιλογής προσωπικού µη υπαγόµενων στο ΑΣΕΠ φορέων στη σελίδα 34). 

2. Στο Παράρτηµα της έκθεσης περιλαµβάνονται συνολικά 36 πίνακες, 6 γραφήµατα και 2 διαγράµµατα, 

που παρουσιάζουν τη σύσταση, τη δοµή αλλά κυρίως τη δραστηριότητα του ΑΣΕΠ. Από το εποπτικό 

αυτό υλικό ιδιαίτερη µνεία αξίζει να γίνει: 

 στον ΠΙΝΑΚΑ Ε', όπου παρουσιάζονται, ανά υπουργείο, οι θέσεις τακτικού, εποχικού και ειδικού 

επιστηµονικού προσωπικού των οποίων οι διαδικασίες πλήρωσης ολοκληρώθηκαν εντός του 2005· 

 στον ΠΙΝΑΚΑ ΣΤ', όπου παρουσιάζονται, ανά είδος διαγωνισµού: (i) οι προκηρύξεις που εξέδωσε 

το ΑΣΕΠ εντός του 2005, µε τον αντίστοιχο αριθµό θέσεων που προκηρύχθηκαν και αριθµό 
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υποψηφίων που συµµετείχαν· (ii) οι έλεγχοι προκηρύξεων/ανακοινώσεων και πινάκων επιλογής 

που πραγµατοποιήθηκαν από το ΑΣΕΠ εντός του 2005 για διαδικασίες επιλογής τακτικού και 

εποχικού προσωπικού φορέων· (iii) οι ενστάσεις, αντιρρήσεις και αιτήσεις θεραπείας υποψηφίων 

που εξετάστηκαν εντός του 2005 για διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ και των φορέων· και (iv) οι 

προσλήψεις και οι αναπληρώσεις θέσεων τακτικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού που 

πραγµατοποιήθηκαν εντός του 2005 από διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ και των φορέων· 

 στον ΠΙΝΑΚΑ Ζ', όπου παρουσιάζονται για τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε και ΥΕ αντίστοιχα οι 

ειδικότητες που συγκεντρώνουν τη µεγαλύτερη ζήτηση βάσει των θέσεων που προκηρύχθηκαν 

εντός του 2005 µε διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ και των φορέων· 

 στον ΠΙΝΑΚΑ Ι∆' και στον ΠΙΝΑΚΑ Κ', όπου παρουσιάζονται συγκεντρωτικά τα βασικότερα 

στατιστικά στοιχεία για όλους τους διαγωνισµούς µε σειρά προτεραιότητας των οποίων 

διαδικασίες διεξήχθησαν εντός του 2005 (από το ΑΣΕΠ και από τους φορείς αντίστοιχα), 

οµαδοποιηµένα ανάλογα µε το στάδιο εξέλιξης στο οποίο βρίσκονταν οι διαγωνισµοί αυτοί κατά 

την 31.12.2005· 

 στον ΠΙΝΑΚΑ ΚΕ', όπου παρουσιάζονται, ανά υπουργείο, οι προσλήψεις εποχικού προσωπικού 

που πραγµατοποιήθηκαν κατά το έτος 2005, καθώς και η διάρκεια απασχόλησης του εποχικού 

προσωπικού που προσλήφθηκε µε ανακοινώσεις έτους 2005· 

 στους ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΣΤ'-ΚΖ', όπου παρουσιάζονται (συγκεντρωτικά και ανά υπουργείο αντίστοιχα) τα 

βασικότερα στατιστικά στοιχεία για τις διαδικασίες επιλογής εποχικού προσωπικού πλην του 

αριθµού υποψηφίων (στοιχείο που θα είναι διαθέσιµο από το 2006 και εξής)· 

 στους ΠΙΝΑΚΕΣ ΛΑ'-ΛΒ' και στον ΠΙΝΑΚΑ Λ∆', όπου παρουσιάζονται ενδιαφέροντα στατιστικά 

δεδοµένα (κατανοµή ανά υπουργείο, κατηγορία προσωπικού, ηλικία και φύλο) για τους 

συµβασιούχους των Π.∆. 164/2004 και 180/2004 αντίστοιχα. 

∆ ιαδ ι κασ ί ε ς  επ ι λ ο γής  προσωπ ι κού  που  δ ι ε ξ ά γον τ α ι  από  τ ο  ΑΣΕΠ  

Κατά το ηµερολογιακό έτος 2005 το ΑΣΕΠ: 

(α )  Έκδοση  προκηρύ ξ εων  

1. Εξέδωσε 12 συνολικά προκηρύξεις για την πλήρωση 2.848 θέσεων. Στις προκηρύξεις αυτές 

ανταποκρίθηκαν 47.8997 συνολικά υποψήφιοι (συγκεντρωτικοί ΠΙΝΑΚΕΣ ΣΤ' 1, Θ'). Τα στοιχεία αυτά 

αναλύονται ως εξής: 

 1 προκήρυξη γραπτού διαγωνισµού για την πλήρωση 1.658 θέσεων εκπαιδευτικών λειτουργών 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης τεχνικών ειδικοτήτων µε συµµετοχή 17.912 υποψηφίων (ΠΙΝΑΚΕΣ Ι', ΙΒ')· 

 7 προκηρύξεις για την πλήρωση 1.137 συνολικά θέσεων µε σειρά προτεραιότητας µε συµµετοχή 

29.1907 υποψηφίων (ΠΙΝΑΚΕΣ Ι∆'-ΙΕ', ΙΖ')· 

 4 προκηρύξεις για την πλήρωση 53 συνολικά θέσεων ειδικού επιστηµονικού προσωπικού µε 

συµµετοχή 7977 υποψηφίων (ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΗ'). 

                                                           
7 Οι αναφορές σε αριθµό υποψηφίων αντιστοιχούν στο σύνολο των υποψηφιοτήτων, παρ' ότι για έναν από τους επτά 
διαγωνισµούς µε σειρά προτεραιότητας και για έναν από τους τέσσερις διαγωνισµούς ειδικού επιστηµονικού 
προσωπικού η προθεσµία υποβολής αιτήσεων έληξε τον Ιανουάριο του 2006. 
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(β )  ∆ ιά θ εση  δ ι ορ ισ τ έων /προσληπτ έων  κα ι  αναπληρωτών  

2. ∆ιέθεσε για διορισµό/πρόσληψη στους οικείους φορείς συνολικά 11.507 υποψηφίους για την 

πλήρωση ισάριθµων θέσεων (συγκεντρωτικοί ΠΙΝΑΚΕΣ Ε', ΣΤ' 4): 

 από ΓΡΑΠΤΟΥΣ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ Ι'-ΙΒ'): 

 ∆ΙΟΡΙΣΤΕΟΥΣ: 9.477  

 από ΑΣΕΠ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ (ΠΙΝΑΚΕΣ Ι∆'-ΙΕ'): 

 ∆ΙΟΡΙΣΤΕΟΥΣ: 2.012  

 από διαγωνισµούς ΑΣΕΠ ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΗ'): 

 ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΟΥΣ: 18  

3. Πραγµατοποίησε 79 συνολικά αναπληρώσεις διοριστέων/προσληπτέων σε 2.289 θέσεις τακτικού 

και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού που είχαν προκηρυχθεί µε διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ  

(συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤ' 4). 

(γ )  Έρευνα  ε νσ τάσ εων ,  αν τ ι ρρήσεων  κα ι  α ι τ ήσ εων  θ εραπε ί α ς  

4. Ερεύνησε 3.275 συνολικά ενστάσεις, 118 αντιρρήσεις και 70 αιτήσεις θεραπείας κατά των 

πινάκων επιλογής προσωπικού για όλα τα είδη διαγωνισµών του ΑΣΕΠ (συγκεντρωτικοί ΠΙΝΑΚΕΣ 

ΣΤ' 3, Ι∆' και ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΗ'). Από τις 3.275 ενστάσεις έκρινε βάσιµες τις 191 (ποσοστό 5,8%), από τις 118 

αντιρρήσεις έκρινε βάσιµες τις 3 (ποσοστό 2,5%, ενώ από τις 70 αιτήσεις θεραπείας έκρινε βάσιµη 1 

(ποσοστό 1,4%). 

(δ )  Ανασύν τα ξη  π ι νάκων  κα τά τα ξη ς  γραπτού  δ ι α γων ισµού  ΑΣΕΠ  έ τ ου ς  1 9 9 8  

5. Προέβη, µετά την 2396/2004 απόφαση της Ολοµέλειας του Συµβουλίου της Επικρατείας (ΣτΕ) και σε 

εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 5 του Ν. 3320/20058, στην ανασύνταξη των πινάκων 
κατάταξης των υποψηφίων του γραπτού διαγωνισµού έτους 1998 (προκήρυξη 8/1997 – 

ΦΕΚ 45/τ.ΑΣΕΠ/3.11.1997), ενεργώντας ως ακολούθως: 

 δηµιούργησε ειδικό έντυπο συµπληρωµατικής αίτησης – υπεύθυνης δήλωσης και στις 

25.4.2005 εξέδωσε ανακοίνωση για την υποβολή (µέχρι 16.5.2005) αιτήσεων συµµετοχής στη 

διαδικασία ανασύνταξης των πινάκων κατάταξης, µε την οποία γνωστοποιούσε ότι δικαίωµα 

συµµετοχής είχαν µόνο όσοι υποψήφιοι είχαν συγκεντρώσει στη γραπτή εξέταση την 

καθορισµένη κατά κατηγορία και κλάδο βαθµολογία βάσης, ενηµέρωνε τους δικαιούχους σχετικά 

µε τη διαδικασία και τις λεπτοµέρειες της ανασύνταξης και παρείχε προς διευκόλυνσή τους για 

την επιλογή των επιδιωκόµενων θέσεων και την ιεράρχηση των προτιµήσεών τους στις νέες 

δηλώσεις αφενός ΠΙΝΑΚΑ ΘΕΣΕΩΝ (µε τη βαθµολογία του τελευταίου διορισθέντος ανά θέση 

και τον αριθµό των θέσεων που είχαν αρχικά προκηρυχθεί) και αφετέρου ΑΛΦΑΒΗΤΙΚΟΥΣ ανά 

κατηγορία προσωπικού ΠΙΝΑΚΕΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ (µε τη βαθµολογία όλων των υποψηφίων 

                                                           
8  Εκτενέστερη αναφορά στην απόφαση του ΣτΕ που κατέστησε επιβεβληµένη τη σχετική νοµοθετική ρύθµιση για την 
ανασύνταξη των πινάκων του γραπτού διαγωνισµού ΑΣΕΠ έτους 1998 γίνεται στην ενότητα Ρυθµίσεις του νόµου 
3320/2005 (στοιχείο 5, σελ. 49-51). 
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που είχαν συγκεντρώσει τη βαθµολογία βάσης για όσες από τις οµάδες θέσεων είχαν λάβει 

µέρος στο διαγωνισµό)· 

 έκρινε µε την υπ' αριθµ. 14/2005 απόφαση της Ολοµέλειάς του, στα πλαίσια της χρηστής 

διοίκησης και λόγω µεσολάβησης της θερινής περιόδου, ότι ήταν σκόπιµη η εκ νέου 

γνωστοποίηση της πρόσκλησης υποβολής συµπληρωµατικών αιτήσεων, προκειµένου να δοθεί 

µεγαλύτερη δηµοσιότητα και πληρέστερη ενηµέρωση ως προς τη διαδικασία και τις λεπτοµέρειες 

ανασύνταξης των πινάκων· 

 βάσει της ανωτέρω απόφασης, εξέδωσε και νέα ανακοίνωση (που δηµοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 

124/τ.ΑΣΕΠ/30.6.2005) µε την οποία εκλήθησαν οι ενδιαφερόµενοι να υποβάλουν (µέχρι 

5.8.2005) τις προβλεπόµενες από το νόµο συµπληρωµατικές δηλώσεις προτίµησης· 

 δέχθηκε συνολικά 5.102 νέες συµπληρωµατικές αιτήσεις (1.037 κατηγορίας ΠΕ, 663 

κατηγορίας ΤΕ και 3.402 κατηγορίας ∆Ε)· 

 ενοποίησε τους αρχικούς (ανά νοµαρχία) πίνακες κατάταξης του έτους 1998 σε έναν 
πανελλήνιο πίνακα κατάταξης ανά κατηγορία προσωπικού και οµάδα θέσεων (γενικές θέσεις, 

θέσεις Υπουργείου Οικονοµικών, Αγροτικής Τράπεζας και δακτυλογράφων-στενογράφων), στον 

οποίο εντάχθηκαν σε νέα, ενιαία φθίνουσα σειρά κατάταξης µαζί µε τους αρχικώς διορισµένους 

όλοι οι υποψήφιοι βάσει της συνολικής τους βαθµολογίας (βαθµός γραπτής εξέτασης και τυχόν 

προσαύξηση)· 

 συνέταξε (επί τη βάσει των νέων πινάκων κατάταξης και λαµβάνοντας υπόψη τις νέες δηλώσεις 

προτίµησης) πίνακα διοριστέων ανά φορέα, στον οποίο περιλαµβάνονταν κατά φθίνουσα 

σειρά βαθµολογίας τόσοι υποψήφιοι (αρχικά διορισθέντες και υποβαλόντες συµπληρωµατική 

αίτηση) όσες και οι αρχικά προκηρυχθείσες θέσεις, καθώς και όσοι είχαν διοριστεί µε την αρχική 

διαδικασία (ανεξαρτήτως βαθµολογίας)· 

 προέβη στην έκδοση των προσωρινών αποτελεσµάτων (στις 25.10.2005 της κατηγορίας ΠΕ, 

στις 14.10.2005 της κατηγορίας ΤΕ και στις 18.11.2005 της κατηγορίας ∆Ε), κατά των οποίων 

υπεβλήθησαν µέχρι τη λήξη των σχετικών προθεσµιών συνολικά 145 ενστάσεις (27 για την 

κατηγορία ΠΕ, 35 για την κατηγορία ΤΕ και 83 για την κατηγορία ∆Ε)· 

 διέθεσε (βάσει των προσωρινών αποτελεσµάτων) συνολικά 498 νέους διοριστέους (120 

κατηγορίας ΠΕ, 104 κατηγορίας ΤΕ και 274 κατηγορίας ∆Ε)9. 

∆ ιαδ ι κασ ί ε ς  επ ι λ ο γής  προσωπ ι κού  που  ε λ έ γχον τ α ι  από  τ ο  ΑΣΕΠ  

Κατά το ηµερολογιακό έτος 2005 το ΑΣΕΠ: 

                                                           
9 Μετά την εξέταση των ενστάσεων (εκ των οποίων 5 έγιναν δεκτές), τα οριστικά αποτελέσµατα εκδόθηκαν για 

µεν τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ εντός του πρώτου τριµήνου 2006, για δε την κατηγορία ∆Ε εντός του δευτέρου, ενώ 
µετά την εξέταση και των 6 υποβληθεισών (µέχρι την 30ή Οκτωβρίου 2006) αιτήσεων θεραπείας, εκ των οποίων 2 
έγιναν δεκτές, από τους 5.102 υποψηφίους που υπέβαλαν αιτήσεις συµµετοχής στη διαδικασία ανασύνταξης των 
πινάκων για όλες τις κατηγορίες προσωπικού διατέθηκαν συνολικά 503 νέοι διοριστέοι στις 2.353 αρχικά 
προκηρυχθείσες θέσεις. Σηµειώνεται δε ότι µε τη διαδικασία αυτή καλύφθηκαν και οι θέσεις που είχαν παραµείνει 
κενές το 1998, µε εξαίρεση θέσεις της Αγροτικής Τράπεζας που δεν είχαν πληρωθεί µε τη διαδικασία του 1998 
επειδή δεν υπήρξε ικανός αριθµός συµµετεχόντων που να έχουν συγκεντρώσει την απαιτούµενη γι' αυτή την οµάδα 
θέσεων βαθµολογία βάσης. 
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(α )  Έλεγχος  προκηρύ ξ εων /ανακο ι νώσεων  κα ι  π ι νάκων  επ ι λογή ς  

1. Έλεγξε για όλες τις διαδικασίες επιλογής που διεξάγουν οι φορείς υπό τον έλεγχό του10 αφενός τις 

προκηρύξεις/ανακοινώσεις 3.998 διαγωνισµών που αφορούσαν την πλήρωση 37.784 θέσεων 

τακτικού, εποχικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού και αφετέρου τους (προσωρινούς ή/και 

οριστικούς) πίνακες επιλογής 3.938 διαγωνισµών για την πλήρωση και την αναπλήρωση 37.532 

και 1.046 θέσεων αντίστοιχα (συγκεντρωτικοί ΠΙΝΑΚΕΣ ΣΤ' 2, Κ', ΚΣΤ' και ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΗ'): 

ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ/ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ 

 ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 650 προκηρύξεις για την πλήρωση 5.155 θέσεων (ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΘ', Κ' 4-5): 

• 397 προκηρύξεις ΟΤΑ α' & β' βαθµού ..................................................................1.614 θέσεις 

• 48 προκηρύξεις επιχειρήσεων ΟΤΑ ........................................................................161 θέσεις 

• 154 προκηρύξεις νοσοκοµείων ............................................................................2.706 θέσεις 

• 50 προκηρύξεις λοιπών Ν.Π.∆.∆. & Ν.Π.Ι.∆............................................................578 θέσεις 

• 1 προκήρυξη ∆ΕΚΟ ..................................................................................................96 θέσεις 

 ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 3.344 ανακοινώσεις για την πλήρωση 32.596 θέσεων (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΣΤ' 2-3, ΚΖ')· 

 ΕΙ∆ΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ: 4 προκηρύξεις για την πλήρωση 33 θέσεων (ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΘ', ΚΗ'). 

ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΙΝΑΚΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: πίνακες επιλογής 833 διαγωνισµών (739 παρελθόντων ετών και 94 

τρέχοντος) για την πλήρωση 7.038 και την αναπλήρωση άλλων 1.035 θέσεων (ΠΙΝΑΚΑΣ Κ' 4)· 

 ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: πίνακες επιλογής 3.102 διαγωνισµών (484 παρελθόντων ετών και 

2.618 τρέχοντος) για την πλήρωση 30.471 θέσεων (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΣΤ' 1-3, ΚΖ') 

 ΕΙ∆ΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ: πίνακες επιλογής 3 διαγωνισµών παρελθόντων ετών για την 

πλήρωση 23 και την αναπλήρωση άλλων 11 θέσεων (ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΗ'). 

(β )  ∆ ιά θ εση  δ ι ορ ισ τ έων /προσληπτ έων  κα ι  αναπληρωτών  

2. ∆ιέθεσε για διορισµό/πρόσληψη στους οικείους φορείς συνολικά 34.605 υποψηφίους για την 

πλήρωση ισάριθµων θέσεων τακτικού, εποχικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού 

(συγκεντρωτικοί ΠΙΝΑΚΕΣ Ε', ΣΤ' 2, ΣΤ' 4): 

 από διαδικασίες επιλογής ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ φορέων (ΠΙΝΑΚΑΣ Κ' 4, ΚΒ'): 

 ∆ΙΟΡΙΣΤΕΟΥΣ: 4.909  

 από διαδικασίες επιλογής ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ φορέων (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΕ'-ΚΖ'): 

 ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΟΥΣ: 29.673  

 από διαδικασίες επιλογής ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ φορέων (ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΗ'): 

 ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΟΥΣ: 23  

3. Πραγµατοποίησε 1.046 συνολικά αναπληρώσεις διοριστέων/προσληπτέων σε 7.538 θέσεις 

τακτικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού που είχαν προκηρυχθεί µε διαγωνισµούς φορέων 

(συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤ' 4). 

                                                           
10 Το ΑΣΕΠ ελέγχει την τυπική και ουσιαστική νοµιµότητα των διαδικασιών αυτών τόσο αυτεπαγγέλτως όσο και 
κατόπιν ενστάσεων των υποψηφίων. 
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(γ )  Έρευνα  ε νσ τάσ εων ,  αν τ ι ρρήσεων  κα ι  α ι τ ήσ εων  θ εραπε ί α ς  

4. Ερεύνησε 4.505 συνολικά ενστάσεις κατά των πινάκων επιλογής προσωπικού για όλα τα είδη 

διαγωνισµών που διεξάγονται από τους φορείς και ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (συγκεντρωτικός 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤ' 3). Από τις 4.505 ενστάσεις έκρινε βάσιµες τις 807, δηλαδή ένα ποσοστό 17,9% (έναντι 

αντίστοιχου ποσοστού µόνο 5,8% των ενστάσεων που εξετάστηκαν για διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ). 

5. Ερεύνησε συνολικά 630 αντιρρήσεις και 82 αιτήσεις θεραπείας υποψηφίων κατά των πινάκων 

επιλογής τακτικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού που συντάσσονται από τους φορείς και 

ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤ' 3). Από τις 630 αντιρρήσεις έκρινε βάσιµες τις 

42 (ποσοστό 6,7%), ενώ από τις 82 αιτήσεις θεραπείας έκρινε βάσιµες τις 6 (ποσοστό 7,3%). 

Λο ιπο ί  έ λ ε γχο ι  που  ασκούν τα ι  από  τ ο  ΑΣΕΠ  

(α )  Υπαγωγή  συµβασ ι ούχων  στ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  των  Π .∆  1 6 4 / 2 0 0 4  κα ι  1 8 0 / 2 0 0 4  

Σε εκπλήρωση των υποχρεώσεών του από το Π.∆. 164/2004 περί µετατροπής διαδοχικών συµβάσεων 

ορισµένου χρόνου των εργαζοµένων σε φορείς του δηµόσιου τοµέα (όπως αυτός προσδιορίζεται από το 

διάταγµα αυτό) σε συµβάσεις αορίστου χρόνου, το ΑΣΕΠ κατά το ηµερολογιακό έτος 2005 προχώρησε 

στην άσκηση του προβλεπόµενου ελέγχου νοµιµότητας περί της συνδροµής των προϋποθέσεων 

υπαγωγής όπως όριζε το ανωτέρω Π.∆. Οι σχετικές ενέργειες στις οποίες προέβη το ΑΣΕΠ, καθώς και 

διαπιστώσεις του αναφορικά µε την εφαρµογή του Π.∆., µπορούν να συνοψιστούν στα παρακάτω σηµεία: 

1. Αναφορικά µε τη χρονική εξέλιξη της διαδικασίας εφαρµογής µέχρι τις 31.12.2005 (ΓΡΑΦΗΜΑ ΣΤ'): 

 παρά την πρόβλεψη του άρθρου 11 του Π.∆. 164/2004 ότι ο εργαζόµενος υποβάλλει την αίτησή 

του προς το φορέα εντός αποκλειστικής προθεσµίας δύο µηνών από την έναρξη της ισχύος του 

(δηλαδή έως και τις 19.9.2004) και ότι η κρίση των αιτήσεων από το αρµόδιο όργανο του φορέα 

ολοκληρώνεται το αργότερο εντός πέντε µηνών από την έναρξη και πάλι της ισχύος του (δηλαδή 

έως και τις 19.12.2004), µέχρι το τέλος του 2004 είχαν διαβιβαστεί κρίσεις που αφορούσαν µόλις 

14.000 συµβασιούχους, ενώ ο µεγαλύτερος όγκος των σχετικών κρίσεων απεστάλη στο 
ΑΣΕΠ κατά τη διάρκεια του 200511 (ΠΙΝΑΚΑΣ Λ' 1)· 

 δεδοµένου ότι το ΑΣΕΠ ανέµενε να συγκεντρωθεί επαρκής αριθµός διαβιβασθεισών κρίσεων 

προκειµένου να προβεί στον προβλεπόµενο έλεγχο νοµιµότητας, ώστε να ακολουθηθούν ορθές 

και οµοιόµορφες λύσεις και να αποφευχθεί η έκδοση αντιφατικών αποφάσεων, τα πέντε 

Τµήµατά του, τριµελούς σύνθεσης, άρχισαν ουσιαστικά να εκδίδουν οριστικές αποφάσεις από 
το Φεβρουάριο του 2005 (ΠΙΝΑΚΑΣ Λ' 2), ενώ εξακολουθούσαν να εισάγονται στη Μείζονα και 

Ελάσσονα Ολοµέλεια προς συζήτηση ιδιάζουσες ή αµφισβητούµενες περιπτώσεις που 

δηµιουργούσαν πολλούς και δύσκολους προβληµατισµούς αναφορικά µε την υπαγωγή ή µη 

ολόκληρων κατηγοριών ή οµάδων ή και µεµονωµένων υποψηφίων στις ρυθµίσεις του Π.∆. 

                                                           
11 Ο αριθµός συµβασιούχων (14.000) για τους οποίους η αποστολή των σχετικών κρίσεων ολοκληρώθηκε εντός της 
προβλεπόµενης από το Π.∆. προθεσµίας αντιστοιχεί (βάσει των στοιχείων που προέκυψαν µετά την ολοκλήρωση 
του ελέγχου το 2006) στο 20% του συνόλου των συµβασιούχων που τελικά ελέγχθηκαν, ενώ οι φορείς 
εξακολουθούσαν να αποστέλλουν αιτήµατά τους στο ΑΣΕΠ και εντός του 2006. 
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2. Αναφορικά µε προβλήµατα που προέκυψαν κατά την εφαρµογή του Π.∆., πέρα από τις 

προαναφερθείσες ιδιάζουσες περιπτώσεις τις οποίες το ΑΣΕΠ καλούνταν να αντιµετωπίσει: 

 κατά το στάδιο της καταγραφής και προκαταρκτικού ελέγχου των στοιχείων που διαβιβάζονταν 

στο ΑΣΕΠ, διαπιστώθηκαν σε πολλές περιπτώσεις ελλείψεις ως προς τα δικαιολογητικά που 

όφειλαν οι φορείς να αποστείλουν, µε αποτέλεσµα να απαιτηθεί εκτεταµένη αλληλογραφία 

µεταξύ ΑΣΕΠ και φορέων προκειµένου να συγκεντρωθούν τα τυπικώς απαιτούµενα στοιχεία 

ώστε να ολοκληρωθεί ο φάκελος και να ξεκινήσει η διαδικασία ελέγχου· 

 οκτώ στους δέκα φορείς (µεταξύ των οποίων και ορισµένοι από τους µεγαλύτερους δήµους της 

χώρας) λόγω απουσίας µηχανογραφικής υποδοµής απέστειλαν χειρογραφικά τα απαιτούµενα 
στοιχεία, µε αποτέλεσµα να επιφορτιστεί το ίδιο το ΑΣΕΠ µε την καταχώριση των στοιχείων των 

συµβασιούχων και την εισαγωγή των δεδοµένων στο πρόγραµµα που είχε δηµιουργηθεί για τη 

διαχείριση και παρακολούθηση της διαδικασίας ελέγχου· 

 ορισµένοι φορείς δεν επεξεργάστηκαν τις υποβληθείσες από τους εργαζόµενους στα διάφορα 

εποπτευόµενα νοµικά τους πρόσωπα αιτήσεις πριν τις διαβιβάσουν στο ΑΣΕΠ ή τις απέστειλαν 

τµηµατικά, µε αποτέλεσµα να διαβιβαστούν στο ΑΣΕΠ πολλαπλές αιτήσεις του ίδιου 
συµβασιούχου, γεγονός που αφενός δηµιούργησε προβλήµατα ταυτοποίησης και αφετέρου 

πολλαπλασίασε τον όγκο εργασίας σε όλα τα στάδια της διαδικασίας από την καταχώριση των 

συµβασιούχων στη βάση δεδοµένων µέχρι την εξέταση των δικαιολογητικών και την έκδοση των 

αποφάσεων· 

 κατά τον έλεγχο των υποθέσεων που εισάγονταν προς εξέταση στο αρµόδιο Τµήµα, 

διαπιστώθηκαν σε πολλές περιπτώσεις ασάφειες ή και ατέλειες στις κρίσεις των 
υπηρεσιακών συµβουλίων και των εξοµοιούµενων προς αυτά οργάνων, µε αποτέλεσµα να 

καταστεί αναγκαία εκ νέου αλληλογραφία προκειµένου να αποσταλούν γραπτές διευκρινίσεις επί 

της ουσίας των αναφεροµένων στις αιτιολογηµένες κρίσεις των φορέων, συµπληρωµατικά 

στοιχεία ή και ατοµικοί φάκελοι συµβασιούχων· σε ορισµένες περιπτώσεις µάλιστα δεν 

επετεύχθη επίλυση των εκκρεµών ζητηµάτων διά της αλληλογραφίας και έτσι το ΑΣΕΠ, µη 

δυνάµενο ελλείψει στοιχείων να προβεί στην έκδοση οριστικής απόφασης, αποφάσισε την 

αναβολή της εκδίκασής τους µέχρις ότου οι φορείς αποστείλουν τα ελλείποντα στοιχεία.  

3. Αναφορικά µε την καθαυτό διαδικασία ελέγχου (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΘ'-Λ'), µέχρι τις 31.12.200512: 

 καταγράφηκαν από το ΑΣΕΠ αιτήµατα φορέων που αφορούσαν 72.285 συµβασιούχους· 

 εισήχθησαν για έλεγχο στα πέντε Τµήµατα και εκδικάστηκαν οι υποθέσεις 39.226 

συµβασιούχων, για 37.834 από τους οποίους εκδόθηκαν οι σχετικές οριστικές αποφάσεις (επί 

πλήρων αιτηµάτων), ενώ για τους υπόλοιπους 1.392 (αναφορικά µε τους οποίους τα σχετικά 

αιτήµατα ήταν ατελή) το αρµόδιο Τµήµα αποφάσισε την αναβολή εκδίκασης της υπόθεσης 

µέχρις ότου οι φορείς αποστείλουν τα ελλείποντα στοιχεία· 

                                                           
12 Κατά την 30ή Σεπτεµβρίου 2006 το ΑΣΕΠ έχει εκδώσει 2.603 οριστικές αποφάσεις επί πλήρων αιτηµάτων για 

73.011 συµβασιούχους, εκ των οποίων 32.979 πληρούν τις προϋποθέσεις µετατροπής των συµβάσεών τους σε 
αορίστου χρόνου (45,95%) και 38.790 δεν τις πληρούν (54,05%), ενώ 1.242 αιτήσεις υπαγωγής απορρίφθηκαν 
λόγω εκπρόθεσµης υποβολής τους. 
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 επί των πλήρων αιτηµάτων εκδόθηκαν 1.564 οριστικές αποφάσεις, σύµφωνα µε τις οποίες  
17.738 συµβασιούχοι πληρούσαν τους όρους µετατροπής των συµβάσεών τους σε αορίστου 

χρόνου και 19.876 δεν τους πληρούσαν, ενώ 220 αιτήσεις υπαγωγής απορρίφθηκαν λόγω 

εκπρόθεσµης υποβολής τους από τους αιτούντες συµβασιούχους στο αρµόδιο να τους κρίνει 

όργανο του φορέα τους· 

 οι αποφάσεις του ΑΣΕΠ στην πλειονότητά τους ήταν σύµφωνες µε τη (θετική ή αρνητική) κρίση 

των φορέων, ενώ εκείνες που διαφοροποιήθηκαν αφορούν: α) 568 συµβασιούχους για τους 

οποίους αρνητικές κρίσεις των φορέων µετατράπηκαν σε θετικές αποφάσεις του ΑΣΕΠ, και β) 

2.137 συµβασιούχους για τους οποίους το ΑΣΕΠ απεφάνθη αρνητικά επί θετικών κρίσεων των 

φορέων.  

Σε εκπλήρωση των υποχρεώσεών του από το Π.∆. 180/2004, που ανέθετε στο ΑΣΕΠ τον αντίστοιχο 

έλεγχο για τις διαδοχικές συµβάσεις που ήταν ενεργές έως την έναρξη ισχύος του διατάγµατος και είχαν 

συναφθεί µε φορείς του δηµόσιου τοµέα (όπως αυτός οριοθετείται από τις διατάξεις του άρθρου 51 παρ. 1 

του Ν. 1892/1990 ή από άλλες ειδικές διατάξεις όπως εκάστοτε ισχύουν) οι οποίοι ήταν εισηγµένοι στο 

Χρηµατιστήριο Αξιών Αθηνών µε τη µορφή ανώνυµης εταιρείας, το ΑΣΕΠ κατά το ηµερολογιακό έτος 2005: 

1. Προέβη σε όλες τις προπαρασκευαστικές ενέργειες που είχε ακολουθήσει και για την εφαρµογή του 

Π.∆. 164/2004, δηλαδή: 

 εξέδωσε και απέστειλε στους φορείς ειδικά έντυπα προς συµπλήρωση: δελτίο συµβασιούχου 

(ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ 920) και συγκεντρωτικούς πίνακες θετικών κρίσεων (ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ 921), αρνητικών 

κρίσεων (ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ 922) και εκπρόθεσµων αιτήσεων (ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ 923)· 

 συνέταξε και απέστειλε εγκύκλιο µε οδηγίες για την εφαρµογή του Π.∆. 180/2004 κατά το µέρος 

που αφορά το ΑΣΕΠ (44377/Εγκ.2/31.12.2004)· 

 δηµιούργησε βάση δεδοµένων για την καταχώριση των απαιτούµενων στοιχείων· 

 φρόντισε για την ενηµέρωση των ενδιαφεροµένων συµβασιούχων µέσω ξεχωριστής (και για τα 

δύο Π.∆.) επιλογής της ιστοσελίδας του. 

2. Προχώρησε στην άσκηση του προβλεπόµενου ελέγχου νοµιµότητας περί της συνδροµής των 

προϋποθέσεων υπαγωγής (όπως όριζε το ανωτέρω Π.∆.), στα πλαίσια του οποίου (ΠΙΝΑΚΑΣ ΛΓ') 

µέχρι τις 31.12.200513: 

 καταγράφηκαν από το ΑΣΕΠ αιτήµατα 29 φορέων που αφορούσαν 4.458 συµβασιούχους· 

 εισήχθησαν για έλεγχο στα πέντε Τµήµατα οι υποθέσεις 1.850 συµβασιούχων, για 4 από τους 

οποίους το ΑΣΕΠ δεν προχώρησε σε έλεγχο, καθότι κρίθηκε ότι οι φορείς απασχόλησης δεν 

υπάγονταν στις διατάξεις του Π.∆.· 

 εκδόθηκαν κατόπιν του ελέγχου οριστικές αποφάσεις για 1.846 συµβασιούχους, εκ των οποίων 

589 πληρούσαν τις προϋποθέσεις µετατροπής των συµβάσεών τους σε αορίστου χρόνου (31,92%) 

και 1.256 δεν τις πληρούσαν (68,08%), ενώ 1 αίτηση υπαγωγής απορρίφθηκε λόγω εκπρόθεσµης 

υποβολής της από τον αιτούντα συµβασιούχο στο αρµόδιο να τον κρίνει όργανο του φορέα του.  
                                                           
13 Κατά την 30ή Σεπτεµβρίου 2006 το ΑΣΕΠ έχει εκδώσει οριστικές αποφάσεις για 4.338 συµβασιούχους, σύµφωνα 

µε τις οποίες 635 πληρούν τις προϋποθέσεις µετατροπής των συµβάσεών τους σε αορίστου χρόνου (17,56%) και 
2.982 δεν τις πληρούν (82,44%), ενώ 2 αιτήσεις υπαγωγής απορρίφθηκαν λόγω εκπρόθεσµης υποβολής και 719 
συµβασιούχοι δεν εξετάστηκαν καθότι κρίθηκε ότι οι φορείς απασχόλησης δεν υπάγονταν στις διατάξεις του Π.∆. 
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Επισηµαίνεται ότι, λόγω του συγκριτικά πολλαπλάσιου πλήθους των υποβληθεισών αιτήσεων 

συµβασιούχων για την υπαγωγή τους στις ρυθµίσεις του Π.∆. 164/2004 σε σχέση µε τις αντίστοιχες για το 

Π.∆. 180/2004 (αναλογία 7:1), το ΑΣΕΠ κατά το χειρισµό των δύο Π.∆. έδωσε σαφή προτεραιότητα στο 

πρώτο έναντι του δευτέρου. 

Αναλυτικά στοιχεία αναφορικά µε την πρόοδο και τα αποτελέσµατα του ελέγχου, καθώς και 

ενδιαφέροντα στατιστικά δεδοµένα αναφορικά µε την κατανοµή των συµβασιούχων ανά υπουργείο, 

κατηγορία προσωπικού, ηλικία και φύλο µπορούν να αναζητηθούν για µεν το Π.∆. 164/2004 στους 

ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΘ'-ΛΒ' και στο ΓΡΑΦΗΜΑ ΣΤ' του Παραρτήµατος, για δε το Π.∆. 180/2004 στους ΠΙΝΑΚΕΣ ΛΓ'-Λ∆' 

αντίστοιχα, ενώ διαπιστώσεις αναφορικά µε τα προβλήµατα που έχουν ανακύψει στο θέµα των 

συµβασιούχων του δηµόσιου τοµέα από τη νοµολογία των ελληνικών δικαστηρίων διατυπώνονται 

στην οικεία ενότητα του Κεφαλαίου IV (Προβλήµατα από τα προεδρικά διατάγµατα 164/2004 και 

180/2004, σελ. 59-61).  

(β )  ∆ ι ε ν έργ ε ι α  συν έ ν τ ε υ ξ η ς  

Το Φεβρουάριο του 2005 θεσπίστηκε προκειµένου για τις διαδικασίες επιλογής προσωπικού µε σειρά 

προτεραιότητας (Ν. 3320/2005 – ΦΕΚ 48/τ.Α'/23.2.2005) η συνέντευξη ως επιπλέον κριτήριο κατάταξης 

των υποψηφίων ύστερα από έγκριση του ΑΣΕΠ, ενώ τον Αύγουστο το ίδιου έτους δηµοσιεύτηκε και η 

προβλεπόµενη από τον ανωτέρω νόµο Υ.Α. του υπουργού ΕΣ∆∆Α (∆ΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/5/οικ. 15205 – ΦΕΚ 

1136/τ.Β'/17.8.2005) αναφορικά µε τη διαδικασία διεξαγωγής της.  

Το ΑΣΕΠ, που µε το κύρος του κλήθηκε να παρέχει εγγυήσεις για τη διασφάλιση του αξιόπιστου και 

αδιάβλητου της όλης διαδικασίας, προέβη κατά το ηµερολογιακό έτος 2005 στις ακόλουθες ενέργειες: 

1. ∆ιαµόρφωσε πλαίσιο αρχών για τη διεξαγωγή της συνέντευξης, το οποίο οριστικοποιήθηκε σε 

συνεδρίαση της Ολοµέλειάς του στις 16.11.2005 και µπορεί να συνοψιστεί στα παρακάτω σηµεία: 

 Η διαδικασία της συνέντευξης, για να καταστεί αποτελεσµατική, θα πρέπει: α) να διενεργείται 

υπό προϋποθέσεις σωστής οργάνωσης και αδιάβλητης διεξαγωγής· β) να διενεργείται, για την 

ελαχιστοποίηση του υποκειµενικού στοιχείου που τη διακρίνει, από πρόσωπα αδιάβλητα, µε 

ανεπτυγµένη κρίση και αντικειµενικότητα, ικανά να διατυπώνουν τις κατάλληλες ερωτήσεις 

ανάλογα µε την προς πλήρωση θέση και να αξιολογούν τις απαντήσεις· γ) να είναι προσεκτικά 

δοµηµένη ως προς το χώρο και το χρόνο διεξαγωγής της· δ) να βαθµολογείται µε βάση σαφή 

κριτήρια ανάλογα µε την ειδικότητα και τα καθήκοντα της προς πλήρωση θέσης· ε) να βαραίνει, 

ως συµπληρωµατικό κριτήριο αξιολόγησης, στη συνολική βαθµολογία µε ορθολογική χρήση του 

ποσοστού συµµετοχής που της αναλογεί· και στ) να εφαρµόζεται σε περιορισµένο αριθµό 

θέσεων, που η φύση των καθηκόντων τους την καθιστά αναγκαία, δεδοµένης της σηµαντικής 

οικονοµικής και χρονικής επιβάρυνσης που συνεπάγεται. 

 Η έγκριση για τη διενέργεια συνέντευξης θα πρέπει να παρέχεται µε µεγάλη φειδώ και κατόπιν 

συζήτησης από την Ολοµέλεια του ΑΣΕΠ, ιδιαίτερα κατά το αρχικό στάδιο εφαρµογής της, και 

µόνο εφόσον: α) θεµελιώνεται επαρκώς από το φορέα η αναγκαιότητα διεξαγωγής της, µε 

απαραίτητη περιγραφή καθηκόντων της προς πλήρωση θέσης (λόγω της φύσης των οποίων 

απαιτείται η συµπλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης µε συνέντευξη και ταυτόχρονα 
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αποκλείεται η αντικατάστασή της από άλλους τρόπους αξιολόγησης)· και β) διασφαλίζονται όλες 

οι προϋποθέσεις διεξαγωγής µιας αδιάβλητης και αξιοκρατικής διαδικασίας. 

 Το ΑΣΕΠ, αναλαµβάνοντας την ευθύνη µε την οποία έχει επιφορτιστεί, προτίθεται: α) να 

προχωρήσει πιλοτικά στην εφαρµογή της διαδικασίας προκειµένου να αποκτηθεί η απαιτούµενη 

πείρα· β) να διαµορφώσει κατάλληλο οργανωτικό και επιχειρησιακό πλαίσιο για τη διεξαγωγή της 

(διερευνώντας πιθανές πηγές άντλησης προσώπων για την επιλογή, εξετάζοντας το ενδεχόµενο 

κατάρτισης γενικού πλαισίου δοµηµένων ερωτήσεων και θεµάτων προς συζήτηση ανά 

ειδικότητα, προετοιµάζοντας ειδικά έντυπα και σχετικές οδηγίες)· γ) να εξετάσει τρόπους για την 

αντιµετώπιση τυχόν προβληµατικών περιπτώσεων (όπως µεγάλη διασπορά της βαθµολογίας ή 

παρέκκλιση από τις αρχές διεξαγωγής µιας αδιάβλητης και αξιοκρατικής διαδικασίας)· και δ) να 

προτείνει νοµοθετικές ρυθµίσεις για τη βελτίωσή της. 

2. ∆έχθηκε από τον Ιούλιο του 2005 και ως το τέλος του έτους συνολικά 27 αιτήµατα φορέων για την 
κάλυψη 1.051 θέσεων 114 ειδικοτήτων των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ∆Ε µε χρήση του κριτηρίου της 

συνέντευξης και ενέκρινε τη διενέργεια συνέντευξης για 25 θέσεις επιλεγµένων ειδικοτήτων, 

απορρίπτοντας το υπόλοιπο 98% (βλ. ΠΙΝΑΚΑ ΛΕ' του Παραρτήµατος, όπου παρουσιάζονται 

αναλυτικά ανά φορέα και κατηγορία προσωπικού οι αιτηθείσες, εγκριθείσες και απορριφθείσες θέσεις 

προς πλήρωση µε χρήση του κριτηρίου της συνέντευξης). Σηµειωτέον ότι κατά το ίδιο διάστηµα 

δέχθηκε επιπλέον 5 αιτήµατα φορέων για την πλήρωση 1.415 θέσεων µε το συµπληρωµατικό 

κριτήριο της συνέντευξης, τα οποία όµως δεν εξετάστηκαν (λόγω ακύρωσης του αιτήµατος 

συνέντευξης από το φορέα, αναστολής ή γενικότερα µη υλοποίησης της προκήρυξης). 

3. Περαιτέρω αναφορά στην εισαγωγή µε το Ν. 3320/2005 του κριτηρίου της βαθµολογούµενης 

συνέντευξης γίνεται στο Κεφάλαιο IV (βλ. Ρυθµίσεις του νόµου 3320/2005, στοιχείο 4, σελ. 47-49), 

ενώ λόγος για τη συνέντευξη ως κριτήριο επιλογής νεοπροσλαµβανόµενου προσωπικού στις 

δηµόσιες επιχειρήσεις (βάσει των διατάξεων του άρθρου 13 του Ν. 3429/2005) γίνεται αντίστοιχα στις 

σελίδες 57-58 του ίδιου κεφαλαίου, στα πλαίσια της ενότητας Ρυθµίσεις του νόµου 3429/2005. 

(γ )  Ανακο ι νώσε ι ς  πρόσληψης  προσωπ ι κού  µ ε ρ ι κ ή ς  απασχόλησης  

Κατά το ηµερολογιακό έτος 2005 το ΑΣΕΠ (σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 2 του 

Ν. 3250/2004 για τη µερική απασχόληση στο ∆ηµόσιο, στους ΟΤΑ και στα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου 

δικαίου) έλεγξε συνολικά 835 ανακοινώσεις που του κοινοποιήθηκαν από ισάριθµους φορείς του 

δηµόσιου τοµέα για την πλήρωση 9.621 θέσεων προσωπικού µερικής απασχόλησης και ενέκρινε τις 827, 

που αφορούσαν 9.552 θέσεις (ΠΙΝΑΚΑΣ ΛΣΤ'). Τα στοιχεία αυτά αναλύονται ως εξής: 

 477 ανακοινώσεις (εκ των οποίων 102 αφορούσαν επαναπροκήρυξη θέσεων) εγκρίθηκαν χωρίς 

να χρειαστούν διορθωτικές παρεµβάσεις από το ΑΣΕΠ· 

 350 ανακοινώσεις (εκ των οποίων 31 αφορούσαν επαναπροκήρυξη θέσεων) εγκρίθηκαν αφού, 

σύµφωνα µε τις υποδείξεις του ΑΣΕΠ, εφαρµόστηκαν από τους φορείς οι αναγκαίες 

τροποποιήσεις· 

 8 ανακοινώσεις (που αφορούσαν την πλήρωση 69 θέσεων) παρέµειναν σε εκκρεµότητα, καθώς 

δεν ολοκληρώθηκε εντός του έτους η διαδικασία διόρθωσής τους από τους φορείς. 
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∆ ιαδ ι κασ ί ε ς  επ ι λ ο γής  προσωπ ι κού  µη  υπαγόµ ε νων  σ το  ΑΣΕΠ  φορέων  

Σύµφωνα µε το άρθρο 10 παρ. 6 του Ν. 3051/2002, το ΑΣΕΠ µπορεί, αποδεχόµενο σχετικό αίτηµα µη 

υπαγόµενων σε αυτό φορέων, να διενεργήσει αυτό τις διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού για 

λογαριασµό τους, υπό την προϋπόθεση ότι οι ενδιαφερόµενοι φορείς θα αναλάβουν την απόδοση των 

σχετικών δαπανών. 

Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς, κατά το ηµερολογιακό έτος 2005 (και συγκεκριµένα στις 7 Φεβρουαρίου) το 

ΑΣΕΠ διαβίβασε στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος τα αποτελέσµατα του γραπτού διαγωνισµού που είχε 

διεξαγάγει για λογαριασµό της στις 18 ∆εκεµβρίου 2004 για την πρόσληψη 450 υπαλλήλων κλάδου κύριου 

προσωπικού (βλ. σχετικά Ετήσια Έκθεση 2004 και ανασκόπηση δεκαετίας 1994-2004, σελ. 29). 

Β .  ∆ ΡΑ Σ Τ Η Ρ Ι Ο Τ Η ΤΑ  ΤΩΝ  ΟΡ ΓΑΝΩΝ  ΤΟΥ  ΣΩΜΑ ΤΟ Σ  

Η  Με ί ζων  Ολοµ έ λ ε ι α  

Κατά το ηµερολογιακό έτος 2005 η Μείζων Ολοµέλεια συνήλθε σε 26 συνεδριάσεις, καταχωρίζοντας σε 

ισάριθµα πρακτικά απόψεις της περί διαφόρων θεµάτων, ενώ εξέδωσε 35 αποφάσεις. 

Ειδικότερα, όσον αφορά τις αποφάσεις που εκδόθηκαν κατά το 2005: 

 µε την υπ' αριθµ. 1 απερρίφθη αίτηµα της Ελληνικής Αεροπορικής Βιοµηχανίας (ΕΑΒ) περί 

ανάκλησης της υπ' αριθµ. 569/2004 απόφασης του ∆' Τµήµατος του ΑΣΕΠ και καθορίστηκε ο 

βαθµός των πτυχίων ΟΑΕ∆ ή Κέντρου Τεχνικής Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΚΕΤΕΚ/ΟΑΕ∆) 

που θα λαµβάνεται υπόψη, εφόσον αυτά εκδόθηκαν υπό την ισχύ των υπ' αριθµ. 

4049/15.3.2003 και 40109/3.9.2003 Υ.Α.· 

 µε την υπ' αριθµ. 2 αποφασίστηκε ότι η δοθείσα µε την υπ' αριθµ. 28/2005 απόφαση της 

Μείζονος Ολοµέλειας ερµηνεία, σχετικά µε την εµπειρία δικηγόρων ή ασκούµενων δικηγόρων 

υποψηφίων για θέσεις του κλάδου ΠΕ ∆ιοικητικού-Οικονοµικού και την προσµέτρηση µονάδων για 

την εµπειρία αυτή, θα εφαρµόζεται επί προκηρύξεων που δηµοσιεύτηκαν µετά τις 15.12.2004, 

λόγω των σοβαρών συνεπειών για τη διοίκηση και τους διοικουµένους εκ της αναδροµικής 

εφαρµογής της ρύθµισης που έγινε δεκτή µε την ως άνω υπ' αριθµ. 28/2004 απόφαση και θα 

ήταν αντίθετη µε τις αρχές της χρηστής διοίκησης, της ισότητας και της ίσης µεταχείρισης· 

 µε την υπ' αριθµ. 3 αποφασίστηκε ότι οι εκπροθέσµως ασκούµενες ενστάσεις κατά πινάκων 

κατάταξης εκ µέρους υποψηφίων πρέπει να απορρίπτονται ως απαράδεκτες, χωρίς να 

εξετάζονται κατά το στάδιο του αυτεπάγγελτου ελέγχου οι αιτιάσεις που περιέχονται σε αυτές· 

 µε την υπ' αριθµ. 4 ορίστηκαν τα µέλη της Κεντρικής Επιτροπής γραπτού διαγωνισµού 

εκπαιδευτικών του έτους 2005· 

 µε την υπ' αριθµ. 5 καθορίστηκε ο τρόπος απόδειξης της εµπειρίας µετά την ισχύ του  

Ν. 3320/2005· 

 µε την υπ' αριθµ. 6 αποφασίστηκε ότι οι προσληφθέντες από τους ΟΤΑ βάσει προγραµµατικών 

συµβάσεων στις οποίες µετείχε η Ελληνική Εταιρία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης 

(ΕΕΤΑΑ) και απασχοληθέντες ως σχολικοί φύλακες εµπίπτουν στις διατάξεις του άρθρου 11 

Π.∆. 164/2004, εφόσον συντρέχουν οι οριζόµενες λοιπές προϋποθέσεις· 
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 µε την υπ' αριθµ. 7 ορίστηκαν τα µέλη της Κεντρικής Επιτροπής γραπτού διαγωνισµού 

εκπαιδευτικών δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης κλάδων Πληροφορικής· 

 µε την υπ' αριθµ. 8 ανακαθορίστηκαν τα πτυχία-πιστοποιητικά που γίνονται δεκτά από το ΑΣΕΠ 

για την απόδειξη των τιθεµένων στις προκηρύξεις επιπέδων της άριστης, πολύ καλής, καλής ή 

µέτριας γνώσης των ξένων γλωσσών αγγλικής, γαλλικής, γερµανικής, ιταλικής, ισπανικής και 

ρωσικής· 

 µε την υπ' αριθµ. 9 καθορίστηκε η διαδικασία που πρέπει να τηρείται προκειµένου να εκτελεστεί 

αµετάκλητη απόφαση διοικητικού δικαστηρίου, όταν ακυρώνεται απόφαση του ΑΣΕΠ που αφορά 

υποψήφιο γραπτού διαγωνισµού ο οποίος είχε υποβάλει αίτηση για µία Νοµαρχία, σύµφωνα µε 

τον περιορισµό της προκήρυξης· 

 µε την υπ' αριθµ. 10 αποφασίστηκε η δηµιουργία κυλιόµενου πίνακα επιλαχόντων, βάσει του 

άρθρου 3 του νόµου 3320/2005, για ορισµένους κλάδους-ειδικότητες· 

 µε την υπ' αριθµ. 11 έγινε δεκτό ότι η εταιρεία «ΛΑΡΚΟ Α.Ε.» υπάγεται στο σύστηµα 

προσλήψεων του νόµου 2190/1994· 

 µε την υπ' αριθµ. 12 έγινε δεκτό ότι η Ισραηλιτική Κοινότητα Θεσσαλονίκης δεν υπάγεται στις 

διατάξεις του νόµου 2190/1994· 

 µε την υπ' αριθµ. 13 ερµηνεύτηκαν οι σχετικές διατάξεις του Π.∆. 164/2004, ενόψει του 

πρακτικού του Συµβουλίου της Επικρατείας (ΣτΕ) κατά την επεξεργασία του ως άνω Π.∆., και 

έγινε δεκτό ότι οι ωροµίσθιοι καθηγητές των ΤΕΙ και των ΑΣΕΙ (Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων) δεν υπάγονται στη ρύθµιση του άρθρου 11 Π.∆. 164/2004· 

 µε την υπ' αριθµ. 14 καθορίστηκε ο τρόπος κατάρτισης της σειράς κατάταξης στους νέους 

πίνακες επιλαχόντων του γραπτού διαγωνισµού 1998, κατ' εφαρµογή του άρθρου 5 νόµου 

3320/2005· 

 µε την υπ' αριθµ. 15 έγινε δεκτό ότι οι τίτλοι που παρέχει το Trinity College London γίνονται 

δεκτοί για την απόδειξη της πολύ καλής, καλής και µέτριας γνώσης της αγγλικής γλώσσας· 

επιπλέον ότι είναι αποδεκτοί οι τίτλοι που χορηγεί η εταιρεία Societa Dante Alighieri της Ρώµης 

(PLIDA 1 κ.λπ.) για την απόδειξη της πολύ καλής, καλής και µέτριας γνώσης της ιταλικής 

γλώσσας, ενώ η Ολοµέλεια επιφυλάχθηκε να αποφασίσει περί της αναγνώρισης της 

πιστοποίησης PLIDA – C2 (PLIDA – D) για την απόδειξη της άριστης γνώσης της ιταλικής 

γλώσσας· 

 µε την υπ' αριθµ. 16 ερµηνεύτηκαν οι διατάξεις των παρ. 3, 4 και 6 του άρθρου µόνου 

Π.∆. 44/2005, που αναφέρονται στον τρόπο απόδειξης της γνώσης πληροφορικής και χειρισµού 

Η/Υ κατά το µεταβατικό στάδιο µέχρι τις 31.12.2005 και καθορίστηκαν οι φορείς πιστοποίησης 

και έκδοσης των απαιτούµενων πιστοποιητικών· 

 µε την υπ' αριθµ. 17 έγινε δεκτό ότι το Ευρωπαϊκό Πολιτιστικό Κέντρο ∆ελφών υπάγεται στις 

ρυθµίσεις του νόµου 2190/1994, όπως ισχύει· 

 µε την υπ' αριθµ. 18 ορίστηκαν τα µέλη της Κεντρικής Επιτροπής γραπτού διαγωνισµού 

εκπαιδευτικών δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης των κλάδων ΠΕ 12, ΠΕ 14, ΠΕ 17, ΠΕ 18· 

 µε την υπ' αριθµ. 19 ερµηνεύτηκαν οι διατάξεις των άρθρων 11 Π.∆. 164/2004 και 4 

Π.∆. 180/2004 αναφορικά µε τους υπηρετούντες στο στράτευµα· 
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 µε την υπ' αριθµ. 20 έγινε δεκτό ότι η εταιρία «Ελληνικά Πετρέλαια Α.Ε.» δεν υπάγεται στο 

σύστηµα προσλήψεων του νόµου 2190/1994· 

 µε την υπ' αριθµ. 21 κληρώθηκε Σύµβουλος του ΑΣΕΠ ως µέλος τριµελούς επιτροπής για την 

πρόσληψη ειδικού φρουρού στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης· 

 µε την υπ' αριθµ. 22 συµπληρώθηκε η υπ' αριθµ. 16 απόφαση της Μείζονος Ολοµέλειας· 

 µε την υπ' αριθµ. 23 καθορίστηκαν τα δικαιολογητικά που οφείλουν να προσκοµίζουν οι 

δικηγόροι υποψήφιοι για θέσεις ΠΕ ∆ιοικητικού-Οικονοµικού ή ΠΕ ∆ιοικητικού προκειµένου να 

αποδείξουν το χρόνο και το είδος της εµπειρίας τους ως δικηγόρων· 

 µε την υπ' αριθµ. 24 καθορίστηκε ο τρόπος απόδειξης της εµπειρίας που αποκτήθηκε στο 

εξωτερικό και ειδικότερα στις χώρες στις οποίες ισχύει η υποχρεωτική ασφάλιση για το 

συγκεκριµένο επάγγελµα ή τη συγκεκριµένη σχέση εργασίας και σε χώρες στις οποίες η 

ασφάλιση δεν είναι υποχρεωτική· 

 µε την υπ' αριθµ. 25 έγινε δεκτό ότι η αντικατάσταση διατεθέντων προς διορισµό υποψηφίων δεν 

είναι επιτρεπτή στις περιπτώσεις µετάταξής τους· 

 µε την υπ' αριθµ. 26 ανεκλήθη η προηγούµενη υπ' αριθµ. 20/2004 απόφαση και κρίθηκε επί τη 

βάσει νεότερων στοιχείων ότι η εταιρεία «Ελληνικά Πετρέλαια Α.Ε.» υπάγεται στο σύστηµα 

προσλήψεων του νόµου 2190/1994, όπως ισχύει· 

 µε την υπ' αριθµ. 27 έγινε δεκτό ότι το έκτακτο ειδικευµένο προσωπικό που έχει προσληφθεί και 

απασχοληθεί στα πλαίσια σωστικών ανασκαφών του Υπουργείου Πολιτισµού σε τεχνικά έργα 

τρίτων (αρχαιολόγοι και ειδικευµένοι τεχνίτες) υπάγεται στις διατάξεις του άρθρου 11 

Π.∆. 164/2004· 

 µε την υπ' αριθµ. 28 έγινε δεκτό ότι το προσωπικό που έχει προσληφθεί και απασχοληθεί στο 

Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης µε συµβάσεις που συνήψε µε εργολάβους οι οποίοι 

είχαν αναλάβει ως ανάδοχοι κατόπιν µειοδοτικών διαγωνισµών την εκτέλεση έργων του 

Πανεπιστηµίου δεν υπάγεται στις διατάξεις του άρθρου 11 Π.∆. 164/2004· 

 µε την υπ' αριθµ. 29 έγινε δεκτό ότι οι ενταχθέντες στο Μητρώο Βοηθητικού ∆ιδακτικού 

Προσωπικού του Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, στους οποίους είχε ανατεθεί η άσκηση 

καθηκόντων βοηθητικού διδακτικού προσωπικού και απασχολήθηκαν µε την ιδιότητα αυτή σε 

ορισµένα προγράµµατα, υπάγονται στις διατάξεις του άρθρου 11 Π.∆. 164/2004, εφόσον 

συντρέχουν οι οριζόµενες σε αυτό λοιπές προϋποθέσεις· 

 µε την υπ' αριθµ. 30 εγκρίθηκε η ετήσια έκθεση του ΑΣΕΠ για το έτος 2004· 

 µε την υπ' αριθµ. 31 έγινε δεκτό ότι στο χρόνο υπηρεσίας των συµβασιούχων του «Ταµείου 

∆ιαχείρισης Πιστώσεων για την Εκτέλεση Αρχαιολογικών Έργων» συνυπολογίζεται και ο χρόνος 

κατά τον οποίο παρείχαν τις υπηρεσίες τους στο Υπουργείο Πολιτισµού βάσει χωριστών 

συµβάσεων, εφόσον ο χρόνος αυτός είναι αναγκαίος για τη συµπλήρωση του απαιτούµενου, 

βάσει του άρθρου 11 Π.∆. 164/2004, χρόνου προϋπηρεσίας· 

 µε την υπ' αριθµ. 32 έγινε δεκτό ότι η εταιρεία µε την επωνυµία «Ολυµπιακή Εταιρεία Καυσίµων 

Α.Ε.» υπάγεται στο σύστηµα προσλήψεων του νόµου 2190/1994, όπως ισχύει· 
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 µε την υπ' αριθµ. 33 έγινε δεκτό ότι στα πλαίσια του αυτεπάγγελτου ελέγχου το ΑΣΕΠ έχει τη 

δυνατότητα να εξετάζει αιτιάσεις και να προβαίνει στη διόρθωση σφαλµάτων τα οποία 

επισηµαίνονται σε εκπρόθεσµες ή άλλες απαράδεκτες ενστάσεις· 

 µε την υπ' αριθµ. 34 έγινε δεκτό ότι ο υποψήφιος γραπτού διαγωνισµού του ΑΣΕΠ δεν έχει 

δικαίωµα να λάβει αντίγραφο του γραπτού δοκιµίου του ούτε της απόφασης διορισµού των 

βαθµολογητών και αναβαθµολογητών, αλλά µόνο δικαίωµα να λάβει γνώση του γραπτού 

δοκιµίου µε επίδειξή του προς αυτόν· 

 µε την υπ' αριθµ. 35 έγινε δεκτό ότι εργασιακοί σύµβουλοι οι οποίοι προσελήφθησαν µε 

συµβάσεις έργου ή µε συµβάσεις εξαρτηµένης εργασίας ορισµένου χρόνου από τον ΟΑΕ∆ προ 

της ισχύος του Π.∆. 164/2004 υπάγονται στις ρυθµίσεις του άρθρου 11 αυτού, εφόσον πληρούν 

και τις οριζόµενες λοιπές προϋποθέσεις. 

Εξάλλου, όσον αφορά τις συνεδριάσεις που πραγµατοποιήθηκαν κατά το 2005: 

 κατά τη συνεδρίαση της 12.1.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 1 πρακτικό, 

συζητήθηκαν διάφορα θέµατα, µεταξύ των οποίων και τα αναφερόµενα στην υπ' αριθµ. 1 

απόφαση· 

 κατά τη συνεδρίαση της 19.1.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 2 πρακτικό, 

εκδόθηκε η υπ' αριθµ. 2 απόφαση· 

 κατά τη συνεδρίαση της 23.2.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 3 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα αφορώντα τα πιστοποιητικά του University of East London για την 

απόδειξη της γνώσης της αγγλικής γλώσσας, τον τρόπο απόδειξης της εµπειρίας των δικηγόρων 

και ασκούµενων δικηγόρων, καθώς και θέµατα που προκύπτουν από εκπροθέσµως ασκούµενες 

ενστάσεις, και εκδόθηκε η υπ' αριθµ. 3 απόφαση· 

 κατά τη συνεδρίαση της 16.3.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 4 πρακτικό, 

ορίστηκαν τα µέλη της Κεντρικής Επιτροπής του γραπτού διαγωνισµού εκπαιδευτικών 2005 και 

εκδόθηκε η υπ' αριθµ. 4 απόφαση, ενώ συζητήθηκαν επίσης θέµατα αφορώντα τον υπολογισµό 

της εµπειρίας των υποψηφίων και θέµατα του Π.∆. 164/2004· 

 κατά τη συνεδρίαση της 23.3.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 5 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα αφορώντα ξενόγλωσσους τίτλους, ενόψει σχετικών γνωµοδοτήσεων του 

Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, καθώς και θέµατα του Π.∆. 164/2004· 

 κατά τη συνεδρίαση της 6.4.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 6 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα αφορώντα τον τρόπο απόδειξης της εµπειρίας µετά την ισχύ του νόµου 

3320/2005, και εκδόθηκε η υπ' αριθµ. 5 απόφαση, καθώς και θέµατα του Π.∆. 164/2004· 

 κατά τη συνεδρίαση της 20.4.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 7 πρακτικό, η 

Ολοµέλεια ενηµερώθηκε από τον Πρόεδρο για θέµατα των γραπτών διαγωνισµών και 

συζητήθηκαν θέµατα γλωσσοµάθειας, καθώς και θέµατα του Π.∆. 164/2004, ενώ ορίστηκαν και 

τα µέλη της Κεντρικής Επιτροπής διαγωνισµού δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και εκδόθηκαν οι 

υπ' αρίθµ. 6 και 7 αποφάσεις· 
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 κατά τη συνεδρίαση της 26.4.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 8 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα για τα οποία εκδόθηκαν οι υπ' αριθµ. 8, 9 και 10 αποφάσεις, καθώς και 

θέµατα του Π.∆. 164/2004· 

 κατά τη συνεδρίαση της 10.5.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 9 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα αφορώντα την υπαγωγή ή µη της εταιρείας «ΛΑΡΚΟ Α.Ε.» στις ρυθµίσεις 

του νόµου 2190/1994, καθώς και θέµατα αφορώντα το Π.∆. 164/2004· 

 κατά τη συνεδρίαση της 8.6.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 10 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα για τα οποία εκδόθηκαν οι υπ' αριθµ. 11 και 12 αποφάσεις, καθώς και 

θέµατα του Π.∆. 164/2004· 

 κατά  τη συνεδρίαση της 16.6.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 11 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα του Π.∆. 164/2004 και του τρόπου κατάρτισης της σειράς κατάταξης 

επιλαχόντων του γραπτού διαγωνισµού 1998, ενώ εκδόθηκαν και οι υπ' αριθµ. 13 και 14 

αποφάσεις· 

 κατά τη συνεδρίαση της 23.6.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 12 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα γλωσσοµάθειας και του τρόπου απόδειξης της γνώσης πληροφορικής και 

χειρισµού Η/Υ για τις προκηρύξεις που επρόκειτο να εκδοθούν µέχρι τις 31.12.2005 και 

εκδόθηκαν οι υπ' αριθµ. 15 και 16 αποφάσεις· 

 κατά τη συνεδρίαση της 29.6.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 13 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα για τα οποία εκδόθηκαν οι υπ' αριθµ. 17, 18, 19 και 20 αποφάσεις, καθώς 

και θέµατα γλωσσοµάθειας· 

 κατά τη συνεδρίαση της 21.9.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 14 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα για τα οποία εκδόθηκαν οι υπ' αριθµ. 21, 22, 23, 24 και 25 αποφάσεις· 

 κατά τη συνεδρίαση της 28.9.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 15 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα αφορώντα τη διαδικασία που πρέπει να ακολουθηθεί για τις συνεντεύξεις 

και ο Πρόεδρος παρακάλεσε τα µέλη του ΑΣΕΠ να διατυπώσουν τις σκέψεις και απόψεις τους, 

ώστε να τεθούν οι βάσεις για την απρόσκοπτη έναρξη της σχετικής διαδικασίας, καθώς και 

θέµατα αφορώντα την εταιρεία «Ελληνικά Πετρέλαια Α.Ε.», ενώ εκδόθηκε η υπ' αριθµ. 26 

απόφαση· 

 κατά τη συνεδρίαση της 3.10.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 16 πρακτικό, 

συζητήθηκε το θέµα της υπαγωγής ή µη στις ρυθµίσεις του Π.∆. 164/2004 του ειδικευµένου 

έκτακτου προσωπικού που απασχολείται σε σωστικές ανασκαφές του Υπουργείου Πολιτισµού 

και εκδόθηκε η υπ' αριθµ. 27 απόφαση· 

 κατά τη συνεδρίαση της 12.10.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 17 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα επικύρωσης κυλιόµενων πινάκων επιλαχόντων κατ' εφαρµογή του νόµου 

3320/2005 και επιλαχόντων του γραπτού διαγωνισµού 1998 καθώς και θέµατα του 

Π.∆. 164/2004, ενώ εκδόθηκαν οι υπ' αριθµ. 28 και 29 αποφάσεις· 

 κατά τη συνεδρίαση της 26.10.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 18 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα επιλαχόντων του γραπτού διαγωνισµού 1998 και της ετήσιας έκθεσης 

2004, και εκδόθηκε η υπ' αριθµ. 30 απόφαση, καθώς και θέµατα προϋποθέσεων υπαγωγής στις 
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ρυθµίσεις του άρθρου 11 Π.∆. 164/2004 των ωροµίσθιων συµβασιούχων και ειδικώς των 

ωροµίσθιων εκπαιδευτικών· 

 κατά τη συνεδρίαση της 11.11.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 19 πρακτικό, 

συζητήθηκε το θέµα συµβασιούχων του «Ταµείου ∆ιαχείρισης Πιστώσεων για την Εκτέλεση 

Αρχαιολογικών Έργων» και εκδόθηκε η υπ' αριθµ. 31 απόφαση· 

 κατά τη συνεδρίαση της 16.11.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 20 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα που αφορούν τη διαδικασία των συνεντεύξεων και διατυπώθηκε ένα 

πλαίσιο αρχών που θα τις διέπουν, θέµατα των Π.∆. 160/2004 και 180/2004, καθώς και το θέµα 

της υπαγωγής ή µη της εταιρείας «Ολυµπιακή Εταιρεία Καυσίµων Α.Ε.» στο σύστηµα 

προσλήψεων του νόµου 2190/1994, ενώ εκδόθηκε η υπ' αριθµ. 32 απόφαση· 

 κατά τη συνεδρίαση της 25.11.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 21 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέµατα επί της γνωµοδότησης του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους σε σχέση µε 

τη δυνατότητα επαναπρόσληψης εποχικού προσωπικού προ της παρέλευσης 4µήνου και επί 

εκπροθέσµων ενστάσεων, ενώ εκδόθηκε η υπ' αριθµ. 33 απόφαση· 

 κατά τη συνεδρίαση της 30.11.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 22 πρακτικό, 

συνεχίστηκε η συζήτηση επί της γνωµοδότησης του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους και 

συζητήθηκαν θέµατα δικαιώµατος ή µη των υποψηφίων να λαµβάνουν αντίγραφα των γραπτών 

δοκιµίων τους κ.λπ., ζητήµατα επί των οποίων εκδόθηκε η υπ' αριθµ. 34 απόφαση, καθώς και 

αιτήµατα φορέων που ζητούν για τις προκηρύξεις τους την έγκριση του κριτηρίου της 

συνέντευξης, για τα οποία η Ολοµέλεια κατέληξε ότι δεν έπρεπε να γίνουν δεκτά διότι επρόκειτο 

περί θέσεων συνήθων καθηκόντων που δε δικαιολογούν τη συνέντευξη, ενόψει και του 

γεγονότος ότι οι φορείς δεν θεµελίωσαν την ανάγκη πραγµατοποίησής της· 

 κατά τη συνεδρίαση της 2.12.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 23 πρακτικό, 

συζητήθηκε το θέµα της εκτέλεσης των αποφάσεων των ∆ιοικητικών Εφετείων πριν αυτές 

καταστούν αµετάκλητες, ενόψει των υπ' αριθµ. 10/2005, 17/2005 και 18/2005 πρακτικών του 

Τριµελούς Συµβουλίου του ΣτΕ· 

 κατά τη συνεδρίαση της 7.12.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 24 πρακτικό, ο 

Πρόεδρος εξέθεσε τις δυσχέρειες που αντιµετωπίζει το ΑΣΕΠ προκειµένου να ανταποκριθεί στο 

έργο του, λόγω του όγκου εργασίας που πρέπει να διεκπεραιώνεται καθηµερινά µε ταχύτητα και 

υπευθυνότητα αλλά και του πολύπλοκου νοµικού συστήµατος που το διέπει, και ζήτησε από τα 

µέλη να υποβάλουν τις παρατηρήσεις τους για τα αίτια των καθυστερήσεων καθώς και 

προτάσεις προς αντιµετώπισή τους· συζητήθηκε επίσης αίτηµα δήµου για περίληψη στην 

προκήρυξή του του κριτηρίου της συνέντευξης σε ορισµένους κλάδους, αναφορικά µε το οποίο η 

Ολοµέλεια κατέληξε ότι δεν πρέπει να γίνει δεκτό· 

 κατά τη συνεδρίαση της 16.12.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 25 πρακτικό, 

συζητήθηκαν αιτήµατα φορέων για συνεντεύξεις, ένα εκ των οποίων (δήµου) κρίθηκε ότι δεν 

έπρεπε να γίνει δεκτό, ενώ το έτερο (Ψυχιατρικού Νοσοκοµείου Πέτρας Ολύµπου) κρίθηκε ότι 

πρέπει να γίνει εν µέρει δεκτό, καθώς και θέµατα του Π.∆. 164/2004· 

 κατά τη συνεδρίαση της 21.12.2005, για την οποία καταρτίσθηκε το υπ' αριθµ. 26 πρακτικό, 

συζητήθηκε το θέµα της εµπειρίας των υποψηφίων ΥΕ σε κλάδους-ειδικότητες απλών και 
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συνήθων καθηκόντων και κατέληξε στο ότι για τις θέσεις αυτές αρκεί οι υποψήφιοι να διαθέτουν 

εµπειρία σε οποιονδήποτε κλάδο-ειδικότητα και δεν είναι απαραίτητο αυτή να είναι αντίστοιχη 

των συγκεκριµένων κλάδων-ειδικοτήτων της προκήρυξης, εκτός εάν απαιτείται εξειδικευµένη 

εµπειρία, η οποία πρέπει να είναι αντίστοιχη των κλάδων-ειδικοτήτων αυτών· συζητήθηκε επίσης 

το θέµα της υπαγωγής ή µη στις ρυθµίσεις του Π.∆. 164/2004 των εργασιακών συµβούλων του 

ΟΑΕ∆ και επ' αυτού εκδόθηκε η υπ' αριθµ. 35 απόφαση. 

Η  Ελάσσων  Ολοµ έ λ ε ι α  

Κατά το ηµερολογιακό έτος 2005 η Ελάσσων Ολοµέλεια εξέδωσε 10 αποφάσεις. Από αυτές:  

 οι 3 αφορούν έλεγχο δικαιολογητικών και έρευνα ενστάσεων που παραπέµφθηκαν στην 

Ελάσσονα Ολοµέλεια κατόπιν αποφάσεων Τµηµάτων· 

 οι 3 αφορούν εξέταση αιτήσεων θεραπείας ή αντιρρήσεων που παραπέµφθηκαν στην 

Ελάσσονα Ολοµέλεια κατόπιν αποφάσεων Τµηµάτων· 

 οι  3  αφορούν ορισµό βαθµολογητών γραπτών διαγωνισµών βάσει των 22/1Γ/2003 και 

2/1Γ/2004 προκηρύξεων  του ΑΣΕΠ·  

 η  1 αφορά την αποδοχή αιτήµατος φορέα για την πλήρωση κενών θέσεών του από υπάρχοντα 

κυλιόµενο πίνακα. 

Από τις ανωτέρω αποφάσεις σηµαντικά θέµατα που αντιµετώπισε το ΑΣΕΠ επέλυσαν οι ακόλουθες: 

 η υπ' αριθµ. 1, κατά την οποία δεν γίνεται δεκτός µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών που 

αποκτήθηκε µετά τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων και δεν επιτρέπεται η 

αντικατάσταση διαγραφέντος υποψηφίου εάν από την αποστολή των πινάκων στο φορέα µέχρι 

την υποβολή του αιτήµατος έχει παρέλθει η οριζόµενη από το νόµο προθεσµία· 

 η υπ' αριθµ. 2, µε την οποία έγινε δεκτό ότι, κατά την έννοια των διατάξεων του άρθρου 18 

παρ. 7 Ν. 2190/1994 όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 3 Ν. 2527/1997 (προκειµένου για 

οποιεσδήποτε θέσεις) και του άρθρου 6 παρ. 2 Π.∆. 50/2001 όπως αντικαταστάθηκε µε το 

Π.∆. 347/2003 (προκειµένου για θέσεις πληροφορικής), ως ουσιώδης τύπος της διαδικασίας 

θέσπισης πρόσθετων προσόντων προβλέπεται η υποβολή σχετικού αιτήµατος από τον αρµόδιο 

φορέα ή έστω ρητή συναίνεσή του πριν την ολοκλήρωση της διαδικασίας έκδοσης της 

προκήρυξης ως προς τα προσόντα αυτά, και συνεπώς η παράλειψη αυτού του τύπου 

συνεπάγεται ακυρότητα της πρόβλεψης του πρόσθετου προσόντος· 

 η υπ' αριθµ. 3, µε την οποία έγινε δεκτό ότι το Τµήµα Στατιστικής του Οικονοµικού 

Πανεπιστηµίου Αθηνών δεν χαρακτηρίζεται ως ξενόγλωσσο τµήµα δυνάµενο να χορηγεί πτυχία 

ή διπλώµατα που αποδεικνύουν την άριστη γνώση ξένης γλώσσας· 

 η υπ' αριθµ. 4, µε την οποία έγινε δεκτό ότι το αρµόδιο Τµήµα του ΑΣΕΠ, εάν κατά τη σύνταξη 

των πινάκων κατάταξης καταγγελθεί λάθος που έγκειται σε υπαιτιότητά του, οφείλει κατά τις 

αρχές της χρηστής διοίκησης και ενεργώντας αυτεπαγγέλτως να εξετάσει εκ νέου την υπόθεση –

έστω κι αν η υποβληθείσα ένσταση του ενδιαφεροµένου είναι απαράδεκτη– και, εφόσον 

διαπιστώσει την ύπαρξη λάθους ως προς τη σειρά κατάταξης του ενδιαφεροµένου, να προβεί 

στη διόρθωσή του· 
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 η υπ' αριθµ. 8, µε την οποία έγινε δεκτό ότι ο χρόνος υποτροφίας µεταπτυχιακού φοιτητή 

θεωρείται ως χρόνος προϋπηρεσίας (άρθρο 19 περ. δ' εδ. τελευταίο Ν. 1524/1985), υπό την 

έννοια ότι λαµβάνεται υπόψη και προσµετράται για προαγωγές, χρονοεπιδόµατα κ.λπ. υπέρ του 

ήδη διορισµένου στο δηµόσιο τοµέα µεταπτυχιακού φοιτητή, αλλά δεν λαµβάνεται υπόψη ως 

χρόνος εµπειρίας σε καθήκοντα ή έργα που αναφέρονται στην οικεία προκήρυξη για την 

πρόσληψη προσωπικού και δεν αποτελεί προϋπόθεση και προσόν για το διορισµό του. 

Τα  Τµήµα τα  

Κατά το ηµερολογιακό έτος 2005 τα πέντε Τµήµατα του ΑΣΕΠ εξέδωσαν 2.383 αποφάσεις. Από αυτές: 

1. Οι 894 αφορούν έλεγχο νοµιµότητας (τυπικής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και 

έρευνα ενστάσεων υποψηφίων, από τις οποίες: 

 55 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης µε γραπτούς διαγωνισµούς (άρθρο 17 Ν. 2190/1994)· 

 98 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης µε σειρά προτεραιότητας βάσει κριτηρίων (άρθρο 18 

Ν. 2190/1994)· 

 26 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης ειδικού επιστηµονικού προσωπικού (άρθρο 19 

Ν. 2190/1994)· 

 700 αφορούν προσωπικό φορέων που διενεργούν οι ίδιοι τις διαδικασίες πρόσληψης υπό τον 

έλεγχο του ΑΣΕΠ (άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997)· 

 15 αφορούν νοσηλευτικό προσωπικό φορέων που διενεργούν οι ίδιοι τις διαδικασίες πρόσληψης 

υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ (άρθρο 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999). 

2. Οι 381 αφορούν έρευνα αντιρρήσεων µη επιλεγέντων για διορισµό υποψηφίων κατά την ανωτέρω, 

υπό στοιχείο 1 διαδικασία. 

3. Οι 190 αφορούν έρευνα αιτήσεων θεραπείας µη επιλεγέντων για διορισµό υποψηφίων κατά την 

ανωτέρω, υπό στοιχείο 1 διαδικασία. 

4. Οι 857 αφορούν έλεγχο νοµιµότητας (τυπικής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων σε 

αναπλήρωση εκείνων που δεν αποδέχτηκαν το διορισµό τους ή παραιτήθηκαν µετά από αυτόν, από 

τις οποίες: 

 34 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης µε γραπτούς διαγωνισµούς (άρθρο 17 Ν. 2190/1994)· 

 354 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης µε σειρά προτεραιότητας βάσει κριτηρίων (άρθρο 18 

Ν. 2190/1994)· 

 15 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης ειδικού επιστηµονικού προσωπικού (άρθρο 19 

Ν. 2190/1994)· 

 426 αφορούν προσωπικό φορέων που διενεργούν οι ίδιοι τις διαδικασίες πρόσληψης υπό τον 

έλεγχο του ΑΣΕΠ (άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997)· 

 28 αφορούν νοσηλευτικό προσωπικό φορέων που διενεργούν οι ίδιοι τις διαδικασίες πρόσληψης 

υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ (άρθρο 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999). 

5. Οι 61 αφορούν εκτέλεση αποφάσεων διοικητικών δικαστηρίων. 
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Οι  Επ ι θ εωρη τ έ ς  

Κατ' εφαρµογή των διατάξεων των άρθρων 8 και 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, και του άρθρου 32 

του Ν. 2508/1997, κατά το ηµερολογιακό έτος 2005 περατώθηκαν τριάντα µία (31) επιθεωρήσεις σε 

ισάριθµους φορείς. Οι επιθεωρήσεις αυτές διενεργήθηκαν επί τη βάσει στοιχείων που προέκυψαν από τον 

αυτεπάγγελτο και κατ' ένσταση έλεγχο του ΑΣΕΠ αλλά και από εκθέσεις επιθεώρησης ελεγκτών δηµόσιας 

διοίκησης, ερωτήµατα εποπτευόντων φορέων, πορίσµατα ελεγκτικών οργάνων και καταγγελίες τρίτων. 

Μετά την εξέταση των στοιχείων και την έρευνα που διεξήχθη από εντεταλµένο Σύµβουλο του ΑΣΕΠ, 

δεκατέσσερις (14) υποθέσεις τοποθετήθηκαν στο αρχείο, καθότι δεν κρίθηκε απαραίτητη η περαιτέρω 

διερεύνησή τους. Οι υπόλοιπες δεκαεπτά (17), για τις οποίες κρίθηκε απαραίτητη η σύνταξη 

πορισµατικής έκθεσης, διενεργήθηκαν στους εξής φορείς (µε το παρακάτω περιγραφόµενο αντικείµενο και 

τα αντίστοιχα αποτελέσµατα): 

Α/Α ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΟΡΙΣΜΑ (παράπτωµα) 

1. Αυτεπάγγελτος Βιοτεχνικό Επιµελητήριο 
Αθηνών 

Καθυστέρηση ολοκλήρωσης 
διαδικασίας βάσει της προκήρυξης 
1/2002 (ΦΕΚ 521/27.11.01) 
(άρθρο 10 Ν.3051/2002) 

ΘΕΤΙΚΟ  
(πειθαρχικό – ποινικό)

2. Αυτεπάγγελτος ∆ηµοτική Κατασκευαστική 
Επιχείρηση ∆ήµου Γέρακα 
Αττικής 

Καθυστέρηση ολοκλήρωσης 
διαδικασίας βάσει της προκήρυξης 
1/176Μ/2004 (ΦΕΚ 78/8.4.04) 
(άρθρο 10 Ν.3051/2002) 

ΘΕΤΙΚΟ  
(µόνο πειθαρχικό) 

3. Αυτεπάγγελτος ∆ηµοτικό Στάδιο Ζαχάρως 
Ηλείας 

Καθυστέρηση ολοκλήρωσης 
διαδικασίας βάσει της προκήρυξης 
1/491Μ/2003 (ΦΕΚ 608/12.11.03) 
(άρθρο 10 Ν.3051/2002) 

ΘΕΤΙΚΟ 
(πειθαρχικό – ποινικό)

4. Κατόπιν καταγγελίας Αναπτυξιακή ∆εσφίνας  
(∆.Ε. ∆ήµου ∆εσφίνας 
Φωκίδας) 

Παράνοµες προσλήψεις  
(άρθρο 21 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ  
(πειθαρχικό – ποινικό)

5. Κατόπιν καταγγελίας ∆ήµος Αιτωλικού 
Αιτωλοακαρνανίας – ΚΕΠ 

Παράνοµες προσλήψεις 
(άρθρο 21 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 
(πειθαρχικό – ποινικό)

6. Κατόπιν καταγγελίας ΚΕΚ Αγρινίου 
Αιτωλοακαρνανίας 

Παράνοµες προσλήψεις 
(άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ  
(µόνο πειθαρχικό) 

7. Κατόπιν καταγγελίας ∆ήµος Αστακού 
Αιτωλοακαρνανίας 

Ανεκτέλεστη η 616/2004  
απόφαση του ΑΣΕΠ για διορισµό 
(άρθρο 10 Ν. 3051/2002) 

ΘΕΤΙΚΟ 
(πειθαρχικό – ποινικό)

8. Κατόπιν καταγγελίας ∆ήµος Καλλιθέας Αττικής Παράνοµες προσλήψεις  
µε συµβάσεις έργου 
(άρθρο 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 
(διαπιστώθηκαν 
παραβάσεις· δεν 
ετέθη θέµα 
αναζήτησης ποινικών 
και πειθαρχικών 
ευθυνών καθότι οι 
συµβασιούχοι 
µονιµοποιήθηκαν 
βάσει των διατάξεων 
του Π.∆. 164/2004, 
έγιναν όµως 
υποδείξεις στους 
εµπλεκόµενους) 
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Α/Α ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΟΡΙΣΜΑ (παράπτωµα) 

9. Κατόπιν έκθεσης 
επιθεώρησης 
ελεγκτών δηµόσιας 
διοίκησης 

∆ήµος Χορτιάτη 
Θεσσαλονίκης 

Παράνοµες προσλήψεις  
µε συµβάσεις έργου 
(άρθρο 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 
(διαπιστώθηκαν 
παραβάσεις· δεν 
ετέθη θέµα 
αναζήτησης ποινικών 
και πειθαρχικών 
ευθυνών καθότι οι 
συµβασιούχοι 
µονιµοποιήθηκαν 
βάσει των διατάξεων 
του Π.∆. 164/2004, 
έγιναν όµως 
υποδείξεις στους 
εµπλεκόµενους) 

10. Κατόπιν ερωτήµατος 
από το ΥΠΕΠΘ 

ΤΕΙ Θεσσαλονίκης Νοµιµότητα κατάταξης 
συµβασιούχου µε βάση  
το άρθρο 10 Ν. 2266/1994 

ΘΕΤΙΚΟ 
(διαπιστώθηκε 
παράνοµη πράξη·  
δεν ετέθη θέµα 
αναζήτησης ποινικών 
και πειθαρχικών 
ευθυνών καθότι η 
παράνοµη πράξη δεν 
εκτελέστηκε) 

11. Κατόπιν πορίσµατος 
της Περιφέρειας  
Στερεάς Ελλάδας 

∆ασαρχείο Λαµίας Παράνοµες προσλήψεις 
(άρθρο 21 Ν. 2190/2004) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

12. Κατόπιν καταγγελίας ∆ήµος Σαλαµίνας Παράταση σύµβασης ορισµένου 
χρόνου (άρθρο 21 παρ. 2 εδ. γ'  
Ν. 2190/1994) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

13. Κατόπιν καταγγελίας ∆ήµος Πυθαγορείου Σάµου Νοµιµότητα προσλήψεων µε βάση 
το Ν. 2190/1994 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

14. Κατόπιν καταγγελίας Οργανισµός 
Επιχειρηµατικής  
& Τεχνολογικής Ανάπτυξης 
(ΟΕΤΑ) και  
Κέντρο Επιχειρηµατικής  
& Τεχνολογικής Ανάπτυξης 
(ΚΕΤΑ) 

Νοµιµότητα προσλήψεων µε βάση 
το Ν. 2190/1994 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

15. Κατόπιν καταγγελίας ΤΟΕΒ Χρυσοχωρίου 
Καβάλας 

Νοµιµότητα προσλήψεων µε βάση 
το Ν. 2190/1994 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

16. Κατόπιν καταγγελίας ∆ήµος Σταυρούπολης 
Θεσσαλονίκης 

Νοµιµότητα προσλήψεων µε βάση 
τους Ν. 2190/1994 και 2527/1997 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

17. Κατόπιν καταγγελίας Εθνικό & Καποδιστριακό 
Πανεπιστήµιο Αθηνών 

Νοµιµότητα προσλήψεων µε βάση 
τους Ν. 2190/1994 και 2527/1997 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

Από τα συνολικά δέκα (10) θετικά πορίσµατα, επτά (για τους φορείς υπ' αριθµ. 1-7) εστάλησαν στον 

υπουργό Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, στον αρµόδιο κατά περίπτωση υπουργό 

και στον αρµόδιο κατά περίπτωση γενικό γραµµατέα της περιφέρειας, ώστε να αποδοθούν αρµοδίως οι 

προσήκουσες πειθαρχικές ευθύνες, ενώ στις περιπτώσεις που κρίθηκε ότι στοιχειοθετούνται αξιόποινες 

πράξεις (φορείς υπ' αριθµ. 1, 3-5 και 7) αντίγραφο του πορίσµατος διαβιβάστηκε και στον αρµόδιο κατά 

τόπο εισαγγελέα πληµµελειοδικών. Για τις υπόλοιπες τρεις περιπτώσεις (φορείς υπ' αριθµ. 8-10) δεν ετέθη 

θέµα αναζήτησης ποινικών και πειθαρχικών ευθυνών για τους λόγους που αναφέρονται στον ανωτέρω 
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πίνακα14. Ο συνολικός αριθµός των επιθεωρήσεων που περατώθηκαν εντός του 2005 παρουσιάζεται µε 

τη µορφή δενδροδιαγράµµατος στο Παράρτηµα (∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ Β'). 

Αναφορικά µε τις επιθεωρήσεις που περατώθηκαν κατά το παρελθόν έτος (2004), σύµφωνα µε την 

ενηµέρωση που έχει το ΑΣΕΠ από τις αρµόδιες για την απόδοση ποινικών και πειθαρχικών ευθυνών 

διοικητικές και δικαστικές υπηρεσίες (στις οποίες και είχε διαβιβάσει τα σχετικά θετικά πορίσµατα των 

Επιθεωρητών του), τόσο ο ∆ήµος Σκοπέλου όσο και η ∆ηµοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης ∆ελβινακίου 

απαλλάχθηκαν από τις πειθαρχικές τους ευθύνες καθότι, κατόπιν της επιθεώρησης του ΑΣΕΠ, 

συµµορφώθηκαν προς τις νόµιµες υποχρεώσεις τους, ολοκληρώνοντας τις σχετικές διαδικασίες 

πλήρωσης θέσεων. 

Οι  Σύµβουλο ι  ως  µ έ λ η  µονοµ ε λών  συνθ έσ εων  

Κατά το ηµερολογιακό έτος 2005 πραγµατοποιήθηκε από µονοµελείς συνθέσεις του σώµατος, κατ' 

εφαρµογή των διατάξεων των άρθρων 2, 8, 12, 21 παρ. 15 του Ν. 2190/1994 και άρθρου 1 παρ. 3 του 

Ν. 2527/1997, έλεγχος νοµιµότητας (τυπικής και ουσιαστικής): 

 στις προκηρύξεις/ανακοινώσεις που εξέδωσαν οι φορείς για 3.998 συνολικά διαδικασίες 

πλήρωσης θέσεων τακτικού, εποχικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού (εκ των οποίων 

650 αφορούσαν τακτικό, 3.344 εποχικό και 4 ειδικό επιστηµονικό προσωπικό) και· 

 στους πίνακες επιλογής που συνέταξαν οι φορείς για 3.102 διαδικασίες επιλογής εποχικού 

προσωπικού.

                                                           
14 Ειδικότερα, αναφορικά µε τις επιθεωρήσεις υπ' αριθµ. 8-9 του ανωτέρω πίνακα, το Υπουργείο Εσωτερικών, 
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης έλαβε υπόψη του τις υποδείξεις του Επιθεωρητή Συµβούλου και 
γνωστοποίησε στο ΑΣΕΠ την πρόθεσή του να ενηµερώσει τις περιφέρειες του κράτους (µε επικείµενη εγκύκλιό του 
σχετικά µε τον προγραµµατισµό προσλήψεων µε συµβάσεις µίσθωσης έργου) για την υποχρέωση δηµοσίευσης 
των σχετικών αποφάσεων των γενικών γραµµατέων περιφερειών στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 
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I V .  ∆ ΙΑΠ Ι Σ ΤΩΣΕ Ι Σ  ΚΑ Ι  ΠΡΟΤΑΣΕ Ι Σ  

Νοµοθ ε τ ι κ έ ς  ρυθµ ί σ ε ι ς  σχ ε τ ι κ έ ς  µ ε  τ ο  σύσ τηµα  προσλήψεων  τ ου  ΑΣΕΠ  

Κατά το έτος 2005 έγιναν σηµαντικές νοµοθετικές παρεµβάσεις και τοµές στο σύστηµα προσλήψεων του 

Ν. 2190/1994, ιδρυτικού του ΑΣΕΠ, όπως ισχύει µετά από τις κατά καιρούς τροποποιήσεις του, οι οποίες 

παρουσιάζονται αµέσως παρακάτω: 

(α )  Ρυθµ ί σ ε ι ς  τ ου  νόµου  3 3 2 0 / 2 0 0 5  

1. Με το άρθρο 2 του Ν. 3320/2005 «Ρυθµίσεις θεµάτων για το προσωπικό του ∆ηµοσίου και των 

νοµικών προσώπων του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα και για τους ΟΤΑ» (ΦΕΚ 48/τ.Α'/23.2.2005) 

αντικαταστάθηκαν τα εδάφια από το δέκατο τέταρτο έως και το τελευταίο της περίπτωσης Β' της 

παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, και ορίστηκε ότι «αν ο χρόνος της 

αποκτηθείσας εµπειρίας, σε καθήκοντα της ίδιας ή παρεµφερούς ειδικότητας µε αυτή της 

προκηρυσσόµενης θέσης,  διανύθηκε σε υπηρεσίες του ∆ηµοσίου, σε ΝΠ∆∆, ΟΤΑ πρώτου ή 

δεύτερου βαθµού, σε ΝΠΙ∆ του δηµόσιου τοµέα της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως 

ισχύει, ή σε φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997 και είναι, αθροιστικά, ίσος ή 

µεγαλύτερος των είκοσι τεσσάρων µηνών, ο αριθµός των µονάδων για το κριτήριο της κατά τα 

ανωτέρω αποκτηθείσας εµπειρίας προσαυξάνεται κατά 50%. [...] Ειδικώς για την πλήρωση θέσεων 

των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ), οι µονάδες του χρόνου εµπειρίας του υποψηφίου που 

έχει πράγµατι διανυθεί σε ΚΕΠ του φορέα, στον οποίο ανήκει το ΚΕΠ του οποίου θέσεις 

προκηρύσσονται, προσαυξάνονται κατά 55%, εφόσον ο υποψήφιος έχει προϋπηρεσία 18 

τουλάχιστον µηνών σε αυτό ή σε άλλο, το οποίο έχει καταργηθεί».  

Βάση τελολογική των ρυθµίσεων αυτών, που ισχύουν για προκηρύξεις που θα εκδοθούν µέχρι τις 

31.12.2007, ήταν η ιδέα ότι οι υποψήφιοι εκείνοι που δεν κάλυπταν όλες τις προϋποθέσεις του 

Π.∆. 164/2004 για τη µετατροπή των συµβάσεών τους (εργασίας ή έργου) ορισµένου χρόνου σε 

συµβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου, έπρεπε να πριµοδοτηθούν µε επιπλέον µονάδες βαθµολογίας 

(όχι µόνο για λόγους κοινωνικούς, αλλά και διότι διέθεταν λόγω της προϋπηρεσίας τους στο δηµόσιο 

τοµέα µακροχρόνια εµπειρία, εγγυώµενη άµεση αποτελεσµατικότητα και αποδοτικότητα στην 

εκπλήρωση των καθηκόντων τους), ώστε να αυξηθούν οι πιθανότητες επιτυχίας τους σε διαδικασίες 

πλήρωσης θέσεων µε διαγωνισµούς γραπτούς ή µε σειρά προτεραιότητας.  

2. Το άρθρο 3 του ίδιου ως άνω νόµου εισάγει για πρώτη φορά τους κυλιόµενους πίνακες 
επιλαχόντων, που εξασφαλίζουν στους φορείς του δηµόσιου τοµέα τη δυνατότητα να καλύψουν 

κενές ή κενούµενες θέσεις προσωπικού που πρέπει να πληρωθούν επειγόντως αντί να αναµένουν 

επί µακρόν την πλήρωσή τους µε τη χρονοβόρα διαδικασία της προκήρυξης. Σύµφωνα µε τη διάταξη 
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αυτή, «για ορισµένους κλάδους-ειδικότητες, για τους οποίους υπάρχει κατ' έτος σηµαντικός αριθµός 

προκηρυχθησόµενων θέσεων ή καλύπτουν συχνά επείγουσες ανάγκες, δηµιουργείται, µε απόφαση 

της Ολοµέλειας του ΑΣΕΠ, “Κυλιόµενος Πίνακας Επιλαχόντων”. Στον πίνακα αυτόν εντάσσονται κατά 

φθίνουσα σειρά βαθµολογίας, χωρίς τη λήψη υπόψη τυχόν πρόσθετων προσόντων, όσοι έπονται των 

διοριστέων στους οριστικούς πίνακες κατάταξης των προκηρύξεων για κάλυψη θέσεων µε σειρά 

προτεραιότητας και σε αριθµό ίσο των διοριστέων του αντίστοιχου κλάδου-ειδικότητας». Ο πίνακας 

αυτός, ο οποίος λειτουργεί ανεξάρτητα από τους πίνακες που χρησιµοποιούνται στις περιπτώσεις 

αναπλήρωσης και συµπληρώνεται διαρκώς µε νέους επιλαχόντες (καθότι κάθε επιλαχών διαγράφεται 

µετά την πάροδο εννέα (9) µηνών από την εγγραφή του στον κυλιόµενο πίνακα), χρησιµεύει για την 

άµεση πλήρωση νέων θέσεων όµοιων κλάδων-ειδικοτήτων, µετά από αίτηµα του οικείου φορέα, 

χωρίς να απαιτείται νέα προκήρυξη. Η Ελάσσων Ολοµέλεια του ΑΣΕΠ αποφασίζει αν το αίτηµα 

φορέων για την πλήρωση θέσεων στους κλάδους-ειδικότητες για τους οποίους υπάρχουν κυλιόµενοι 

πίνακες επιλαχόντων θα γίνεται από τους πίνακες αυτούς ή θα πρέπει οι θέσεις αυτές να 

περιληφθούν σε νέες προκηρύξεις. Η δε επιλογή των διοριστέων στις νέες θέσεις γίνεται µε βάση τη 

βαθµολογία τους, µε απόφαση του αρµόδιου Τµήµατος του ΑΣΕΠ. Η διαδικασία αυτή κάλυψης 

θέσεων από τους κυλιόµενους πίνακες, στην οποία δεν προβλέπονται ενστάσεις, εφαρµόζεται ήδη 

(εντός του 2006) µε επιτυχία και έχει επιταχύνει σηµαντικά την κάλυψη θέσεων σε νοσοκοµεία, αφού 

στις περιπτώσεις αυτές επετράπη από την Ελάσσονα Ολοµέλεια του ΑΣΕΠ η εφαρµογή της 

συγκεκριµένης διαδικασίας λόγω του επείγοντος χαρακτήρα των σχετικών αιτηµάτων. 

3. Το µείζον πρόβληµα του τρόπου απόδειξης της εµπειρίας, που είχε επισηµανθεί και στην Ετήσια 

Έκθεση 2004 και ανασκόπηση δεκαετίας 1994-2004 (σελ. 37-38) ως βασικό αίτιο επιµήκυνσης του 

απαιτούµενου χρόνου διενέργειας και αποπεράτωσης του ελέγχου του ΑΣΕΠ στο σύστηµα 

προσλήψεων, απασχόλησε για µια ακόµη φορά το νοµοθέτη κατά το έτος 2005, µε στόχο και πάλι 

την περαιτέρω απλούστευση του τρόπου απόδειξής της. Έτσι, µε το άρθρο 4 παρ. 1 του ίδιου νόµου 

3320/2005, ορίστηκε ότι «για την απόδειξη  του χρόνου και του είδους της εµπειρίας του υποψηφίου 

στις περιπτώσεις που για την άσκηση του επαγγέλµατος απαιτείται άδεια, αρκεί η ύπαρξη της άδειας 

και η βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα ότι εξακολουθεί να είναι ασφαλισµένος. Όταν στην 

ανωτέρω περίπτωση ζητείται εξειδικευµένη εµπειρία, αυτή, αν µεν πρόκειται για ελεύθερο 

επαγγελµατία, βεβαιώνεται µε υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, η οποία συνοδεύεται από µία 

τουλάχιστον σχετική σύµβαση ή δελτία παροχής υπηρεσιών που καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια 

της εξειδικευµένης εµπειρίας, αν δε πρόκειται για µισθωτό, βεβαιώνεται σύµφωνα µε όσα ορίζονται 

στην προκήρυξη. Αν για την άσκηση του επαγγέλµατος δεν απαιτείται άδεια, τα στοιχεία που 

αποδεικνύουν την εµπειρία του υποψηφίου καθορίζονται µε την προκήρυξη».  

Με τη νέα αυτή ρύθµιση γίνεται µεν ένα ακόµη βήµα προς την επίτευξη του στόχου της ταχύτερης 

έκδοσης των αποτελεσµάτων, ιδίως στο σύστηµα προσλήψεων µε σειρά προτεραιότητας αλλά και 

στις διαδικασίες πρόσληψης του εποχικού προσωπικού, η πείρα όµως που αποκτήθηκε από την 

εφαρµογή του προηγούµενου Ν. 3260/2004, που γέννησε τόσες ελπίδες για την επίτευξη του ίδιου 

στόχου, κατέδειξε ότι οι ελπίδες αυτές δεν επαληθεύτηκαν τουλάχιστον στον επιθυµητό βαθµό, ενώ 

το ίδιο φαίνεται να ισχύει και για την τελευταία ως άνω ρύθµιση, µε αποτέλεσµα να γίνονται σοβαρά 
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σκέψεις αν θα έπρεπε να γίνει και περαιτέρω απλούστευση ώστε η εµπειρία να αποδεικνύεται µε 

βάση δύο µόνο παραµέτρους: το χρόνο ασφάλισης στο επάγγελµα και την πάροδο του χρόνου από 

τη χορήγηση της άδειας άσκησής του ή (όπου δεν απαιτείται άδεια) από την απόκτηση του 

απαιτούµενου τίτλου σπουδών. Και µετά τη νέα αυτή ρύθµιση, οι έχοντες αποκτήσει την εµπειρία µε 

απασχόληση στο δηµόσιο τοµέα µπορούν να την αποδείξουν µε τον απλό και καθόλου χρονοβόρο 

τρόπο της προσκόµισης βεβαίωσης από την αρµόδια δηµόσια αρχή, όπως προβλέπεται στο 

άρθρο 26 παρ. 6 του ισχύοντος προσοντολογίου (Π.∆. 50/2001 – ΦΕΚ 39/τ.Α'/5.3.2001 όπως ισχύει). 

Ο τελευταίος αυτός τρόπος απόδειξης της εµπειρίας είναι και ο µόνος επιβαλλόµενος (άρθρο 2 

παρ. 1 του Ν. 3320/2005) για την κατά 50% προσαύξηση του αριθµού των µονάδων της εµπειρίας που 

αποκτήθηκε σε καθήκοντα της ίδιας ή παρεµφερούς ειδικότητας µε αυτή της προκηρυχθείσας θέσης 

σε υπηρεσίες του ∆ηµοσίου, ΝΠ∆∆, ΟΤΑ α' ή β' βαθµού, ΝΠΙ∆ του δηµόσιου τοµέα της παρ. 1 του 

άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, ή σε φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997. 

4. Μία µείζονος σηµασίας τοµή στο σύστηµα προσλήψεων του ΑΣΕΠ είναι η εισαγωγή του κριτηρίου 
της βαθµολογούµενης συνέντευξης, που έγινε µε το άρθρο 4 παρ. 2 του ίδιου ως άνω νόµου 

3320/2005, για τις προσλήψεις που γίνονται µε σειρά προτεραιότητας (άρθρο 18 Ν. 2190/1994). 

Σύµφωνα µε τη νέα αυτή διάταξη, µετά το κριτήριο «∆. Εντοπιότητα» και πριν από το εδάφιο που 

καθορίζει τον τελικό βαθµό του υποψηφίου προστίθεται το κριτήριο της συνέντευξης: 

«Η συνέντευξη διενεργείται από τριµελή επιτροπή του ΑΣΕΠ ή του οικείου φορέα στις περιπτώσεις 

που η διαδικασία διεξάγεται από τον ίδιο τον φορέα. Tα µέλη της επιτροπής συνέντευξης ορίζονται 

από το ΑΣΕΠ ή τον οικείο φορέα αντιστοίχως, µε την επιφύλαξη του επόµενου εδαφίου, από 

πρόσωπα που έχουν την ικανότητα λόγω των γνώσεών τους ή της εµπειρίας τους να αξιολογήσουν τη 

συνολική προσωπικότητα του υποψηφίου και µπορεί να είναι υπάλληλοι ή λειτουργοί του δηµόσιου 

τοµέα εν ενεργεία ή µη ή και ιδιώτες ειδικοί επιστήµονες. Ο πρόεδρος της επιτροπής συνέντευξης του 

οικείου φορέα και το ένα µέλος ορίζονται από το ΑΣΕΠ. Απαγορεύεται η γνωστοποίηση των ονοµάτων 

των µελών της επιτροπής συνέντευξης πριν από την ολοκλήρωση της διαδικασίας µε την κατάρτιση 

των οριστικών πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. 

»Η συνέντευξη διενεργείται µε τους υποψηφίους που περιλαµβάνονται στον πίνακα κατάταξης που 

διαµορφώνεται βάσει των προηγούµενων κριτηρίων Α έως και ∆. Ο αριθµός των υποψηφίων που 

καλούνται σε συνέντευξη ισούται µε τον αριθµό των θέσεων που προκηρύχθηκαν, 

πολλαπλασιαζόµενo µε συντελεστή 1,3. [...] Αν οι θέσεις είναι µέχρι πέντε, καλείται σε συνέντευξη 

αριθµός υποψηφίων διπλάσιος του αριθµού των θέσεων. Η συνέντευξη βαθµολογείται µε συντελεστή 

που κυµαίνεται από 0,80 ως και 1,20 επί της βαθµολογίας που ο υποψήφιος έχει λάβει συνολικώς στα 

κριτήρια Α έως και ∆. 

»Στις διαδικασίες πρόσληψης που διεξάγει το ΑΣΕΠ, συνέντευξη διενεργείται µόνον όταν τη ζητήσει ο 

οικείος φορέας µε το αίτηµά του προς το ΑΣΕΠ για την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων και η διενέργεια 

της συνέντευξης αναφέρεται απαραιτήτως στην προκήρυξη. Όταν τη διαδικασία πρόσληψης διενεργεί 

ο ίδιος ο φορέας, οι κλάδοι ή ειδικότητες για τις οποίες θα διενεργηθεί συνέντευξη πρέπει να ορίζονται 

στην προκήρυξη. Και στις δύο ανωτέρω περιπτώσεις το ΑΣΕΠ µπορεί µε απόφασή του να 
αποκλείει τη διενέργεια συνέντευξης. 
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»Με τη συνέντευξη αξιολογείται η εν γένει προσωπικότητα του υποψηφίου και η δυνατότητά του να 

ανταποκριθεί στην άσκηση των καθηκόντων, µε τα οποία συνδέεται αµέσως η θέση που πρόκειται να 

καταλάβει. 

»Η διαδικασία διεξαγωγής της συνέντευξης και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια καθορίζονται µε απόφαση 

του Υπουργού Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης». 

Κατ' εξουσιοδότηση του τελευταίου αυτού εδαφίου εκδόθηκε η υπ' αριθµ. ∆ΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/5/οικ. 15205/2005 

απόφαση του υπουργού Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης (που δηµοσιεύτηκε 

στο ΦΕΚ 1136/τ.Β'/17.8.2005), µε την οποία καθορίζεται η διαδικασία διενέργειας της συνέντευξης. Η 

ισχύς των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 4 του Ν. 3320/2005 άρχισε κατά τη διάταξη της παρ. 3 

του νόµου αυτού στις 17.11.2005, δηλαδή τρεις µήνες µετά τη δηµοσίευση της ως άνω σχετικής 

υπουργικής απόφασης. 

Μέχρι σήµερα το ΑΣΕΠ, χρησιµοποιώντας πολύ προσεκτικά την εξουσία που του παρέχει ο νόµος 

3320/2005 να αποκλείει µε απόφασή του τη διενέργεια της συνέντευξης, έχει εξετάσει σε επίπεδο 

Ολοµέλειας πολλά αιτήµατα φορέων που ζητούν να περιληφθεί στην προκήρυξη το κριτήριο της 

συνέντευξης και έχει δεχτεί τη συνέντευξη σε λίγες µόνο περιπτώσεις, όπως, π.χ.: α) στην περίπτωση 

του Ψυχιατρικού Νοσοκοµείου Πέτρας Ολύµπου, µόνο για τους κλάδους ΠΕ Νοσηλευτικής, ΤΕ 

Εργοθεραπευτών, ΤΕ Επισκεπτών Υγείας και ∆Ε Επιµελητών/Επιµελητηρίου Ασθενών· β) στην 

περίπτωση του ΙΚΑ, µόνο για τον κλάδο ΠΕ Ψυχολόγων-Κοινωνικών Έργων· γ) στην περίπτωση του 

Οργανισµού Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΟΕΕΚ), µόνο για δώδεκα θέσεις ΠΕ 

Επαγγελµατικής Κατάρτισης. Σε πλείστα όσα άλλα αιτήµατα φορέων, η απάντηση του ΑΣΕΠ ήταν 

αρνητική.15 

Η συνέντευξη, ως τρόπος εκτίµησης και αξιολόγησης των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων και 

διακρίβωσης της εν γένει καταλληλότητας των υποψηφίων, είναι δυνατόν (σύµφωνα µε το άρθρο 19 

του Ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 4 του Ν. 2527/1997) να εφαρµόζεται και στις 

διαδικασίες που διενεργεί το ΑΣΕΠ για την πλήρωση θέσεων ειδικού επιστηµονικού προσωπικού και 

υπαλλήλων επί θητεία του άρθρου 103 παρ. 3 του Συντάγµατος ή αντίστοιχου επιστηµονικού 

προσωπικού των ΝΠΙ∆ της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε µε την 

παρ. 1 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997. Κατά των πινάκων επιτυχίας των υποψηφίων επιτρέπεται 

ένσταση για λόγους νοµιµότητας και όχι για την ουσιαστική εκτίµηση της επιτροπής. Επίσης, 

σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997, οι φορείς που αναφέρονται στη 

διάταξη αυτή προσλαµβάνουν το ειδικό επιστηµονικό προσωπικό µετά από διαδικασία συνέντευξης 

και επιλογής από επιτροπές τις οποίες συγκροτεί η διοίκηση του οικείου φορέα. Και οι προσλήψεις 

αυτές υπόκεινται στον έλεγχο του ΑΣΕΠ αυτεπαγγέλτως ή κατ' ένσταση υποψηφίων από την άποψη 

των αρχών της δηµοσιότητας, της διαφάνειας, της αντικειµενικότητας και της αξιοκρατίας. 

                                                           
15 Αναλυτικός κατάλογος µπορεί να αναζητηθεί στο Παράρτηµα (ΠΙΝΑΚΑΣ ΛΕ'), όπου καταγράφονται ανά φορέα και 
κατηγορία προσωπικού οι αιτηθείσες (κατά το έτος 2005), εγκριθείσες και απορριφθείσες θέσεις προς πλήρωση µε 
χρήση του κριτηρίου της συνέντευξης. Επίσης, οι ενέργειες στις οποίες προέβη το ΑΣΕΠ εντός του 2005 αναφορικά 
µε το εν λόγω θέµα παρουσιάζονται στην ενότητα ∆ιενέργεια συνέντευξης (σελ. 32-33). Τέλος, λόγος για τη 
συνέντευξη ως κριτήριο επιλογής νεοπροσλαµβανόµενου προσωπικού στις δηµόσιες επιχειρήσεις (βάσει των 
διατάξεων του άρθρου 13 του Ν. 3429/2005) γίνεται παρακάτω (στις σελίδες 57-58 της οικείας ενότητας Ρυθµίσεις 
του νόµου 3429/2005). 
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Στις παραπάνω περιπτώσεις η συνέντευξη δεν αποτελεί κριτήριο βαθµολογούµενο, αλλά κριτήριο 

αποκλεισµού του υποψηφίου (έστω και αν συγκεντρώνει όλα τα λοιπά τυπικά προσόντα) όταν, 

σύµφωνα µε το πόρισµα της οικείας επιτροπής, µε συνεκτίµηση και των λοιπών τυπικών προσόντων 

που απαιτούνται από την προκήρυξη (τίτλοι σπουδών αρχικοί και µεταπτυχιακοί, γνώση ξένων 

γλωσσών κ.λπ.) δεν κρίνεται ικανός να ανταποκριθεί στα καθήκοντα της προκηρυσσόµενης θέσης. 

Η συνέντευξη, που, όπως προκύπτει από τα παραπάνω, προβλέπεται ακόµη και στον ιδρυτικό νόµο 

του ΑΣΕΠ από τότε που αυτός τέθηκε σε ισχύ ως κριτήριο αξιολόγησης συνεκτιµώµενο µε τα λοιπά 

κριτήρια για την πρόσληψη ενός υποψηφίου στο δηµόσιο τοµέα, ουδέποτε θεωρήθηκε ότι είναι 

κριτήριο µη αξιοκρατικό ή µη αντικειµενικό, τόσο πριν όσο και µετά την αναθεώρηση του Συντάγµατος 

το 2001, οπότε τέθηκε σε εφαρµογή η παρ. 7 του άρθρου 103, κατά την οποία «η πρόσληψη 

υπαλλήλων στο ∆ηµόσιο και στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, [...] 

γίνεται είτε µε διαγωνισµό είτε µε επιλογή σύµφωνα µε προκαθορισµένα και αντικειµενικά κριτήρια και 

υπάγεται στον έλεγχο ανεξάρτητης αρχής όπως νόµος ορίζει». Επίσης, δεν αµφισβητήθηκε ούτε µετά 

την αναθεώρηση του Συντάγµατος το 2001 η συνταγµατικότητα της διάταξης του άρθρου 1 παρ. 3 

του Ν. 2527/1997, όπως τροποποιήθηκε µε την παρ. 7 του άρθρου 10 του Ν. 2839/2000, που 

προβλέπει για τους φορείς που αναφέρονται σ' αυτήν (δηµόσιες επιχειρήσεις και θυγατρικές τους 

εταιρείες, αµιγείς και µεικτές επιχειρήσεις των ΟΤΑ, θυγατρικές εταιρείες τραπεζών, όπως επίσης και 

ΝΠΙ∆ του άρθρου 14 παρ. 1 του Ν. 2190/1994 αλλά και ΝΠ∆∆ της ίδιας παραγράφου του άρθρου 14 

που δεν επιχορηγούνται τακτικά από τον κρατικό προϋπολογισµό) ότι προσλαµβάνουν το ειδικό 

επιστηµονικό προσωπικό µετά από (υποχρεωτική) διαδικασία συνέντευξης και επιλογής, µε 

επιτροπές που συγκροτεί η διοίκηση του οικείου φορέα, χωρίς υποχρέωση να περιλάβει σ' αυτές 

µέλη του ΑΣΕΠ ή πρόσωπα που προσδιορίζονται µε κάποια συγκεκριµένα αξιοκρατικά ή άλλα 

κριτήρια. Και όντως το ΑΣΕΠ έχει επανειληµµένως εγκρίνει και εξακολουθεί να εγκρίνει τέτοιες 

προκηρύξεις των ως άνω φορέων, οι οποίοι αποδέχονται κατά κανόνα υποδείξεις του ΑΣΕΠ, που 

ελέγχει τις προκηρύξεις τους και τις προσλήψεις του προσωπικού αυτού στα πλαίσια των 

αρµοδιοτήτων του για την ενέργεια τέτοιου ελέγχου από την άποψη της τήρησης των γενικών αρχών 

της δηµοσιότητας, της διαφάνειας, της αντικειµενικότητας και της αξιοκρατίας, όπως προβλέπει η ίδια 

διάταξη του άρθρου 1 παρ. 3 του Ν. 2527/1997. 

5. Με την 2396/2004 απόφαση του Ολοµέλειας του Συµβουλίου της Επικρατείας (ΣτΕ) κρίθηκε ότι οι 

διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 5 και 6 του Ν. 2190/1994, όπως ίσχυαν κατά το έτος 1998, και ως την 

αντικατάστασή τους µε τον Ν. 3051/2002, οι οποίες περιόριζαν τους υποψηφίους να εκφράσουν την 

προτίµησή τους για µία µόνο νοµαρχία και µέχρι δέκα φορείς στο πλαίσιο της µίας νοµαρχίας την 

οποία είχαν επιλέξει για διορισµό, αντίκεινται στη συνταγµατική αρχή της αξιοκρατίας και την 

απορρέουσα από τη συνταγµατική αρχή της ισότητας δηµοκρατική αρχή της σταδιοδροµίας εκάστου 

κατά το λόγο της προσωπικής του αξίας, διότι οι συνταγµατικές αυτές αρχές επιβάλλουν, σε 

περίπτωση διενέργειας γραπτού διαγωνισµού σε πανελλαδικό επίπεδο επί των ιδίων θεµάτων για 

όλους τους υποψηφίους, να διορίζονται στις προκηρυχθείσες θέσεις οι υποψήφιοι που έχουν 

συγκεντρώσει την υψηλότερη βαθµολογία. Το ίδιο αντισυνταγµατική, ως αντικείµενη στις ίδιες 

συνταγµατικές αρχές της αξιοκρατίας και της ισότητας, κρίθηκε µε την ίδια απόφαση και η διάταξη του 
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άρθρου 17 παρ. 13 του Ν. 1586/1986, όπως ίσχυε µετά την αντικατάστασή της µε το Ν. 2503/1997, 

διότι, ενώ οι απόφοιτοι τεχνικού λυκείου και οι απόφοιτοι γενικού λυκείου εξετάζονται στον ίδιο 

γραπτό διαγωνισµό σε κοινά θέµατα, η προβλεπόµενη από την ως άνω διάταξη ποσόστωση (η οποία 

άλλωστε αναιτιολόγητα προσδιορίστηκε στο 50%) επιτρέπει το διορισµό υποψηφίων ενός τύπου 

λυκείου που λαµβάνουν χαµηλότερη βαθµολογία έναντι υποψηφίων του άλλου τύπου λυκείου, παρά 

το γεγονός ότι διαγωνίζονται στα ίδια µαθήµατα, έτσι δε µε τον τρόπο αυτό δεν µπορούν να 

εκτιµηθούν οι ιδιαίτερες γνώσεις και δεξιότητες των αποφοίτων των δύο τύπων λυκείου, που θα 

επέτρεπαν το διορισµό των καλύτερων σε επίδοση υποψηφίων από κάθε τύπο λυκείου.  

Υπό το φως της ως άνω απόφασης του ΣτΕ και της ανάγκης να δικαιωθούν όλοι οι αδικηθέντες από 

τις αντισυνταγµατικές ρυθµίσεις των ως άνω διατάξεων νόµου υποψήφιοι του γραπτού διαγωνισµού 

ΑΣΕΠ έτους 1998 (επί αιτήσεων ακυρώσεως τινών των οποίων εκδόθηκε η ως άνω απόφαση), το 

άρθρο 5 του Ν. 3320/2005 περιέλαβε ειδική ρύθµιση, σύµφωνα µε την οποία οι διατάξεις της παρ. 17 

του άρθρου 17 του Ν. 2190/1994, όπως αυτή προστέθηκε µε την παρ. 12 του άρθρου 2 του 

Ν. 2527/1997, εφαρµόζονται για όλους τους υποψηφίους οι οποίοι στο γραπτό διαγωνισµό του 
ΑΣΕΠ έτους 1998 έλαβαν βαθµολογία ίση ή ανώτερη της καθορισµένης βάσης, εφόσον, µετά από 

υποβολή συµπληρωµατικών δηλώσεων προτίµησης, κατατάσσονται βάσει νέου πανελλήνιου 
πίνακα σε σειρά διοριστέου, ύστερα από την 2396/2004 απόφαση της Ολοµέλειας του ΣτΕ, 

ανεξάρτητα από το αν έχουν ασκήσει ή όχι αίτηση ακυρώσεως και αν έχουν εκδικαστεί ή όχι οι 

αιτήσεις ακυρώσεως που ασκήθηκαν. Η διάταξη της παρ. 17 του άρθρου 17 του Ν. 2190/1994, στην 

οποία παραπέµπει ως εφαρµοστέα η ως άνω διάταξη του άρθρου 5 του Ν. 3320/2005, προβλέπει ότι 

υποψήφιος ο οποίος επιτυγχάνει, βάσει αµετάκλητης απόφασης διοικητικού δικαστηρίου, ακύρωση 

της σειράς εγγραφής του στον «πίνακα κατάταξης υποψηφίων», η οποία συνεπάγεται κατάταξή του 

σε ανώτερη σειρά, εντάσσεται στην οικεία σειρά του «πίνακα κατάταξης υποψηφίων». Εφόσον η νέα 

σειρά παρέχει σε αυτόν δικαίωµα εγγραφής του στον πίνακα διοριστέων, διορίζεται σε κενή θέση της 

υπηρεσίας ή νοµικού προσώπου στην οποία, βάσει της δήλωσης προτίµησής του, θα διοριζόταν αν 

εξ αρχής είχε εγγραφεί στη σειρά αυτή. Αν δεν υπάρχει κενή θέση, διορίζεται σε προσωποπαγή θέση 

που συνιστάται µε την απόφαση διορισµού και καταλαµβάνει την πρώτη θέση που θα κενωθεί στον 

οικείο φορέα, οπότε καταργείται αυτοδικαίως η προσωποπαγής θέση. 

Με βάση τις ως άνω ρυθµίσεις, το ΑΣΕΠ κάλεσε µε επίσηµες ανακοινώσεις του όλους τους 

ενδιαφερόµενους υποψηφίους που είχαν λάβει βαθµολογία ίση ή ανώτερη της καθορισµένης βάσης 

στον ως άνω γραπτό διαγωνισµό, ασκήσαντες ή µη ασκήσαντες αίτηση ακυρώσεως, να υποβάλουν 

συµπληρωµατική δήλωση προτίµησης εντός ευλόγου προθεσµίας που τάχθηκε µε τις ανακοινώσεις, 

ώστε άπαντες να λάβουν γνώση, και προχώρησε για όλες τις κατηγορίες υποψηφίων, 

περιλαµβανοµένης και της κατηγορίας ∆Ε στην οποία η αντισυνταγµατικότητα αφορούσε επιπλέον 

και την ποσόστωση, στη σύνταξη νέων πανελλήνιων πινάκων (διαδικασία που ολοκληρώθηκε, µετά 

από επίπονη προσπάθεια και διαδικασία, εντός του έτους 200616), έτσι ώστε και οι ήδη διορισθέντες 

                                                           
16 Κατά την 31.12.2005 η διαδικασία αυτή βρισκόταν στο στάδιο της υποβολής ενστάσεων κατά των προσωρινών 
αποτελεσµάτων για όλες τις κατηγορίες προσωπικού (βλ. σχετικά Ανασύνταξη πινάκων κατάταξης γραπτού 
διαγωνισµού ΑΣΕΠ έτους 1998 στις σελίδες 26-27, όπου και αναλυτική περιγραφή των ενεργειών στις οποίες 
προέβη το ΑΣΕΠ στα πλαίσια της διαδικασίας αυτής κατά το έτος 2005). 
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να διατηρήσουν τις θέσεις τους (όπως προβλέπεται στην παρ. 17 του άρθρου 17 του Ν. 2190/1994) 

και οι αδικηθέντες από τις αντισυνταγµατικές διατάξεις να καταταγούν στους νέους πίνακες (µε βάση 

τις νέες προτιµήσεις τους που έγιναν χωρίς τους περιορισµούς των αντισυνταγµατικών διατάξεων). 

Ωστόσο ευάριθµοι υποψήφιοι, λαβόντες ή µη λαβόντες µέρος στην ως άνω διαδικασία του άρθρου 5 

του Ν. 3320/2005, προσκοµίζουν ακόµη ακυρωτικές αποφάσεις του ΣτΕ, που εξακολουθούν να 

εκδίδονται και µετά την ως άνω νοµοθετική ρύθµιση, υποστηρίζοντας ότι παρά τη ρητή πρόβλεψη του 

ως άνω άρθρου ότι στις ρυθµίσεις του υπάγονται υποψήφιοι ασκήσαντες ή όχι αίτηση ακυρώσεως, η 

δική τους θέση είναι ανεξάρτητη και ανεπηρέαστη από την ως άνω νοµοθετική ρύθµιση. 

(β )  Ρυθµ ί σ ε ι ς  τ ου  νόµου  3 4 2 9 / 2 0 0 5  

Στις 27.12.2005 δηµοσιεύτηκε ο Ν. 3429/2005 «∆ηµόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισµοί (∆ΕΚΟ)» 

(ΦΕΚ 314/τ.Α'/27.12.2005), ο οποίος εισάγει βασικές τοµές στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, οι οποίες 

επηρεάζουν και το σύστηµα προσλήψεων του ΑΣΕΠ. Μεταξύ άλλων ο νόµος αυτός ορίζει τα ακόλουθα, 

που αφορούν και το ΑΣΕΠ: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α' 

Άρθρο 1:  

1. Για τους σκοπούς του νόµου αυτού, ως «δηµόσια επιχείρηση» νοείται κάθε ανώνυµη 

εταιρεία, στην οποία το ελληνικό δηµόσιο δύναται να ασκεί άµεσα ή έµµεσα 

αποφασιστική επιρροή, λόγω της συµµετοχής του στο µετοχικό της κεφάλαιο ή της 

χρηµατοοικονοµικής συµµετοχής του ή των κανόνων που τη διέπουν. 

2. Η άσκηση αποφασιστικής επιρροής από το ελληνικό δηµόσιο τεκµαίρεται όταν το 

ελληνικό δηµόσιο ή νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου ή νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού 

δικαίου χρηµατοδοτούµενα από το ελληνικό δηµόσιο ή από νοµικά πρόσωπα δηµοσίου 

δικαίου σε ποσοστό άνω του πενήντα τοις εκατό ή άλλες δηµόσιες επιχειρήσεις υπό την 

έννοια του παρόντος νόµου: 

α) είναι κύριοι µετοχών που εκπροσωπούν την απόλυτη πλειοψηφία του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου της ή 

β) ελέγχουν την πλειοψηφία των δικαιωµάτων ψήφου στη γενική της συνέλευση ή 

γ) δύνανται να διορίζουν το ήµισυ πλέον ενός των µελών του διοικητικού της 

συµβουλίου ή 

δ) χρηµατοδοτούν την ετήσια δραστηριότητά της σε ποσοστό άνω του πενήντα τοις 

εκατό. 

3. Ως «δηµόσια επιχείρηση» νοείται και κάθε ανώνυµη εταιρεία συνδεδεµένη µε άλλη 

δηµόσια επιχείρηση κατά την έννοια του άρθρου 42 ε παρ. 5 του κ.ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 
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4. Το Κεφάλαιο Α' του νόµου αυτού εφαρµόζεται σε όλες τις δηµόσιες επιχειρήσεις, 

στις οποίες δεν συµπεριλαµβάνονται οι εταιρείες για τις οποίες εφαρµόζεται το 

Κεφάλαιο Β'. 

5. Το Κεφάλαιο Β' του νόµου αυτού εφαρµόζεται: 

α) στις ανώνυµες εταιρείες των οποίων µετοχές έχουν εισαχθεί προς διαπραγµάτευση 

σε οργανωµένη αγορά (χρηµατιστήριο), εφόσον το ∆ηµόσιο ή τα νοµικά πρόσωπα της 

παρ. 2 του παρόντος άρθρου εξακολουθούν να συµµετέχουν στο µετοχικό τους 

κεφάλαιο µε οποιοδήποτε ποσοστό συµµετοχής, 

β) στις ανώνυµες εταιρείες που είναι συνδεδεµένες µε τις εισηγµένες εταιρείες της 

προηγούµενης περίπτωσης, κατά την έννοια του άρθρου 42 ε παρ. 5 του 

κ.ν. 2190/1920, 

γ) στις ανώνυµες εταιρείες ως προς τις οποίες έχει αποφασιστεί η έναρξη διαδικασιών 

αποκρατικοποίησης διά της εισαγωγής µετοχών τους σε οργανωµένη αγορά, µε 

απόφαση της ∆ιυπουργικής Επιτροπής Αποκρατικοποιήσεων του ν. 3049/2002 (ΦΕΚ 

212 Α'). 

6. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών και του 

εποπτεύοντος Υπουργού, υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής των διατάξεων του 

Κεφαλαίου Α' του νόµου αυτού, εφαρµοζοµένων αναλόγως, νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού 

δικαίου (εκτός των δηµοσίων επιχειρήσεων) χρηµατοδοτούµενα από το ∆ηµόσιο ή από 

νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου σε ποσοστό άνω του πενήντα τοις εκατό 

(«Οργανισµοί»), καθώς και δηµόσιες επιχειρήσεις που έχουν εξαιρεθεί από το πεδίο 

εφαρµογής του Κεφαλαίου αυτού. 

Άρθρο 13:  

1. Οι δηµόσιες επιχειρήσεις µπορούν στο εξής, για λόγους γενικού συµφέροντος που 

συνδέονται µε τη λειτουργία τους, κατά παρέκκλιση των διατάξεων των εσωτερικών 

κανονισµών ή οργανισµών τους που έχουν ισχύ νόµου ή ισχύ κανονιστική ή 

οποιαδήποτε άλλη ισχύ, καθώς και κατά παρέκκλιση οποιωνδήποτε διατάξεων ή 

συµφωνιών, να προσλαµβάνουν το πάσης φύσεως προσωπικό τους µε σύµβαση 

εξαρτηµένης εργασίας για δοκιµαστική περίοδο διάρκειας µέχρι επτά (7) µηνών, ύστερα 

από προκήρυξη στην οποία καθορίζονται, από την ίδια τη δηµόσια επιχείρηση, τα 

κριτήρια πρόσληψης. Η διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού των δηµοσίων 

επιχειρήσεων, καθώς και της µετέπειτα σύναψης της σχετικής σύµβασης εργασίας 

αορίστου χρόνου, ύστερα από αξιολόγηση της δοκιµαστικής περιόδου από την οικεία 

δηµόσια επιχείρηση, ελέγχεται από το ΑΣΕΠ, σύµφωνα µε τις κείµενες κάθε φορά 

διατάξεις που διέπουν τις αρµοδιότητές του και τις ειδικότερες ρυθµίσεις της κοινής 

υπουργικής απόφασης της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού. Η σύµβαση του 

προηγούµενου εδαφίου διέπεται αποκλειστικά από τις κείµενες κάθε φορά διατάξεις της 
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εργατικής νοµοθεσίας, που ρυθµίζουν τις σχέσεις εργοδότη και εργαζοµένου στον 

ιδιωτικό τοµέα. 

2. Ειδικότερα, συµβάσεις εξαρτηµένης εργασίας αορίστου χρόνου των 

προσλαµβανοµένων, σύµφωνα µε την προηγούµενη παράγραφο, µετά την έναρξη 

ισχύος του νόµου αυτού, µπορούν να καταγγέλλονται σύµφωνα µε τους όρους και 

προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας εργατικής νοµοθεσίας. 

3. Η άσκηση του δικαιώµατος της καταγγελίας δεν επιτρέπεται να γίνεται καταχρηστικά, 

αλλά µέσα στα όρια που ορίζονται από το άρθρο 281 του Αστικού Κώδικα. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 

Αποκέντρωσης, Οικονοµίας και Οικονοµικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας και του εποπτεύοντος την οικεία δηµόσια επιχείρηση 

Υπουργού ρυθµίζονται τα κάθε είδους ειδικότερα θέµατα, τα οποία αφορούν στην 

εφαρµογή των διατάξεων των προηγούµενων παραγράφων κατά παρέκκλιση των 

τυχόν αντίθετων διατάξεων εσωτερικών κανονισµών ή οργανισµών ή συλλογικών 

συµβάσεων ή οποιωνδήποτε άλλων διατάξεων ή συµφωνιών που ισχύουν στις 

επιχειρήσεις αυτές. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β' 

Άρθρο 15:  

Στο πεδίο εφαρµογής του παρόντος κεφαλαίου υπάγονται οι ανώνυµες εταιρείες της 

παρ. 5 του άρθρου 1. 

Οι εταιρείες αυτές ευρίσκονται εκτός του, κατά τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις, 

ευρύτερου δηµόσιου τοµέα. 

Άρθρο 16:  

1. Επί των ανωνύµων εταιρειών που υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής του παρόντος 

κεφαλαίου εφαρµόζονται οι διατάξεις του κ.ν. 2190/1920, του ν. 3016/2002, όπως 

ισχύουν, και οι λοιπές διατάξεις οι εφαρµοζόµενες σε κάθε άλλη εισηγµένη σε 

οργανωµένη αγορά ανώνυµη εταιρεία. 

2. Η κρατική εποπτεία, όπου προβλέπεται, ασκείται επί της λειτουργίας και των 

δραστηριοτήτων των εταιρειών αυτών, όπως και επί κάθε άλλης ανώνυµης εταιρείας, 

εκτός αν ορίζεται διαφορετικά σε ειδικές διατάξεις. 

Άρθρο 17:  

1. Οι ανώνυµες εταιρείες του παρόντος κεφαλαίου µπορούν να προσλαµβάνουν το 

πάσης φύσεως προσωπικό µε συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου ή 

αορίστου χρόνου, µετά από δοκιµαστική περίοδο ή µη. Οι συµβάσεις αυτές διέπονται 

αποκλειστικά από τις διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας που ρυθµίζουν τις σχέσεις 

εργοδότη και εργαζοµένων στον ιδιωτικό τοµέα. 
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2. Οι συµβάσεις αυτές µπορούν να καταγγέλλονται σύµφωνα µε τους όρους και τις 

προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας εργατικής νοµοθεσίας. 

3. Για όσες των εταιρειών του Κεφαλαίου Β' του παρόντος νόµου το ∆ηµόσιο 

εξακολουθεί να κατέχει την πλειοψηφία του µετοχικού κεφαλαίου, δεν εφαρµόζονται οι 

διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου και αντ' αυτών εφαρµόζονται 

οι διατάξεις του άρθρου 13 του παρόντος νόµου. 

4.  ... 

5. Η διάταξη του άρθρου 10 παρ. 6 του ν. 3051/2002 έχει και στην προκειµένη 

περίπτωση εφαρµογή. 

 [Η διάταξη αυτή ορίζει: 

Φορείς του δηµόσιου τοµέα που εξαιρούνται από το σύστηµα προσλήψεων του 

Ν. 2190/1994 ή φορείς των οποίων οι προσλήψεις ελέγχονται από το ΑΣΕΠ, καθώς και 

µη υπαγόµενες σε αυτό επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας ή ανώνυµες εταιρείες, στις οποίες 

µετέχει το ∆ηµόσιο ή ΝΠ∆∆ ή ΟΤΑ πρώτου ή δεύτερου βαθµού ή δηµόσιες 

επιχειρήσεις, δύνανται να ζητούν από το ΑΣΕΠ να διενεργήσει αυτό τις διαδικασίες 

διορισµού ή πρόσληψης προσωπικού τους σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 2190/1994, 

αναλαµβάνοντας την απόδοση των σχετικών δαπανών. Επί του αιτήµατος αποφασίζει 

το ΑΣΕΠ. Το ανωτέρω εδάφιο εφαρµόζεται αναλόγως και για την πρόσληψη 

προσωπικού που υπάγεται στην παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994.] 

Η Ολοµέλεια του ΑΣΕΠ, ερµηνεύοντας τις ως άνω διατάξεις, δέχθηκε τα ακόλουθα: 

1. Για να χαρακτηρισθεί µια επιχείρηση ως «δηµόσια επιχείρηση» αρκεί και µόνο το γεγονός ότι το 

ελληνικό ∆ηµόσιο ή νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου ή νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου 

χρηµατοδοτούµενα από το ελληνικό ∆ηµόσιο ή από νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου σε ποσοστό 

άνω του 50% ή άλλες δηµόσιες επιχειρήσεις υπό την έννοια του παρόντος νόµου «δύνανται να 

διορίζουν το ήµισυ πλέον ενός των µελών του διοικητικού της συµβουλίου». 

2. Στις επιχειρήσεις αυτές εφαρµόζεται το ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' του νόµου, άρα και το άρθρο 13, που τις 

υπάγει στο σύστηµα προσλήψεων του ΑΣΕΠ υπό τους όρους του άρθρου αυτού και της κοινής 

υπουργικής απόφασης (ΚΥΑ) που προβλέπεται να εκδοθεί17. 

3. Όµως στο κεφάλαιο Α' του νόµου αυτού, άρα και στο άρθρο 13, δεν συµπεριλαµβάνονται οι εταιρείες 

για τις οποίες εφαρµόζεται το Κεφάλαιο Β' µε τον υπότιτλο «Συµµετοχή του ∆ηµοσίου σε εταιρείες 

εισηγµένες σε οργανωµένες αγορές». 

4. Το Κεφάλαιο Β' του νόµου εφαρµόζεται µεταξύ άλλων περιπτώσεων στις ανώνυµες εταιρείες των 

οποίων µετοχές έχουν εισαχθεί προς διαπραγµάτευση σε οργανωµένη αγορά (χρηµατιστήριο), 

                                                           
17 Με βάση την παρ. 4 του άρθρου 13 του Ν. 3429/2005 εκδόθηκαν έως τώρα πολλές ΚΥΑ που καθορίζουν για 
συγκεκριµένες κάθε φορά δηµόσιες επιχειρήσεις τις διαδικασίες πρόσληψης, οι οποίες είναι προσαµοσµένες στα 
ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της κάθε δηµόσιας επιχείρησης ή οµάδας δηµοσίων επιχειρήσεων, όπως για τις (ενδεικτικά 
µόνο αναφερόµενες) δηµόσιες επιχειρήσεις ΟΣΕ ΑΕ, Ε∆ΙΣΥ ΑΕ, ΤΡΑΙΝΟΣΕ ΑΕ, ΠΡΟΑΣΤΙΑΚΟΣ ΑΕ, ΓΑΙΟΣΕ ΑΕ, 
ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΑΕ, ΟΑΣΑ ΑΕ, ΕΘΕΛ ΑΕ, ΗΣΑΠ ΑΕ, ΟΛΠ ΑΕ, ∆ΕΗ ΑΕ και πολλές άλλες. 
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εφόσον το ∆ηµόσιο ή νοµικά πρόσωπα που αναφέρονται στην παρ. 2 του άρθρου 1 εξακολουθούν 

να συµµετέχουν στο µετοχικό τους κεφάλαιο µε οποιοδήποτε ποσοστό συµµετοχής. 

5. Οι εταιρείες του Κεφαλαίου Β' ευρίσκονται εκτός του, κατά τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις, 

ευρύτερου δηµόσιου τοµέα. 

6. Επί των ανωνύµων εταιρειών του Κεφαλαίου Β' εφαρµόζονται οι διατάξεις του κ.ν. 2190/1920 και 

3016/2002, όπως ισχύουν, και οι λοιπές διατάξεις που εφαρµόζονται σε κάθε άλλη εισηγµένη σε 

οργανωµένη αγορά ανώνυµη εταιρεία. 

7. Για όσες εταιρείες του Κεφαλαίου Β' το ∆ηµόσιο εξακολουθεί να κατέχει την πλειοψηφία του µετοχικού 

κεφαλαίου εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 13 (που προβλέπουν έλεγχο των προσλήψεων από 

το ΑΣΕΠ) αντί των διατάξεων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 17 (που προβλέπουν ότι οι προσλήψεις 

γίνονται µε συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου ή αορίστου χρόνου µετά από 

δοκιµαστική ή µη περίοδο και ότι οι συµβάσεις αυτές διέπονται αποκλειστικά από τις διατάξεις της 

εργατικής νοµοθεσίας που ρυθµίζουν τις σχέσεις εργοδότη και εργαζοµένων στον ιδιωτικό τοµέα, 

µπορούν δε να καταγγέλλονται σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις της εκάστοτε 

ισχύουσας εργατικής νοµοθεσίας).  

8. Το άρθρο 103 παρ. 7 του Συντάγµατος, όπως ισχύει µετά την αναθεώρησή του (µε το ψήφισµα της 

6.4.2001 της Ζ' Αναθεωρητικής Βουλής), προβλέπει ότι «η πρόσληψη υπαλλήλων στο ∆ηµόσιο και 

στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, [...] γίνεται είτε µε διαγωνισµό είτε 

µε επιλογή σύµφωνα µε προκαθορισµένα και αντικειµενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο 

ανεξάρτητης αρχής όπως νόµος ορίζει». Από τη διάταξη αυτή προκύπτει ότι δεν είναι πλέον 

επιτρεπτή, µετά τη νέα αυτή συνταγµατική διάταξη, η θέσπιση νόµου που επιτρέπει την πρόσληψη 

υπαλλήλων στο ∆ηµόσιο και στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα χωρίς διαγωνισµό ή µε επιλογή που δεν 

στηρίζεται σε προκαθορισµένα και αντικειµενικά κριτήρια ή χωρίς τον έλεγχο του ΑΣΕΠ, το οποίο, µε 

την ως άνω διάταξη του Συντάγµατος, αναβαθµίστηκε σε συνταγµατικά κατοχυρωµένη ανεξάρτητη 

αρχή. Όµως ο καθορισµός του εκάστοτε ευρύτερου δηµόσιου τοµέα δεν ανατέθηκε στο ΑΣΕΠ, αλλά 

στην πολιτική εξουσία του κράτους, ως µόνη αρµόδια να µπορεί να καθορίζει κάθε φορά το εύρος του 

(ευρύτερα ή στενότερα), ανάλογα µε την πολιτική της κάθε κυβέρνησης στον τοµέα των 

ιδιωτικοποιήσεων όπως εκφράζεται διά της νοµοθετικής εξουσίας, στην οποία διαθέτει την 

πλειοψηφία.  

Μέσα στο συνταγµατικό αυτό πλαίσιο ο νέος νόµος 3429/2005, αφού µε τις προαναφερόµενες 

διατάξεις του καθόρισε γενικά τους φορείς (δηµόσιες επιχειρήσεις και οργανισµούς) που υπάγονται 

στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα και έχουν τη µορφή νοµικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, εξαίρεσε 

ρητά από αυτόν, µεταξύ άλλων, τις δηµόσιες επιχειρήσεις εκείνες που λειτουργούν µε τη νοµική 
µορφή της ανώνυµης εταιρείας και έχουν εισαχθεί στο χρηµατιστήριο. Για τις εν λόγω εταιρείες 

όρισε µε διατάξεις, αµέσως εφαρµοστέες και εκτελεστές από 31.12.2005 (άρθρο 1 παρ. 5, άρθρα 15 

έως 17 και άρθρο 22 παρ. 2), ότι, εφόσον το ∆ηµόσιο (ή ΝΠ∆∆ ή ΝΠΙ∆ χρηµατοδοτούµενα από το 

ελληνικό ∆ηµόσιο ή από ΝΠ∆∆ σε ποσοστό άνω του 50% ή από άλλες δηµόσιες επιχειρήσεις υπό 

την έννοια του νόµου αυτού) εξακολουθεί να συµµετέχει στο µετοχικό τους κεφάλαιο µε οποιοδήποτε 

ποσοστό συµµετοχής, τότε αυτές ευρίσκονται εκτός του, κατά τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις, 
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ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, επ' αυτών δε εφαρµόζονται οι διατάξεις του Ν. 2190/1920 περί 

ανώνυµων εταιρειών, όπως και οι διατάξεις του Ν. 3016/2002 που αφορούν την εισαγωγή µετοχών 

στο χρηµατιστήριο, ενώ η κρατική εποπτεία, όπου προβλέπεται, ασκείται επί της λειτουργίας και των 

δραστηριοτήτων τους όπως και επί κάθε άλλης ανώνυµης εταιρείας, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά 
σε ειδικές διατάξεις· µπορούν δε να προσλαµβάνουν το πάσης φύσεως προσωπικό µε συµβάσεις 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου ή αορίστου χρόνου (µετά από δοκιµαστική περίοδο ή µη), οι 

οποίες διέπονται αποκλειστικά από τις διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας που ρυθµίζουν τις σχέσεις 

εργοδότη και εργαζοµένων στον ιδιωτικό τοµέα, και να καταγγέλλουν τις συµβάσεις αυτές σύµφωνα 

µε τους όρους και τις προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας εργατικής νοµοθεσίας, όπως µπορούν 

επίσης και να ζητήσουν από το ΑΣΕΠ να διενεργήσει αυτό (εφόσον εγκρίνει το αίτηµά τους) τις 

διαδικασίες διορισµού ή πρόσληψης προσωπικού τους σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 2190/1994, 

αναλαµβάνοντας οι ίδιες την απόδοση των σχετικών δαπανών. Όµως, εφόσον το ∆ηµόσιο 

εξακολουθεί να κατέχει στις ως άνω εταιρείες την πλειοψηφία του µετοχικού κεφαλαίου, οι ως άνω 

διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 17 περί του τρόπου προσλήψεως του προσωπικού εκτός 

διαδικασιών ΑΣΕΠ δεν εφαρµόζονται και αντ' αυτών εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 13 , που 

παρατίθενται παραπάνω και προβλέπουν έλεγχο του ΑΣΕΠ. 

Η ρύθµιση αυτή ουδόλως υπολείπεται των συνταγµατικών απαιτήσεων του άρθρου 103 παρ. 7 του 

αναθεωρηµένου Συντάγµατος για τον έλεγχο από το ΑΣΕΠ των προσλήψεων του προσωπικού του 

ευρύτερου δηµόσιου τοµέα (όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά), έστω και αν στη φάση αυτή των 

συµπράξεων µε τον ιδιωτικό τοµέα το ∆ηµόσιο διατηρεί, βάσει ειδικών διατάξεων που υπάρχουν, το 

δικαίωµα του διορισµού της διοίκησης ή της πλειοψηφίας των µελών της· αρκεί ότι το µείζον µέρος 

του µετοχικού κεφαλαίου έχει περιέλθει σε ιδιώτες επενδυτές, πράγµα που εναρµονίζεται και µε την 

υπάρχουσα διάταξη του άρθρου 14 παρ. 1 του Ν. 2190/1994, που, όσον αφορά τις προσλήψεις στο 

δηµόσιο τοµέα, υπάγει σε αυτόν και τα νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που ανήκουν στο 
κράτος ή επιχορηγούνται τακτικώς σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις από κρατικούς πόρους κατά 

50% τουλάχιστον του ετήσιου προϋπολογισµού τους. Ας σηµειωθεί ότι, κατά τη σαφή έννοια του 

άρθρου 17 παρ. 3, οι ως άνω εισηγµένες στο χρηµατιστήριο ανώνυµες εταιρείες παραµένουν από 

απόψεως προσλήψεων στον έλεγχο του ΑΣΕΠ µόνον εφόσον το ∆ηµόσιο εξακολουθεί να κατέχει την 

πλειοψηφία του µετοχικού τους κεφαλαίου, ουδέποτε δε χωρίς την προϋπόθεση αυτή, έστω και αν το 

∆ηµόσιο διορίζει τη διοίκηση ή την πλειοψηφία των µελών της διοίκησης της ανώνυµης εταιρείας, 

στοιχείο που είναι κρίσιµο για την ένταξη στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα µόνο των λοιπών δηµόσιων 

επιχειρήσεων του άρθρου 1 και όχι και εκείνων που υπάγονται στο κεφάλαιο Β' του νόµου αυτού, 

µεταξύ των οποίων πρώτες καταλέγονται οι υπό µορφή ανώνυµης εταιρείας λειτουργούσες δηµόσιες 

επιχειρήσεις των οποίων µετοχές έχουν εισαχθεί προς διαπραγµάτευση σε οργανωµένη αγορά. 

Ειδικότερα, αναφορικά µε τον τρόπο επιλογής του νεοπροσλαµβανόµενου προσωπικού, ο ως άνω 

νόµος 3429/2005 εξουσιοδοτεί κατευθείαν (άρθρο 13 παρ. 1) τις επιχειρήσεις αυτές του ευρύτερου 

δηµόσιου τοµέα (όπως µπορεί να το πράξει µε βάση τη διάταξη του άρθρου 43 παρ. 2 του Συντάγµατος) 

να προσλαµβάνουν, για λόγους γενικού συµφέροντος που συνδέονται µε τη λειτουργία τους, το πάσης 

φύσεως προσωπικό τους µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας ύστερα από προκήρυξη στην οποία 
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καθορίζονται, από την ίδια τη δηµόσια επιχείρηση, τα κριτήρια πρόσληψης. Από τη διατύπωση της 

διάταξης αυτής προκύπτει ότι τα κριτήρια πρόσληψης καθορίζονται από την ίδια την εταιρεία µε την 

προκήρυξη που αυτή εκδίδει, η δε προκήρυξη αποτελεί, σύµφωνα µε την πάγια νοµολογία των 

διοικητικών δικαστηρίων, την κανονιστική πράξη που προβλέπεται από το άρθρο 43 παρ. 2 του 

Συντάγµατος και είναι αναγκαία σύµφωνα µε το άρθρο 103 παρ. 7 του Συντάγµατος, που απαιτεί οι 

προσλήψεις στο δηµόσιο τοµέα να γίνονται µε βάση προκαθορισµένα (και αντικειµενικά) κριτήρια. Όµοια 

εξουσιοδότηση προέβλεπε και η διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997 για την πρόσληψη 

από τις πάσης µορφής δηµόσιες επιχειρήσεις του µη διοικητικού (όπως τεχνικού υπό ευρεία έννοια, 

υγειονοµικού κ.λπ.), καθώς και εργατοτεχνικού ΥΕ προσωπικού, περιορίζοντας µάλιστα τον έλεγχο του 

ΑΣΕΠ στην τήρηση από την επιτροπή του φορέα των αρχών της δηµοσιότητας, της διαφάνειας της 

αντικειµενικότητας και της αξιοκρατίας. Όταν δε ο φορέας δεν είχε κανονισµό ή ο κανονισµός του δεν 

προέβλεπε (πράγµα συνηθέστατο) τα προσόντα και τα κριτήρια πρόσληψης, αυτά καθορίζονταν από το 

διοικητικό συµβούλιο του νοµικού προσώπου της δηµόσιας επιχείρησης (ανώνυµης εταιρείας).  

Εποµένως, τα κριτήρια πρόσληψης που καθορίζονται από τη διοίκηση της δηµόσιας επιχείρησης 

σύµφωνα µε το άρθρο 13 του Ν. 3429/2005 δεν είναι απαραίτητο να συµπίπτουν µε τα κριτήρια του 

άρθρου 18 του Ν. 2190/1994, διότι τότε η καθαρή αυτή διάταξη θα ήταν όχι µόνο περιττή αλλά και 

επικίνδυνη να δηµιουργήσει σύγχυση. Ένα δε από τα κριτήρια αυτά µπορεί να είναι και η συνέντευξη. 

Όµως η συνέντευξη, και µάλιστα η βαθµολογούµενη, δεν πρέπει να νοηθεί από τη δηµόσια επιχείρηση ως 

το κριτήριο που θα της επιτρέψει (λόγω της ευχέρειας που της παρέχει η µεγαλύτερη υποκειµενικότητα 

του κριτηρίου αυτού σε σχέση µε τα υπόλοιπα) να προσλαµβάνει κατά την ελεύθερη βούλησή της τα 

πρόσωπα που η ίδια επιθυµεί. Τα κριτήρια που θα καθορίσει µε την προκήρυξη η δηµόσια επιχείρηση 

πρέπει απαραιτήτως, σύµφωνα µε την επιταγή του άρθρου 103 παρ. 7 του Συντάγµατος, να είναι όχι µόνο 

προκαθορισµένα αλλά και αντικειµενικά, το δε άρθρο 18 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, αποτελεί έναν 

πολύ καλό και χρήσιµο οδηγό για τη δηµόσια επιχείρηση κατά τον καθορισµό των κριτηρίων, και το ΑΣΕΠ 

έχει προδήλως την εξουσία από την ως άνω συνταγµατική διάταξη να ελέγξει την αντικειµενικότητα των 

κριτηρίων αυτών, διότι ο έλεγχος αυτός αποτελεί την κύρια αποστολή που του αναθέτει το Σύνταγµα µε 

την ως άνω διάταξη. Σε σχέση δε ειδικά µε τη συνέντευξη, η σταθερή και χωρίς εξαιρέσεις απαίτηση του 

ΣτΕ και των διοικητικών εφετείων είναι να αιτιολογείται το πόρισµα των επιτροπών συνέντευξης, ώστε να 

είναι δυνατός ο δικαστικός έλεγχος µε τη διατύπωση στο σχετικό πρακτικό εξατοµικευµένης κρίσης για 

κάθε υποψήφιο, και να καθίσταται γνωστή στους υποψηφίους και δεκτική ελέγχου από τα δικαστήρια η 

αξιολόγηση της επίδοσής τους κατά τη συνέντευξη αυτή (σχετικό είναι το υπ' αριθµ. 281/2005 πρακτικό 

συνεδριάσεως και γνωµοδότησης του ΣτΕ, που παραπέµπει και σε πολλές αποφάσεις του, όπως και οι 

πρόσφατες 1378/2005 και 2143/2005 αποφάσεις του ∆ιοικητικού Εφετείου Αθηνών επί συνεντεύξεων που 

αφορούν το ειδικό επιστηµονικό προσωπικό που προσλήφθηκε µε διαδικασίες ελεγχόµενες από το 

ΑΣΕΠ). Γενικόλογες αιτιολογίες, που δεν επιτρέπουν το δικαστικό έλεγχο τυχόν αυθαίρετης κρίσης, δεν 

γίνονται δεκτές, ενώ όσοι υποψήφιοι απορρίφθηκαν µε γενικόλογες αιτιολογίες και άσκησαν αίτηση 

ακυρώσεως δικαιώθηκαν όλοι και οι υποθέσεις τους αναπέµφθηκαν στη διοίκηση για νέα αιτιολογηµένη 

κρίση. Τα διοικητικά εφετεία απαιτούν καταγραφή των ερωτήσεων της επιτροπής και των αντίστοιχων 

απαντήσεων των υποψηφίων στο σχετικό πρακτικό της επιτροπής, και τούτο θα απαιτηθεί κατά µείζονα 
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λόγο όπου η συνέντευξη είναι βαθµολογούµενη. Έτσι, αν ληφθεί υπόψη ότι, ακόµη και για πολύ µικρό 

αριθµό προκηρυσσοµένων θέσεων, προσέρχονται εκατοντάδες (ή και χιλιάδες πολλές φορές) υποψήφιοι, 

καθίσταται φανερό ότι είναι εκ των πραγµάτων αδύνατο να περιληφθούν σε πρακτικό αναλυτικές 

αιτιολογίες χωρίς αυτό να συνεπάγεται αδυναµία έκδοσης των αποτελεσµάτων πριν από την πάροδο 

µεγάλου χρονικού διαστήµατος, γεγονός που ουσιαστικά οδηγεί σε απόγνωση το φορέα που θέλει να 

καλύψει τις κενές θέσεις. Επιπλέον, δεν θα πρέπει να λησµονείται ότι οι ακυρώσεις των αποφάσεων που 

αφορούν προσλήψεις είναι ιδιαίτερα επώδυνες για τους ίδιους τους φορείς, λόγω των τεράστιων 

αποζηµιώσεων που συνεπάγονται. 

Ιδιαίτερη σηµασία πρέπει να δίνεται στη συγκρότηση των επιτροπών συνέντευξης, ώστε να 

περιλαµβάνουν ανθρώπους κύρους, γνώστες του αντικειµένου της θέσης, που θα µπορούν να κάνουν 

σωστά τη δουλειά τους µε πλήρη ανεξαρτησία και αµεροληψία γνώµης. 

Το ΑΣΕΠ στα πλαίσια του ελέγχου των προκηρύξεων και της τροποποιητικής επ' αυτών δικαιοδοσίας που 

του παρέχει ο νόµος όπως ορίζει το Σύνταγµα, το οποίο απαιτεί οι προσλήψεις να γίνονται µε κριτήρια 

αντικειµενικότητας, έχει ευρεία εξουσία να υποδεικνύει και εν ανάγκη να επιβάλλει στις δηµόσιες 

επιχειρήσεις τις παραπάνω εκτιθέµενες απόψεις. 

(γ )  Άλλ ε ς  νοµοθ ε τ ι κ έ ς  ρυθµ ί σ ε ι ς  

Εντός του έτους 2005 έγιναν και άλλες νοµοθετικές ρυθµίσεις επί θεµάτων που ενδιαφέρουν το σύστηµα 

προσλήψεων του ΑΣΕΠ. Κυριότερες είναι: 

1. Το άρθρο µόνο του Π.∆. 44/2005, µε το οποίο τροποποιήθηκαν διατάξεις του Π.∆. 50/2001 που 

καθορίζει τα προσόντα διορισµού σε θέσεις φορέων του δηµόσιου τοµέα. Κυριότερες διατάξεις του 

είναι οι σχετικές µε τον τρόπο απόδειξης της γνώσης Η/Υ για τον µετά την 31.12.2005 και εφεξής 

χρόνο, καθώς και εκείνες που καθιστούν τη γνώση Η/Υ υποχρεωτικό πρόσθετο προσόν διορισµού 

για όλες τις ειδικότητες κλάδου ΠΕ και ΤΕ. 

2. Το άρθρο 29 του Ν. 3419/2005, που αναδιατυπώνει την υποπαράγραφο Γ της παρ. 4 του άρθρου 18 

του Ν. 2190/1994, ορίζει ότι, «ειδικώς για τη ∆ΕΗ και για τις θέσεις διοικητικού ή µη προσωπικού 

όλων των κατηγοριών, των λιγνιτωρυχείων, των σταθµών παραγωγής (ΑΗΣ και ΥΗΣ) και των 

αυτόνοµων και τοπικών σταθµών παραγωγής (ΑΣΠ και ΤΣΠ) των νησιών, προτάσσονται κατά 

κατηγορία θέσεων οι υποψήφιοι που είναι µόνιµοι κάτοικοι του αντίστοιχου δήµου ή κοινότητας στην 

περιοχή του οποίου είναι εγκατεστηµένος ο σταθµός παραγωγής ή το λιγνιτωρυχείο και, αν δεν 

υπάρχουν τέτοιοι υποψήφιοι, οι υποψήφιοι που είναι µόνιµοι κάτοικοι των λοιπών δήµων ή 

κοινοτήτων του οικείου νοµού, εφόσον δηλώσουν ότι δέχονται να υπηρετήσουν σε αυτές επί δεκαετία 

τουλάχιστον, κατά τη διάρκεια της οποίας αποκλείεται οποιαδήποτε µετάθεση ή µετάταξη ή 

απόσπαση». Πρόδηλος σκοπός της ρύθµισης αυτής είναι η ανάγκη της ∆ΕΗ, λόγω της φύσεως του 

έργου της και της αποστολής της, να έχει ανά πάσα στιγµή στη διάθεσή της το προσωπικό που 

απασχολεί για την κάλυψη των πάντοτε επειγουσών αναγκών της. 

3. Οι διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 1 εδ. α' έως ζ' του Ν. 3345/2005, µε το οποίο για λόγους 

λειτουργικούς εισάγεται σύστηµα προσλήψεων του τακτικού προσωπικού όλων των κατηγοριών, 

κλάδων και ειδικοτήτων των ΟΤΑ β' βαθµού όµοιο κατά βάση µε αυτό που ισχύει για τους ΟΤΑ 
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α' βαθµού και έχει εισαχθεί από µακρού µε το άρθρο 18 παρ. 8 του Ν. 2539/1997, όπως η 

παράγραφος αυτή τροποποιήθηκε µε την παρ. 12 του άρθρου 9 του Ν. 2623/1998. Η ρύθµιση αυτή 

προβλέπει έλεγχο από το ΑΣΕΠ τόσο της προκήρυξης όσο και των πινάκων που συντάσσουν οι 

επιτροπές του φορέα (νοµαρχιακής αυτοδιοίκησης), όπως ακριβώς γίνεται και στους ΟΤΑ α' βαθµού, 

έτσι ώστε ο έλεγχος του ΑΣΕΠ να είναι οµοιόµορφος και για τις δύο βαθµίδες τοπικής αυτοδιοίκησης, 

ενώ έως την εφαρµογή της νέας διάταξης η όλη διαδικασία επιλογής του προσωπικού των ΟΤΑ 

β' βαθµού γινόταν από το ΑΣΕΠ µε δική του προκήρυξη που περιλάµβανε και θέσεις άλλων φορέων 

της κεντρικής εξουσίας, µε αποτέλεσµα να γίνεται δυσκίνητη η πρόσληψη προσωπικού των 

νοµαρχιακών αυτοδιοικήσεων και λιγότερο ευέλικτη η εξυπηρέτηση των αναγκών τους. 

Προβλήµα τα  από  τ α  προεδρ ι κά  δ ι α τ ά γµα τα  1 6 4 / 2 0 0 4  κα ι  1 8 0 / 2 0 0 4  

Στην Ετήσια Έκθεση 2004 και ανασκόπηση δεκαετίας 1994-2004 είχε επισηµανθεί ότι, παρά τις όποιες 

φιλότιµες έως υπεράνθρωπες προσπάθειες καταβάλλονταν από τα µέλη και το προσωπικό του ΑΣΕΠ, 

δεν µπορούσε να προσδιοριστεί στον ορίζοντα το χρονικό σηµείο περάτωσης του ελέγχου που ανατέθηκε 

µε τα διατάγµατα αυτά στο ΑΣΕΠ, αλλά ήταν βέβαιο ότι θα συνεχιζόταν και µέσα στο 2006. Επίσης, είχε 

επισηµανθεί το µείζον πρόβληµα της προσωρινής τακτοποίησης των συµβασιούχων εκείνων των οποίων 

έληξε η τελευταία τους σύµβαση ορισµένου χρόνου και ο φορέας που τους απασχολούσε αρνείτο να την 

ανανεώσει, φοβούµενος πλέον τις συνέπειες που προβλέπονται στο άρθρο 7 του Π.∆. 164/2004. Ακόµη 

ότι το πρόβληµα αυτό, που δεν µπορεί να επιλυθεί από το ΑΣΕΠ, επιτείνεται και από το γεγονός ότι σε 

πολλές περιπτώσεις, ακόµη και όταν οι συµβασιούχοι επιτυγχάνουν να εκδοθεί από το αρµόδιο 

δικαστήριο προσωρινή διαταγή (άρθρο 691 παρ. 2 Κ.Πολ.∆.) που αναστέλλει την εφαρµογή της 

διαπιστωτικής πράξης λύσεως της συµβάσεως ορισµένου χρόνου, ο φορέας διστάζει να συµµορφωθεί 

ενόψει συγκεκριµένου προληπτικού ελέγχου παρέδρου του Ελεγκτικού Συνεδρίου, που δεν ενέκρινε την 

καταβολή των αποδοχών τους (βλ. Ετήσια Έκθεση 2004 και ανασκόπηση δεκαετίας 1994-2004, σελ. 42).  

Όλες οι ανωτέρω προβλέψεις και διαπιστώσεις όχι µόνο επαληθεύτηκαν, αλλά και έχουν ξεπεραστεί από 

τις µετέπειτα πολύ σοβαρότερες εξελίξεις που σηµειώθηκαν στο µεγάλο πρόβληµα των συµβασιούχων 

του δηµόσιου τοµέα, που ταλανίζει ακόµη το ΑΣΕΠ ενώ λήγει το έτος 2006 αλλά και γενικότερα την τάξη 

των συµβασιούχων, από τη χαώδη κατάσταση που έχει δηµιουργηθεί στη νοµολογία των ελληνικών 

δικαστηρίων. Τη στιγµή αυτή παρατηρείται το φαινόµενο πολλοί από τους συµβασιούχους για τους 

οποίους το ΑΣΕΠ απεφάνθη αρνητικά, κρίνοντας ότι δεν πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 11 του 

Π.∆. 164/2004, επανέρχονται µε νέες κρίσεις των υπηρεσιακών συµβουλίων των φορέων, που ανακαλούν 

τις ήδη προηγηθείσες, ή µε νέα στοιχεία που δεν τέθηκαν καθόλου υπόψη των υπηρεσιακών συµβουλίων 

και ζητούν ανάκληση των αποφάσεων του ΑΣΕΠ επικαλούµενοι ότι εκ λάθους κρίθηκε ότι δεν πληρούν τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 11 του Π.∆. 164/2004, ενώ άλλοι από αυτούς, που πράγµατι δεν πληρούν τις 

προϋποθέσεις αυτές και το γνωρίζουν, προσφεύγουν στα πολιτικά δικαστήρια, τα περισσότερα των 

οποίων αποδέχονται τις αγωγές τους µετά ιδίως και την πρόσφατη 18/2006 απόφαση της Ολοµέλειας 
του Αρείου Πάγου, που έκρινε ότι τα άρθρα 1 και 8 του Ν. 2112/1920 (τα οποία ορίζουν ότι οι διατάξεις 

του νόµου αυτού εφαρµόζονται και στη σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου, αν ο καθορισµός της 

διάρκειας αυτής δεν δικαιολογείται από τη φύση της σύµβασης αλλά τέθηκε σκόπιµα προς 
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καταστρατήγηση των διατάξεων περί καταγγελίας της υπαλληλικής σύµβασης) αποτελούν «ισοδύναµο 

νοµοθετικό µέτρο» µε εκείνο της Οδηγίας 1999/70/ΕΚ και εφαρµόζονται σε όλες τις περιπτώσεις 

συµβάσεων ιδιωτικού δικαίου, ανεξάρτητα αν έχουν συναφθεί στον ιδιωτικό ή δηµόσιο τοµέα, και ότι και 

µία ακόµη σύµβαση ορισµένου χρόνου µπορεί να χαρακτηριστεί (και να αναγνωριστεί δικαστικά) ως 

σύµβαση αορίστου χρόνου, συντρεχόντων των όρων της κατάχρησης, χωρίς τούτο να προσκρούει στο 

άρθρο 103 παρ. 8 του Συντάγµατος (που απαγορεύει τη µετατροπή των συµβάσεων ορισµένου χρόνου ή 

έργου στο δηµόσιο τοµέα σε συµβάσεις αορίστου χρόνου). Εντελώς συνοπτικά αναφέρεται ότι αντίθετα 
έχει αποφανθεί το Ελεγκτικό Συνέδριο (πρακτικό 8ης συνεδρίασης Ι' Τµήµατος της 14.3.2006), το οποίο 

δέχθηκε ότι τα πολιτικά δικαστήρια στερούνται δικαιοδοσίας όχι µόνο να κρίνουν αν συντρέχουν οι 

προϋποθέσεις του Π.∆. 164/2004 και να επιλύουν την τυχόν ανακύψασα αµφισβήτηση σχετικά µε το αν 

κάτω από τις διαδοχικά ανανεούµενες συµβάσεις ορισµένου χρόνου του προσωπικού που υπάγεται στο 

διάταγµα αυτό υποκρύπτεται σύµβαση εργασίας αορίστου χρόνου, αλλά και να ελέγξουν τις πράξεις που 

εκδίδονται κατ' εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 11 του εν λόγω διατάγµατος, οι οποίες (πράξεις) 

έχουν το χαρακτήρα εκτελεστών διοικητικών πράξεων, και οι διαφορές που γεννώνται από την 

αµφισβήτηση του κύρους και της νοµιµότητας αυτών είναι διοικητικές διαφορές υπαγόµενες στη 

δικαιοδοσία των διοικητικών δικαστηρίων. Ειδικότερα, η ως άνω απόφαση δέχθηκε ότι, µετά την ισχύ των 

µεταβατικών διατάξεων του άρθρου 11 του Π.∆. 164/2004, θεσπίζεται πλέον ειδική διοικητική διαδικασία 

κρίσης των προϋποθέσεων µετατροπής των συµβάσεων ορισµένου χρόνου σε συµβάσεις αορίστου 

χρόνου µε την τελική κρίση να εναπόκειται στο ΑΣΕΠ, στο οποίο και µόνο αυτό, κατά ρητή άλλωστε 

συνταγµατική επιταγή (άρθρο 103 παρ. 7 του Συντάγµατος), αναγνωρίζεται η αρµοδιότητα να κρίνει, µε 

εκτελεστές διοικητικές πράξεις που προσβάλλονται µόνον ενώπιον των διοικητικών δικαστηρίων, ποιες 

συµβάσεις ορισµένου χρόνου θα µετατραπούν σε συµβάσεις αορίστου χρόνου, αποκλειοµένης της 

παράκαµψης της αποκλειστικής αυτής διοικητικής διαδικασίας µε προσφυγή στα πολιτικά δικαστήρια, 

των οποίων οι αποφάσεις για τέτοιες διαφορές είναι ανυπόστατες και δεν παράγουν δεδικασµένο. Με 

βάση το σκεπτικό αυτό το Ελεγκτικό Συνέδριο αρνείται την έγκριση χρηµατικών ενταλµάτων πληρωµής 

των αποδοχών συµβασιούχων που διατηρήθηκαν στη θέση τους µε δικαστικές αποφάσεις οι οποίες 

αναγνώρισαν ότι οι συµβάσεις εργασίας ορισµένου χρόνου ή έργου που καλύπτουν συµβάσεις 

εξαρτηµένης εργασίας είναι καταχρηστικές και συνιστούν µία σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας αορίστου 

χρόνου. Το µείζον τούτο πρόβληµα έχει ήδη παραπεµφθεί στην Ολοµέλεια του Ελεγκτικού Συνεδρίου, 

στην οποία και εκκρεµεί. Εν τω µεταξύ τα διοικητικά εφετεία, στα οποία αθρόως προσφεύγουν όσοι 

υποψήφιοι κρίθηκαν από το ΑΣΕΠ ως µη πληρούντες τους όρους του άρθρου 11 του Π.∆. 164/2004 για τη 

µετατροπή των συµβάσεών τους εργασίας ή έργου ορισµένου χρόνου σε µία σύµβαση εργασίας αορίστου 

χρόνου, παγιώνουν νοµολογία σύµφωνα µε την οποία τέτοιου είδους διαφορές δεν είναι διοικητικές αλλά 

ιδιωτικές, υπαγόµενες στη δικαιοδοσία των πολιτικών δικαστηρίων λόγω της φύσεως των συµβάσεων από 

τις οποίες προέρχονται (ως συµβάσεων του ιδιωτικού δικαίου), ο χαρακτήρας των οποίων δεν 

µεταβάλλεται από την αρµοδιότητα που ανατέθηκε στο ΑΣΕΠ µε το άρθρο 11 του Π.∆. 164/2004 να 

αποφαίνεται επί των κρίσεων των υπηρεσιακών συµβουλίων των φορέων. Τινές εκ των προσφυγών που 

ασκούνται από συµβασιούχους ΝΠΙ∆ του δηµόσιου τοµέα έχουν εισαχθεί απευθείας στο ΣτΕ, το οποίο 

δεν έχει αποφανθεί ακόµα επί του θέµατος της δικαιοδοσίας, πρόκειται όµως να αποφασίσει προσεχώς σε 

επταµελή σύνθεση λόγω του µείζονος ενδιαφέροντος του ζητήµατος. 
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Το ΑΣΕΠ δεν ασχολείται ούτε πρόκειται να ασχοληθεί µε τα παραπάνω θέµατα, καθώς η µόνη 

αρµοδιότητα που έχει από το άρθρο 11 του Π.∆. 164/2004 είναι να ελέγξει τη συνδροµή ή όχι των όρων 

και προϋποθέσεων του άρθρου αυτού προκειµένου να αποφανθεί επί των κρίσεων των υπηρεσιακών 

συµβουλίων των φορέων18. Ωστόσο έχει ακόµη µπροστά του τεράστιο έργο εξαιτίας των χιλιάδων 

αιτήσεων συµβασιούχων που ζητούν ανάκληση κ.λπ. των αποφάσεων µε τις οποίες απορρίφθηκαν οι 

αιτήσεις τους για µετατροπή των συµβάσεών τους ορισµένου χρόνου σε συµβάσεις αορίστου χρόνου, που 

ακόµα εκκρεµούν, αλλά έτι περαιτέρω έχει να ασχοληθεί επί µακρόν µε το τεράστιο έργο που βαρύνει το 

Τµήµα Ειδικών Υποθέσεων να εκθέτει εµπεριστατωµένες απόψεις επί προσφυγών ή αγωγών των 

συµβασιούχων κατά των ως άνω αποφάσεων του ΑΣΕΠ ή να ζητεί την άσκηση εφέσεων κατά των 

αποφάσεων των δικαστηρίων για λόγους που πρέπει το ίδιο να περιγράψει ή να αντικρούει ένδικα µέσα 

ασκούµενα από συµβασιούχους. 

Προβλήµα τα  τ ο υ  Τµήµα το ς  Ε ιδ ι κών  Υποθ έσ εων  τ ου  ΑΣΕΠ  

Κατά των εκτελεστών αποφάσεων του ΑΣΕΠ ασκούνται, όπως είναι επόµενο, διοικητικές προσφυγές, 

σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στο αναθεωρηµένο Σύνταγµα και την ισχύουσα νοµοθεσία. Οι προσφυγές 

αυτές, λίγες σχετικά κατά τα πρώτα έτη λειτουργίας του ΑΣΕΠ, αυξήθηκαν µε την πάροδο του χρόνου και 

τη συνακόλουθη (µε νόµους µεταγενέστερους του ιδρυτικού του νόµου 2190/1994) επέκταση του πεδίου 

των αρµοδιοτήτων του. Για να γίνει αντιληπτό το ύψος αυτής της αύξησης, αρκεί να αναφερθεί ενδεικτικά 

ότι οι αιτήσεις ακυρώσεως που έχουν ασκηθεί από συστάσεως ΑΣΕΠ για όλες γενικώς τις διαδικασίες 

επιλογής προσωπικού (τακτικού και εποχικού) ανέρχονταν µέχρι το έτος 2001 σε 935 περίπου, ενώ κατά 

το έτος 2003 έφθασαν τις 2.243, κατά το έτος 2004 τις 2.854 και κατά το έτος 2005 τις 3.561. Η τεράστια 

αυτή αύξηση του αριθµού των προσφυγών (αιτήσεων ακυρώσεως) οφείλεται, πέρα από τη διαρκή 

επέκταση των αρµοδιοτήτων του ΑΣΕΠ, και στο µεγάλο αριθµό υποψηφίων που προσέρχονται πλέον 

στους διαγωνισµούς, γεγονός που διαµορφώνει συνθήκες εξαιρετικά σκληρού ανταγωνισµού για την 

κατάληψη µιας θέσης στο δηµόσιο τοµέα. Σε αυτό το πλαίσιο το ΑΣΕΠ έχει πια καταστεί µεγάλη πηγή 

άντλησης δικηγορικής ύλης για δικηγόρους που ειδικεύονται σε τέτοιου είδους υποθέσεις και στα γραφεία 

των οποίων καταφεύγουν οµαδικά οι αποτυχόντες υποψήφιοι. 

Αναφορικά µε τις προσφυγές αυτές το ΑΣΕΠ υποχρεούται, εντός των οριζοµένων από το νόµο 

(Π.∆. 18/1989) προθεσµιών, να σχηµατίσει φάκελο µε τα απαραίτητα στοιχεία και αναλυτική έκθεση για 

όλους τους προβαλλόµενους λόγους ακύρωσης και όλους τους νοµικούς και πραγµατικούς ισχυρισµούς, 

την οποία διαβιβάζει αφενός στο διοικητικό δικαστήριο ενώπιον του οποίου εκκρεµεί η αίτηση ακυρώσεως 

και αφετέρου στο Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του Υπουργείου Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 

Αποκέντρωσης, το οποίο εκπροσωπεί το ΑΣΕΠ στο δικαστήριο. Επιπλέον, σε όσες περιπτώσεις κρίνει ότι 

οι ακυρωτικές αποφάσεις των διοικητικών εφετείων έσφαλαν, είναι υποχρεωµένο να ασκήσει έφεση 

ενώπιον του ΣτΕ, να ετοιµάσει δηλαδή το κείµενο της έφεσης µε όλους τους λόγους που το στηρίζουν και 

να το διαβιβάσει στο Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του ΥΠΕΣ∆∆Α για την άσκηση της έφεσης εντός των 

                                                           
18 Στοιχεία αναφορικά µε την πρόοδο και τα αποτελέσµατα του σχετικού ελέγχου που πραγµατοποιήθηκε από το 
ΑΣΕΠ κατά το έτος 2005 για τους συµβασιούχους και των δύο προεδρικών διαταγµάτων µπορούν να αναζητηθούν 
στην ενότητα Υπαγωγή συµβασιούχων στις διατάξεις των Π.∆ 164/2004 και 180/2004 (σελ. 29-32), καθώς και στους 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΘ'-Λ∆' και ΓΡΑΦΗΜΑ ΣΤ' του Παραρτήµατος. 
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νοµίµων προθεσµιών. Ο αριθµός δε των εφέσεων είναι µεγάλος, καθώς η άσκηση έφεσης από το ΑΣΕΠ 

αποτελεί τον κανόνα όταν ο λόγος ακύρωσης που έγινε πρωτόδικα δεκτός (και ο οποίος κρίνεται αβάσιµος 

από το ΑΣΕΠ) αφορά πολλούς ή όλους τους αποτυχόντες υποψηφίους που άσκησαν αιτήσεις 

ακυρώσεως. Αντίστοιχη προετοιµασία απαιτείται από το ΑΣΕΠ και για την αντίκρουση των λόγων της 

έφεσης που τυχόν ασκείται από υποψηφίους οι οποίοι ηττήθηκαν στο διοικητικό εφετείο. 

Από τα παραπάνω γίνεται αµέσως φανερό πόσο µεγάλης σηµασίας είναι το έργο που καλείται να 

επιτελέσει το ΑΣΕΠ στα πλαίσια του ελέγχου των πράξεών του από τα διοικητικά δικαστήρια, προκειµένου 

να αντιµετωπιστεί τόσο ο συνεχώς αυξανόµενος όγκος των αιτήσεων ακυρώσεως όσο και οι εφέσεις, είτε 

οι δικές του είτε των υποψηφίων των οποίων οι αιτήσεις ακυρώσεως απορρίπτονται. Το ΑΣΕΠ, ενόψει της 

σοβαρότητας του έργου αυτού –το οποίο σχετίζεται και µε µεγάλες αποζηµιώσεις που καλείται το ∆ηµόσιο 

να καταβάλει σε όσους υποψηφίους δικαιώνονται, συνήθως µετά την πάροδο πολλών ετών, από τα 

διοικητικά δικαστήρια–, προχώρησε στη σύσταση ιδιαίτερης υπηρεσιακής µονάδας µε την ονοµασία 

«Τµήµα Ειδικών Υποθέσεων». 

Το Τµήµα Ειδικών Υποθέσεων υπάγεται απευθείας στον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ, ο οποίος και ανέθεσε την 

ευθύνη λειτουργίας του σε έναν εκ των Αντιπροέδρων του και σε δύο Συµβούλους. Στις αρµοδιότητες του 

τµήµατος εντάσσονται (πέρα από τα ανωτέρω) και πολλά άλλα θέµατα, όπως οι απαντήσεις σε ερωτήσεις 

και επερωτήσεις βουλευτών επί ζητηµάτων που αφορούν το ΑΣΕΠ στο πλαίσιο του κοινοβουλευτικού 

ελέγχου, απαντήσεις σε ερωτήµατα φορέων και πολιτών που διαρκώς πολλαπλασιάζονται, προετοιµασία 

και έκθεση για τον τρόπο εκτέλεσης δικαστικών αποφάσεων που δικαιώνουν υποψηφίους που στρέφονται 

κατά πράξεων του ΑΣΕΠ (αποφάσεων και πινάκων κατάταξης και διοριστέων) κτλ. Ενδεικτικός του 

τεράστιου έργου που καλείται να φέρει εις πέρας το Τµήµα Ειδικών Υποθέσεων µε το ολιγοµελές 

προσωπικό που διαθέτει είναι ο ΠΙΝΑΚΑΣ Η' του Παραρτήµατος. 

Ο συνεχώς αυξανόµενος φόρτος εργασίας που βαρύνει αφενός τους υπηρετούντες στο τµήµα 

υπαλλήλους, ο αριθµός των οποίων σε σύγκριση µε τον όγκο των εν γένει υποθέσεων του τµήµατος 

κρίνεται ανεπαρκέστατος, και αφετέρου τους Συµβούλους, οι οποίοι (όπως και ο Αντιπρόεδρος που 

προΐσταται του τµήµατος) έχουν παράλληλα και άλλα καθήκοντα, έχει ως αποτέλεσµα να δηµιουργούνται 

καθυστερήσεις τόσο στη διεκπεραίωση των υποθέσεων υποψηφίων που προσφεύγουν ενώπιον των 

δικαστηρίων όσο και στη συµµόρφωση του ΑΣΕΠ προς τις αµετάκλητες δικαστικές αποφάσεις που 

δικαιώνουν τους προσφεύγοντες υποψηφίους, οι οποίοι προσδοκούν και απαιτούν από το ΑΣΕΠ τον 

άµεσο διορισµό τους. Οι καθυστερήσεις αυτές, πέραν του ότι εκθέτουν το ΑΣΕΠ στον κίνδυνο να θεωρηθεί 

υπαίτιο δύστροπης και παρελκυστικής συµπεριφοράς όσον αφορά τη συµµόρφωσή του στις αποφάσεις 

των διοικητικών δικαστηρίων, εγκυµονούν τον ακόµη σοβαρότερο για το κύρος του κίνδυνο να επιβληθούν 

σε αυτό, που είναι ο κατεξοχήν φορέας της νοµιµότητας στον τοµέα των προσλήψεων, κυρώσεις (είτε είναι 

αυτές πειθαρχικές κατά του προσωπικού του είτε είναι χρηµατικές, σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις του 

Ν. 3068/2002 και του Π.∆. 18/1989). 

Για την αντιµετώπιση των ανωτέρω πιεστικών προβληµάτων και την εν γένει εύρυθµη λειτουργία της 

υπηρεσίας είναι απόλυτη η ανάγκη να τοποθετηθεί άµεσα στο ΑΣΕΠ πάρεδρος του Νοµικού 
Συµβουλίου του Κράτους, ο οποίος θα εξειδικευτεί στο σύστηµα προσλήψεων που καθιέρωσε για το 

δηµόσιο τοµέα ο Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, και θα µπορεί να υποστηρίζει ενώπιον των διοικητικών 
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δικαστηρίων µε επάρκεια και σθένος τις θέσεις του ΑΣΕΠ – µαζί µε τα λοιπά µέλη του Γραφείου του 

Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους στο ΥΠΕΣ∆∆Α, τα οποία, πέρα από τις λοιπές τους αρµοδιότητες έχουν 

και αυτά επιφορτιστεί µε τον ως άνω συνεχώς αυξανόµενο όγκο των υποθέσεων του ΑΣΕΠ.  

Καθυσ τ ερήσ ε ι ς  σ το  έ ρ γο  τ ου  ΑΣΕΠ  

Σε ετήσιες εκθέσεις προηγούµενων ετών έχουν ήδη εκτεθεί οι λόγοι για τους οποίους οι διαδικασίες 

πρόσληψης µε το σύστηµα του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, δεν ολοκληρώνονται εντός του επιθυµητού 

χρόνου. 

Η επιδείνωση της κατάστασης που παρατηρείται από το 2004 και εξής εξηγείται από την τεράστια αύξηση 

του όγκου εργασίας του ΑΣΕΠ, που οφείλεται στους εξής κυρίως λόγους: 

1. Έχει αυξηθεί δραµατικά ο αριθµός των υποψηφίων που συµµετέχουν στις διαδικασίες επιλογής, ενώ 

παράλληλα προκηρύσσονται µε πολλούς διαφορετικούς διαγωνισµούς θέσεις ίδιας ή παρόµοιας 

ειδικότητας (για την κάλυψη των οποίων απαιτούνται παρεµφερή προσόντα, µε αποτέλεσµα να τις 

επιδιώκουν οι ίδιοι υποψήφιοι). Είναι χαρακτηριστικό ότι κάθε χρόνο προκηρύσσονται από το ΑΣΕΠ 

και τους φορείς γύρω στους 500 µε 600 διαγωνισµούς τακτικού προσωπικού για την πλήρωση 

περίπου 9.000 θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων, στους οποίους εκτιµάται ότι συµµετέχουν 600.000 µε 

700.000 υποψήφιοι. Το µεγάλο πλήθος υποψηφιοτήτων, σε συνδυασµό µε το γεγονός ότι οι ίδιοι 

υποψήφιοι υποβάλλουν παράλληλα αιτήσεις σε πολλούς διαγωνισµούς (µέχρι και 20 µέσα στο ίδιο 

έτος) επιβαρύνουν χρονικά όλα τα στάδια διεξαγωγής της διαδικασίας πλήρωσης θέσεων από την 

υποβολή και επεξεργασία των αιτήσεων έως τον έλεγχο και την τελική επιλογή των διοριστέων. Το 

πρόβληµα µάλιστα αποκτά µια νέα διάσταση στο στάδιο των αναπληρώσεων, καθόσον πρόκειται για 

τους ίδιους υποψηφίους που αναπληρώνουν και αναπληρώνονται σε κάθε διαγωνισµό, ενώ συχνά 

παρέρχεται ο χρόνος εντός του οποίου είναι νοµίµως δυνατό να υλοποιηθούν οι αναπληρώσεις µε 

αποτέλεσµα οι θέσεις να παραµένουν κενές. 

Είναι απαραίτητο οι διάφοροι φορείς να προγραµµατίζουν έγκαιρα τις ανάγκες τους σε προσωπικό, 

ώστε να συγκεντρώνονται όλα τα αιτήµατά τους και να γίνονται ενιαία οι προκηρύξεις µία ή έστω 
δύο φορές κάθε χρόνο. Χαρακτηριστικό παράδειγµα της αναποτελεσµατικότητας που χαρακτηρίζει 

τον κατακερµατισµό των αιτηµάτων αποτελεί η περίπτωση των ανεξάρτητων προκηρύξεων των 

νοσοκοµείων19: η υποβολή πολλαπλών αιτήσεων από τους ίδιους υποψηφίους για θέσεις της 

ειδικότητάς τους σε διαφορετικά νοσοκοµεία (που έχει ως αποτέλεσµα ο ίδιος υποψήφιος να κρίνεται 

από πολλές και διαφορετικές επιτροπές, µε κίνδυνο µάλιστα διαφορετικής βαθµολόγησης από κάθε 

επιτροπή) και η συνεπακόλουθη επιλογή των καλύτερων υποψηφίων από περισσότερα του ενός 

νοσοκοµεία δηµιουργούν σοβαρό πρόβληµα στην κατανοµή των διοριστέων σε αυτά, δεδοµένου ότι 

οι υποψήφιοι δεν έχουν τη δυνατότητα (που θα τους παρείχε η ενιαία προκήρυξη) να δηλώσουν τις 

επιδιωκόµενες θέσεις κατά τη σειρά προτίµησής τους.  

                                                           
19 Εκτενέστερος λόγος για τις ανεξάρτητες προκηρύξεις νοσοκοµείων και τα προβλήµατα που παρατηρούνται σε 
σχέση µε τις διαδικασίες αυτές γίνεται στην ενότητα ∆υσλειτουργίες, και συνεπακόλουθες καθυστερήσεις, στις 
διαδικασίες επιλογής προσωπικού που διεξάγονται από τους φορείς (στοιχείο 3, σελ. 68-69). 
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2. Έχει ανατεθεί στο ΑΣΕΠ το ιδιαίτερα ογκώδες και δύσκολο έργο του ελέγχου των κρίσεων των 

υπηρεσιακών συµβουλίων και λοιπών εξοµοιούµενων προς αυτά οργάνων περί της υπαγωγής ή µη 

περίπου ογδόντα χιλιάδων (80.000) συµβασιούχων στις ρυθµίσεις των δύο προεδρικών διαταγµάτων 

164/2004 και 180/2004. Το έτος 2005 ήταν ιδιαίτερα επιβαρυµένο µε τον ως άνω έλεγχο, ο οποίος 

συνεχίστηκε και κατά το έτος 2006.20 

3. Έχει αυξηθεί, για τους λόγους που αναφέρθηκαν στην ενότητα Προβλήµατα του Τµήµατος Ειδικών 

Υποθέσεων του ΑΣΕΠ (σελ. 61-63), ο αριθµός των διοικητικών προσφυγών κατά αποφάσεων και 

πράξεων του ΑΣΕΠ από αποτυχόντες υποψηφίους. Η κατάσταση επιδεινώθηκε µετά την 2396/2004 

απόφαση της Ολοµέλειας του ΣτΕ, η οποία έκρινε αντισυνταγµατικές τις ρυθµίσεις του νόµου 

2190/1994 (ιδρυτικού νόµου του ΑΣΕΠ) που περιόριζαν τους υποψηφίους να επιλέξουν µία µόνο 

νοµαρχία και δέκα το πολύ φορείς σε προκηρύξεις που περιλάµβαναν περισσότερες νοµαρχίες. Η 

απόφαση αυτή, πέραν του ότι κατέστησε αναγκαία ειδική νοµοθετική ρύθµιση (άρθρο 5 Ν. 3320/2005 

– ΦΕΚ 48/τ.Α'/23.2.2005) για την τακτοποίηση όλων των υποψηφίων που, χωρίς τους ως άνω 

περιορισµούς, θα είχαν επιτύχει το διορισµό τους επιλέγοντας οποιαδήποτε άλλη νοµαρχία ή φορέα 

από τους περιλαµβανόµενους στην προκήρυξη, επέφερε πρόσθετο φόρτο εργασίας στο ΑΣΕΠ, που 

µετά από µακρά και κοπιώδη προσπάθεια πέτυχε να καταρτίσει (και να ολοκληρώσει εντός του 2006) 

νέο πανελλήνιο πίνακα αφού κάλεσε όλους τους υποψηφίους, προσφυγόντες και µη, του 

συγκεκριµένου διαγωνισµού του έτους 1998 να υποβάλουν τις προτιµήσεις τους για όποια νοµαρχία 

και φορέα επιθυµούν, όπως αναφέρεται στις ενότητες Ανασύνταξη πινάκων κατάταξης γραπτού 

διαγωνισµού ΑΣΕΠ έτους 1998 (σελ. 26-27) και Ρυθµίσεις του νόµου 3320/2005 (στοιχείο 5, σελ. 49-51). 

Ακολούθησε µάλιστα η ακύρωση και άλλων αποφάσεων και πινάκων του ΑΣΕΠ κατά το µέρος που 

αφορούσαν συγκεκριµένους προσφυγόντες υποψηφίους άλλων, µεταγενέστερων διαγωνισµών που 

είχαν στηριχτεί στο νοµοθετικό περιορισµό της µιας νοµαρχίας και των δέκα φορέων (όπως, π.χ., του 

διαγωνισµού που διεξήχθη βάσει της 15/2Γ/2002 προκήρυξης του ΑΣΕΠ για θέσεις του Υπουργείου 

Οικονοµικών) ή στην ποσόστωση για την πλήρωση θέσεων ορισµένων κλάδων κατηγορίας ∆Ε από 

αποφοίτους τεχνικών και γενικών λυκείων. 

4. Μετά την ως άνω απόφαση της Ολοµέλειας του ΣτΕ θα πρέπει, για όλους τους διαγωνισµούς που 

προκηρύσσονται στο µέλλον, να θεωρείται δεδοµένη η κατάργηση του περιορισµού της µιας 
νοµαρχίας και η δυνατότητα όλων των υποψηφίων να περιλαµβάνουν απεριόριστο αριθµό 
προτιµήσεων στις δηλώσεις τους. Οι χρονικές καθυστερήσεις που συνεπάγεται το γεγονός αυτό 

απορρέουν από τους εξής λόγους: 

 οι υποψήφιοι, στη συντριπτική τους πλειοψηφία, εξαντλούν αυτή τη δυνατότητα (ενίοτε 

δηλώνουν µέχρι και 350 προτιµήσεις)· 
                                                           
20 Εκτενέστερος λόγος για προβλήµατα που προέκυψαν κατά την εφαρµογή των Π.∆. γίνεται στην ενότητα Υπαγωγή 
συµβασιούχων στις διατάξεις των Π.∆ 164/2004 και 180/2004 (σελ. 29-32), ενώ αναλυτικά στοιχεία αναφορικά µε 
την πρόοδο και τα αποτελέσµατα του ελέγχου κατά το έτος 2005, καθώς και ενδιαφέροντα στατιστικά δεδοµένα 
αναφορικά µε την κατανοµή των συµβασιούχων ανά υπουργείο, κατηγορία προσωπικού, ηλικία και φύλο µπορούν 
να αναζητηθούν για µεν το Π.∆. 164/2004 στους ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΘ'-ΛΒ' και στο ΓΡΑΦΗΜΑ ΣΤ' του Παραρτήµατος, για δε 
το Π.∆. 180/2004 στους ΠΙΝΑΚΕΣ ΛΓ'-Λ∆' αντίστοιχα. Τέλος, διαπιστώσεις αναφορικά µε τα προβλήµατα που έχουν 
ανακύψει στο θέµα των συµβασιούχων του δηµόσιου τοµέα από τη νοµολογία των ελληνικών δικαστηρίων 
διατυπώνονται στην οικεία ενότητα του παρόντος κεφαλαίου (Προβλήµατα από τα προεδρικά διατάγµατα 164/2004 
και 180/2004, σελ. 59-61). 
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 το υπάρχον µηχανογραφικό πρόγραµµα είναι δοµηµένο στη βάση ενός λογικού αριθµού 

προτιµήσεων· 

 η επιλογή απεριόριστου αριθµού θέσεων σε περισσότερες της µιας νοµαρχίας δηµιουργεί τόσο 

µεγάλο αριθµό συνδυασµών, που για την κατάταξη και τη διάθεση των υποψηφίων στις θέσεις 

προτίµησής τους από το υπάρχον πρόγραµµα, απαιτείται σε ορισµένες περιπτώσεις (π.χ. 

διαγωνισµοί µε πολλές θέσεις και πολλούς υποψηφίους) αδιάλειπτη επί 24 και πλέον ώρες 

δέσµευσή του στη διαχείριση µιας και µόνο προκήρυξης· 

 η παραπάνω διαδικασία πρέπει να επαναληφθεί κάθε φορά που προκύπτει κάποια διόρθωση 

στα εισαγόµενα δεδοµένα, µε αποτέλεσµα αφενός να καθυστερεί η εξαγωγή αποτελεσµάτων για 

τη συγκεκριµένη προκήρυξη και αφετέρου το πρόγραµµα να µην είναι διαθέσιµο για την 

επεξεργασία άλλων προκηρύξεων. 

Με το νέο µηχανογραφικό πρόγραµµα που ετοιµάζει το ΑΣΕΠ για την υποστήριξη του συστήµατος 

πλήρωσης θέσεων ελπίζεται ότι η κατάσταση αυτή θα βελτιωθεί σηµαντικά. 

5. Πολύ σηµαντική αιτία διόγκωσης του έργου του ΑΣΕΠ, που συνεπάγεται καθυστερήσεις στην 

εκπλήρωση της αποστολής του γενικότερα, είναι η τεράστια αύξηση που παρατηρείται τα τελευταία 

χρόνια στον αριθµό υποψηφίων, φορέων και άλλων ενδιαφεροµένων που ζητούν από το ΑΣΕΠ να 

τους παράσχει από πληροφορίες έως και γνωµοδοτήσεις για θέµατα που τους αφορούν όπως, 

π.χ., για την αξιολόγηση τίτλων σπουδών, πιστοποιητικών γλωσσοµάθειας ή επιτυχούς 

παρακολούθησης σεµιναρίων, για την εµπειρία που έχουν αποκτήσει και θέλουν να 

χρησιµοποιήσουν σε διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ, για κωλύµατα που έχουν (µε βάση το άρθρο 10 

παρ. 5 του Ν. 2839/2000) υποψήφιοι οι οποίοι κατέχουν ήδη θέσεις στο δηµόσιο τοµέα και θέλουν να 

µετάσχουν σε διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ, για κωλύµατα από άλλους λόγους (π.χ. ποινικές καταδίκες), 

για ζητήµατα εξαίρεσης φορέων του δηµόσιου τοµέα ή κατηγοριών προσωπικού από το σύστηµα 

προσλήψεων του ΑΣΕΠ (µε βάση το άρθρο 14 παρ. 2 του Ν. 2190/1994) και για πολλά άλλα «ων ουκ 

έστιν αριθµός». Πολλά είναι και τα ερωτήµατα βουλευτών, στα πλαίσια του κοινοβουλευτικού 

ελέγχου, για θέµατα αρµοδιότητας του ΑΣΕΠ, τα οποία διαβιβάζονται σε αυτό από το ΥΠΕΣ∆∆Α 

προκειµένου να απαντηθούν. Οι απαντήσεις δίδονται, κυρίως από το Τµήµα Ειδικών Υποθέσεων, µε 

πλήρη συναίσθηση ευθύνης και σε κάθε ενδιαφερόµενο, αλλά προϋποθέτουν αφενός ενασχόληση 

σηµαντικού και εκλεκτού µέρους του ανθρώπινου δυναµικού µε τη συγκέντρωση στοιχείων, τη µελέτη 

των υπό διερεύνηση ζητηµάτων και τη λοιπή προετοιµασία που απαιτείται για να συνταχθεί το 

κείµενό τους και αφετέρου προσεκτικό έλεγχο προτού υπογραφούν από µέλος του ΑΣΕΠ (κατά κύριο 

λόγο από τον Αντιπρόεδρο που προΐσταται του Τµήµατος Ειδικών Υποθέσεων) και διαβιβαστούν 

αρµοδίως. 

6. Στις διαδικασίες πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού βάσει των προκηρύξεων του ΑΣΕΠ που 

εκδόθηκαν κατά το έτος 2005, οι αιτήσεις των υποψηφίων δεν συνοδεύονταν από 
δικαιολογητικά. Με ανάρτηση αλφαβητικών πινάκων καλούνταν οι υποψήφιοι που προηγούνταν στη 

συνολική βαθµολογία –και σε αριθµό τριπλάσιο ή έως και δεκαπλάσιο (ανάλογα µε την 

πολυπλοκότητα των απαραίτητων πρόσθετων προσόντων) των θέσεων που προκηρύσσονταν ανά 
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ειδικότητα– να προσκοµίσουν τα δικαιολογητικά µε τα οποία αποδεικνύονταν τα επικαλούµενα 

κριτήρια ή ιδιότητες και από τη βαθµολόγηση των οποίων προέκυψε η συνολική τους βαθµολογία.  

Η παραλαβή και ο συσχετισµός των δικαιολογητικών µε τις αντίστοιχες αιτήσεις αποδείχτηκε 

διαδικασία χρονοβόρα, αφού, ενδεικτικά αναφέρεται ότι, για 758 θέσεις χρειάστηκε να συσχετιστούν 

µε τις αντίστοιχες αιτήσεις 2.900 φάκελοι µε δικαιολογητικά πριν καν ξεκινήσει ο έλεγχος για την 

ανάρτηση των προσωρινών αποτελεσµάτων, ενώ για το σκοπό αυτό απαιτήθηκε ένας (1) µήνας 

απασχόλησης µετά τη λήξη της εικοσαήµερης προθεσµίας για την υποβολή των δικαιολογητικών. 

Σηµειώνεται δε ότι, αν για την πρωτοκόλληση 3.000 περίπου αιτήσεων συµµετοχής απαιτούνται 

δώδεκα (12) ηµέρες, για την παραλαβή και το συσχετισµό των δικαιολογητικών µε τις αντίστοιχες 

αιτήσεις απαιτούνται δύο (2) µήνες επιπλέον (συνυπολογιζόµενης και της 20ήµερης προθεσµίας για 

την υποβολή των δικαιολογητικών). Επισηµαίνεται επίσης ότι ο κατά τα ανωτέρω απαιτούµενος για 

την υποβολή των δικαιολογητικών χρόνος αυξάνεται στην περίπτωση κατά την οποία ταυτόχρονα µε 

την ανάρτηση των προσωρινών αποτελεσµάτων καλούνται ακόµα περισσότεροι υποψήφιοι να 

προσκοµίσουν δικαιολογητικά, επειδή εκείνοι οι οποίοι κλήθηκαν αρχικά δεν απέδειξαν τα κριτήρια 

και τις ιδιότητες που επικαλέστηκαν. Πέρα όµως από τα ανωτέρω, η υπηρεσία του ΑΣΕΠ 

επιβαρύνεται επιπροσθέτως και µε µεγάλο όγκο αλληλογραφίας, εξαιτίας αιτηµάτων υποψηφίων που 

δεν έχουν αναγνώσει το όνοµά τους στις λίστες και ζητούν να πληροφορηθούν τη βαθµολογία τους 

καθώς και το λόγο για τον οποίο δεν κλήθηκαν να προσκοµίσουν τα δικαιολογητικά τους.  

Εποµένως, η διαδικασία αυτή (που προβλέπεται ως δυνητική από το άρθρο 8 του Ν. 3051/2002 και 

επιτρέπει να καλούνται οι υποψήφιοι να προσκοµίσουν τα δικαιολογητικά τους σε χρόνο 

µεταγενέστερο της λήξης της προθεσµίας υποβολής αιτήσεων) χαρακτηρίζεται ως αναποτελεσµατική, 

ενώ περιβάλλεται µε δυσπιστία από τους ίδιους τους υποψηφίους, και πρέπει να καταργηθεί. 

7. Για τις δυσλειτουργίες που παρατηρούνται στις διαδικασίες επιλογής προσωπικού που 
διεξάγονται από τους φορείς, και τις καθυστερήσεις που επιφέρουν στην ολοκλήρωση των 

διαδικασιών πλήρωσης θέσεων, γίνεται αναλυτικά λόγος στην ενότητα που ακολουθεί. 

∆υσλ ε ι τ ουργ ί ε ς ,  κα ι  συν επακόλουθ ε ς  καθυσ τ ερήσ ε ι ς ,  σ τ ι ς  δ ι αδ ι κασ ί ε ς  
επ ι λ ο γής  προσωπ ι κού  που  δ ι ε ξ ά γον τ α ι  από  τ ου ς  φορε ί ς  

Πολλοί από τους φορείς που έχουν από το νόµο (Ν. 2527/1997, άρθρο 1 παρ. 3 όπως συµπληρώθηκε µε 

τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 10 του Ν. 2839/2000 ή άλλες ειδικές διατάξεις) το δικαίωµα να 

διεξάγουν οι ίδιοι τις διαδικασίες πρόσληψης υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ εξακολουθούν να αποστέλλουν για 

έλεγχο τόσο τις προκηρύξεις τους όσο και τους πίνακες κατάταξης πρόχειρα συνταγµένους και µε 

ελλείψεις, µε αποτέλεσµα να επακολουθεί µια σειρά χρονοβόρων έγγραφων και τηλεφωνικών 

συνεννοήσεων έως ότου ενσωµατωθούν οι απαιτούµενες τροποποιήσεις στο κείµενο των προκηρύξεων ή 

γίνουν οι απαραίτητες διορθώσεις στους πίνακες. Πολλές φορές µάλιστα το ΑΣΕΠ αναγκάζεται να 

συντάξει εξαρχής τις προκηρύξεις και τους πίνακες, γεγονός που µεταφράζεται σε πολύ µεγάλη σπατάλη 

χρόνου. 

1. Αναφορικά µε τη σύνταξη προκηρύξεων τακτικού προσωπικού, οι περισσότεροι φορείς έχουν 

ενστερνιστεί το πνεύµα του νόµου και έχουν προσαρµόσει τα αιτήµατά τους στο πλαίσιο που 
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προβλέπουν οι ισχύουσες διατάξεις, µε εξαίρεση µικρή µερίδα δήµων, δηµοτικών νοµικών 

προσώπων δηµοσίου δικαίου και δηµοτικών επιχειρήσεων που εξακολουθούν να αξιώνουν την 

έγκριση προκηρύξεων µε αδικαιολόγητα υψηλού επιπέδου ή εξειδίκευσης πρόσθετα προσόντα, 

δηµιουργώντας έτσι την υπόνοια ότι φωτογραφίζονται τα χαρακτηριστικά συγκεκριµένων υποψηφίων. 

Το ΑΣΕΠ, ασφαλώς, δεν εγκρίνει τέτοιου είδους φωτογραφικές ρήτρες στις προκηρύξεις των ως άνω 

φορέων, η εµµονή τους ωστόσο σε αυτές επιφορτίζει το ΑΣΕΠ µε επιπλέον έργο προκειµένου να 

διασφαλιστούν οι αρχές της ίσης πρόσβασης, της διαφάνειας, της αντικειµενικότητας και της 

αξιοκρατίας. Τις καθυστερήσεις µάλιστα που προκαλεί η συνδροµή όλων αυτών των συνθηκών τις 

χρεώνεται τελικά το ΑΣΕΠ, αφού οι εν λόγω φορείς ουδέποτε αναγνωρίζουν ότι οι καθυστερήσεις 

οφείλονται σε δικές τους παράλογες –και, ουσιαστικά, παράνοµες– απαιτήσεις και σκοπιµότητες που 

το ΑΣΕΠ δεν µπορεί να κάνει αποδεκτές. Σηµειώνεται χαρακτηριστικά ότι από το σύνολο των 

προκηρύξεων που απεστάλησαν προς έλεγχο από ΟΤΑ πρώτου βαθµού και νοµικά τους πρόσωπα, 

που αποτελούν το µεγαλύτερο αριθµό φορέων που εκδίδουν οι ίδιοι προκηρύξεις υποκείµενες στον 

έλεγχο του ΑΣΕΠ, χρειάστηκε, πέρα από τις αλλεπάλληλες τηλεφωνικές συνεννοήσεις µε τις 

υπηρεσίες των φορέων αυτών για την αποσαφήνιση προσόντων και τη συγκέντρωση 

δικαιολογητικών, να γίνουν οι σχετικές επισηµάνσεις και εγγράφως, λόγω της έκτασης των ατελειών 

και πληµµελειών που παρουσίαζαν οι προκηρύξεις, ή ακόµη (και αυτό συνέβη στο ήµισυ των 
περιπτώσεων) να γίνουν εκτεταµένες τροποποιήσεις µε την περικοπή ή τον περιορισµό πρόσθετων 

προσόντων.  

Οι προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων µόνιµου προσωπικού από φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης, 

αλλά και από όλους γενικά τους φορείς, πρέπει να εκδίδονται ύστερα από εµπεριστατωµένη µελέτη 

και ανάλυση των συνολικών αναγκών τους σε προσωπικό και να αντιµετωπίζουν συγκεντρωτικά τα 

αιτήµατα όλων των υπηρεσιών τους βάσει προηγούµενης εκτίµησης και αξιολόγησης των 

οικονοµικών τους δυνατοτήτων. Πρέπει δε να σηµειωθεί ότι σε πολλές περιπτώσεις η ολοκλήρωση 

των προσλήψεων θα ήταν και ταχύτερη και πλέον αξιόπιστη αν το ΑΣΕΠ αναλάµβανε το ίδιο την όλη 

διεξαγωγή της διαδικασίας πρόσληψης αντί να περιορίζεται µόνο στον έλεγχο.  

2. Αναφορικά µε τη σύνταξη πινάκων επιλογής τακτικού προσωπικού, τα αποτελέσµατα που 

αποστέλλονται προς έλεγχο στο ΑΣΕΠ είναι στην πλειονότητά τους λανθασµένα. Οι οικείες επιτροπές 

δεν λαµβάνουν υπόψη τα έγγραφα που τους διαβιβάζονται από την αρµόδια υπηρεσία του ΑΣΕΠ, µε 

τα οποία παρέχονται οι βασικές οδηγίες για την έκδοση των αποτελεσµάτων σύµφωνα µε το ισχύον 

θεσµικό πλαίσιο, ούτε χρησιµοποιούν τα υποδείγµατα των πινάκων που τους έχουν αποσταλεί (και 

µάλιστα σε ηλεκτρονική µορφή) προς διευκόλυνσή τους. 

Οι αποκλίσεις που συνηθέστερα συναντώνται αφορούν τα εξής σηµεία: 

 Αξιολόγηση των βαθµολογούµενων κριτηρίων για την κατάταξη των υποψηφίων. 
Ενδεικτικά αναφέρεται ότι για την πλήρωση θέσεων κατηγορίας ∆Ε οι φορείς κατά το πλείστον 

δεν πραγµατοποιούν αναγωγή του βαθµού του τίτλου σπουδών στη δεκάβαθµη κλίµακα. Αυτό 

και µόνο έχει ως συνέπεια να ανατρέπεται η κατάταξη των υποψηφίων κατά τρόπο που καθιστά 

αναγκαίο τον εξ αρχής και µε τον ορθό τρόπο υπολογισµό του κριτήριο του βαθµού τίτλου 

σπουδών για την πλειονότητα των υποψηφίων, προκειµένου να εξακριβωθεί ποιος ή ποιοι 

Proslipsis.gr



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005 

68 

υποψήφιοι πράγµατι προηγούνται, ώστε να προχωρήσει η υπηρεσία στον αυτεπάγγελτο έλεγχο. 

Επίσης, για κριτήρια όπως του σεµιναρίου ΟΑΕ∆ ή του δεύτερου τίτλου σπουδών (τα οποία, 

στις κατηγορίες προσωπικού που εφαρµόζονται, πρέπει να βαθµολογούνται άπαξ ανεξάρτητα 

από το πλήθος των σεµιναρίων ή των τίτλων σπουδών) η βαθµολόγηση γίνεται αθροιστικά, µε 

αποτέλεσµα να απαιτείται εκ νέου υπολογισµός της βαθµολογίας κάθε υποψηφίου από τον 

ελεγκτή υπάλληλο προκειµένου να διενεργηθεί ο αυτεπάγγελτος έλεγχος. 

 Αξιολόγηση των δικαιολογητικών µε βάση τα οποία αποδεικνύονται τα επικαλούµενα 
από τους υποψηφίους κριτήρια.  
Ειδικότερα διαπιστώνεται αδυναµία από τους φορείς να ελέγξουν τα δικαιολογητικά που 

αφορούν την εµπειρία (ακόµα και µε το καινούριο σύστηµα), ιδίως όταν πρόκειται για την 

προσαύξηση του κριτηρίου αυτού, τους ξενόγλωσσους τίτλους σπουδών, τα σεµινάρια του 

ΟΑΕ∆, τη συνάφεια του δεύτερου τίτλου σπουδών. Επισηµαίνεται δε ότι το ζήτηµα της 

επικύρωσης των ξενόγλωσσων τίτλων και των µεταφράσεών τους επιφέρει από µόνο του 

µεγάλες τροποποιήσεις στα αποτελέσµατα που αποστέλλουν οι φορείς για έλεγχο. 

Άµεση συνέπεια των ανωτέρω διαπιστώσεων αποτελεί η σύνταξη προεισηγήσεων και αποφάσεων 

λεπτοµερών στο περιεχόµενό τους, για την εξέταση του οποίου τόσο από τον υπάλληλο-προεισηγητή 

όσο και από το Σύµβουλο-εισηγητή απαιτείται πολύς χρόνος. 

3. Ειδικότερα, αναφορικά µε τις διαδικασίες πρόσληψης νοσηλευτικού προσωπικού κατηγοριών 

ΠΕ, ΤΕ και ∆Ε των νοσηλευτικών ιδρυµάτων του ΕΣΥ και των µονάδων κοινωνικής φροντίδας ανά 

νοσοκοµείο και ανά µονάδα κοινωνικής φροντίδας (σύµφωνα µε το άρθρο 27 του Ν. 3293/2004), από 

το διενεργούµενο αυτεπάγγελτο και κατ' ένσταση έλεγχο των αποτελεσµάτων διαπιστώνεται ότι, κατά 

µέσο όρο, για κάθε 100 διοριστέους πρέπει να ελεγχθούν οι αιτήσεις 140 υποψηφίων για τους κάτωθι 

κυρίως λόγους: 

 κατά την κατάρτιση των πινάκων από τις οικείες επιτροπές η σύνταξή τους δεν συµβαδίζει µε 

τους όρους της προκήρυξης ή δεν καταγράφονται σε αυτούς αναλυτικά τα κριτήρια και η 

αντίστοιχη βαθµολογία από την οποία προκύπτει η συνολική βαθµολογία κάθε υποψηφίου ή 

ακόµα η κατάταξη των υποψηφίων δεν γίνεται κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθµολογίας· 

 στις περιπτώσεις κατά τις οποίες η εµπειρία δεν αποτελεί προσόν διορισµού, στον µεν ενιαίο 

πίνακα (στον πίνακα δηλαδή όπου το κριτήριο της εµπειρίας βαθµολογείται) δεν 

περιλαµβάνονται οι υποψήφιοι που δεν έχουν εµπειρία, στον πίνακα δε χωρίς εµπειρία δεν 

περιλαµβάνονται οι υποψήφιοι οι οποίοι διαθέτουν εµπειρία. 

 οι αιτήσεις των υποψηφίων βαθµολογούνται εσφαλµένα ως προς το κριτήριο της εµπειρίας 

καθώς και ως προς την προσαύξηση του κριτηρίου της εµπειρίας κατά 50%· 

 οι αιτήσεις των υποψηφίων βαθµολογούνται εσφαλµένα ως προς τα κριτήρια της ξένης 

γλώσσας, των σεµιναρίων ΟΑΕ∆ καθώς και του δεύτερου τίτλου σπουδών. 

Ειδικά για τον κλάδο ∆Ε Νοσηλευτικής, από τις 84 συνολικά προκηρύξεις οι οποίες αφορούν τον εν 

λόγω κλάδο επεστράφησαν οι 43 στα οικεία νοσοκοµεία επειδή τα σφάλµατα που παρουσίαζαν ήταν 

τόσο κρίσιµα, ώστε δεν ήταν δυνατόν να διενεργηθεί ο αυτεπάγγελτος έλεγχος. 
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Τα ανωτέρω, συνοπτικώς περιγραφόµενα, προβλήµατα επιβραδύνουν την πορεία ολοκλήρωσης των 

σχετικών διαδικασιών όχι µόνο επειδή πρέπει να ελεγχθούν οι αιτήσεις πολλαπλάσιων του αριθµού 

των διοριστέων υποψηφίων, αλλά και επειδή προκύπτει µεγάλο πλήθος θιγόµενων υποψηφίων. 

Τέλος, πρέπει να τονιστεί ότι η διαδικασία των αναπληρώσεων αναµένεται να είναι ατέρµων, καθότι 

οι ίδιοι υποψήφιοι φέρονται διοριστέοι σε πολλά νοσοκοµεία ταυτόχρονα. 

Επ ιβαλ λόµ ε ν ε ς  νοµοθ ε τ ι κ έ ς  ρυθµ ί σ ε ι ς  κα ι  δ ι ο ι κ η τ ι κ έ ς  παρεµβάσε ι ς  
σε  επ ιµ έ ρους  ζη τ ήµα τα  

1. Στα άρθρα 17 και 18 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, προβλέπεται αδιακρίτως για το κριτήριο της 

εµπειρίας ότι ως εµπειρία νοείται η απασχόληση µε σχέση εργασίας ή σύµβαση έργου στο δηµόσιο ή 

στον ιδιωτικό τοµέα ή η άσκηση επαγγέλµατος σε καθήκοντα ή έργα συναφή µε το γνωστικό 

αντικείµενο του τίτλου σπουδών ή µε το αντικείµενο της προς πλήρωση θέσης µετά την απόκτηση 
του βασικού τίτλου σπουδών µε τον οποίο ο υποψήφιος µετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία (και ως 

προς τις περιπτώσεις για τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλµατος, µετά τη λήψη της 

άδειας). Η διάταξη αυτή, λόγω της γενικότητας της διατύπωσής της, εφαρµόζεται και για το 

προσωπικό της κατηγορίας υποχρεωτικής εκπαίδευσης (ΥΕ), πράγµα που είναι εντελώς άδικο 

για υποψήφιο αυτής της κατηγορίας προσωπικού, που αγωνίζεται να αποκτήσει έναν τίτλο σπουδών 

υποχρεωτικής εκπαίδευσης, ακόµα και σε πολύ προχωρηµένη ηλικία, προκειµένου να µπορέσει να 

καταλάβει µια θέση στο δηµόσιο τοµέα για να ζήσει την οικογένειά του. Τέτοιοι υποψήφιοι έχουν, 

βέβαια, εµπειρία από προηγούµενη απασχόλησή τους σε ιδιωτικούς φορείς και σε εργασίες όµοιες ή 

συναφείς µε αυτές των θέσεων που προκηρύσσονται, αλλά δεν µπορούν να την επικαλεστούν ως 

προηγούµενη του τίτλου υποχρεωτικής εκπαίδευσης που κατέχουν, µε αποτέλεσµα να στερούνται τις 

µονάδες µοριοδότησης της βαθµολογίας τους για την εµπειρία αυτή ή ακόµη και το δικαίωµα να 

συµµετάσχουν σε διαδικασίες πρόσληψης, όταν η εµπειρία ζητείται ως τυπικό προσόν διορισµού. 

Πρέπει, εποµένως, να ληφθεί νοµοθετική µέριµνα ώστε οι υποψήφιοι της κατηγορίας ΥΕ να µπορούν 

να χρησιµοποιούν την εµπειρία τους σε διαδικασίες πρόσληψης ακόµα και όταν την έχουν αποκτήσει 

πριν από το χρόνο απόκτησης του τίτλου µε τον οποίο µετέχουν στη διαγωνιστική διαδικασία.  

2. Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 6 του Π.∆. 164/2004, συµβάσεις που καταρτίζονται διαδοχικώς 

και εκτελούνται µεταξύ του ίδιου εργοδότη και του ίδιου εργαζοµένου µε την ίδια ή παρεµφερή 

ειδικότητα και µε τους ίδιους ή παρεµφερείς όρους εργασίας απαγορεύεται να υπερβαίνουν τους 

είκοσι τέσσερις (24) µήνες σε συνολικό χρόνο διάρκειας της απασχόλησης. Ανακύπτει όµως 

πρόβληµα στις προσλήψεις εποχικού προσωπικού, όταν µοναδικός υποψήφιος (ή υποψήφιος που 

πληροί τα απαιτούµενα προσόντα) είναι άτοµο που υπερβαίνει τους 24 µήνες απασχόλησης. Ο 

µεταγενέστερος του ως άνω προεδρικού διατάγµατος Ν. 3260/2004 έχει επιλύσει το πρόβληµα στην 

περίπτωση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων από υποψηφίους χωρίς κώλυµα πρόσληψης 

λόγω υπέρβασης της οκτάµηνης απασχόλησης, όχι όµως και στην περίπτωση της υπέρβασης της 
24µηνης απασχόλησης. Πρέπει δε να σηµειωθεί ότι η παράβαση των σχετικών διατάξεων του 

Π.∆. 164/2004 επιφέρει τις κατά το άρθρο 7 δυσµενείς συνέπειες. Ως εκ τούτου επιβάλλεται να 
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ρυθµιστεί νοµοθετικά το ζήτηµα µε θέσπιση σχετικής εξαίρεσης και για την περίπτωση που 

αναφέρεται παραπάνω, η οποία δεν είναι καθόλου ασυνήθης σε µικρές πόλεις και κωµοπόλεις. 

3. Σύµφωνα µε το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, ο 

υπολογισµός του δωδεκαµήνου µέσα στο οποίο η διάρκεια της απασχόλησης του προσωπικού 

κατά τις προσλήψεις εποχικού χαρακτήρα δεν µπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) µήνες γίνεται µε 

αφετηρία το χρόνο λήξης της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί και 

προς τα πίσω. ∆εν είναι όµως εφικτός ο προσδιορισµός του δωδεκαµήνου, αφού δεν είναι 

καθορισµένος ο χρόνος έναρξης της απασχόλησης. Προκειµένου να δοθεί λύση στο θέµα αυτό, ως 

χρόνος έναρξης της απασχόλησης στις ανακοινώσεις εποχικού προσωπικού λογίζεται, πλασµατικά 

και κατά τεκµήριο, η εποµένη της ηµεροµηνίας λήξης της εικοσαήµερης (από την τελευταία µέρα 

υποβολής των αιτήσεων) προθεσµίας για την ανάρτηση των πινάκων, µετά την παρέλευση της 

οποίας ο φορέας µπορεί να προχωρήσει στην πρόσληψη. Πρέπει, εποµένως, να αλλάξει η ρύθµιση 

µε τη θέσπιση αναµφισβήτητου, αντικειµενικού χρονικού σηµείου έναρξης της απασχόλησης. 

4. Κατά το άρθρο 18 παρ. 1 του Π.∆. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε µε το Π.∆. 347/2003, ως προσόν 

διορισµού για την ειδικότητα ∆Ε ∆ιοικητικών Γραµµατέων ορίζεται, εκτός των άλλων, και πτυχίο 

Β' κύκλου σπουδών ΤΕΕ ανεξάρτητα από ειδικότητα ή πτυχίο Α' κύκλου σπουδών ΤΕΕ 

οποιασδήποτε ειδικότητας του Τοµέα Οικονοµίας και ∆ιοίκησης, ενώ σχετικά µε τα πτυχία των 

Τεχνικών Επαγγελµατικών Λυκείων (ΤΕΛ) δεν έχει γίνει καµία τροποποίηση, αλλά ως προσόν 

διορισµού ορίζεται µόνο ο απολυτήριος τίτλος ΤΕΛ των τµηµάτων α) Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων· 

β) Υπαλλήλων Επιχειρήσεων Μεταφορών· γ) Υπαλλήλων Λογιστηρίου· δ) Υπαλλήλων ∆ιοίκησης· και 

ε) Εµπορικών Επιχειρήσεων, µε αποτέλεσµα την άνιση µεταχείριση των αποφοίτων των ΤΕΛ. 

Χρειάζεται, εποµένως, τροποποίηση µε την οποία θα γίνονται δεκτοί οι απολυτήριοι τίτλοι των ΤΕΛ 
ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

5. Με την παρ. 4 του άρθρου 22 του Ν. 3274/2004 αντικαταστάθηκε η παρ. 1 του άρθρου 13 του 

Ν. 2130/1993, που αφορά την πρόσληψη προσωπικού µε συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου για τις έκτακτες ανάγκες έργων που εκτελούνται µε αυτεπιστασία από 

δήµους και κοινότητες, τους συνδέσµους και τα νοµικά τους πρόσωπα. Η πρόσληψη του 

προσωπικού αυτού, εφόσον δεν υπερβαίνει τις 135 εργάσιµες ηµέρες ετησίως, γίνεται µε απόφαση 

του δηµάρχου, του προέδρου κοινότητας ή του προέδρου του συνδέσµου ή του εξαρτηµένου νοµικού 

προσώπου, χωρίς να τηρούνται τα κριτήρια του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 και χωρίς έγκριση από 

την τριµελή εξ υπουργών επιτροπή. Το ΑΣΕΠ ασκεί έλεγχο µόνο ως προς τη συνδροµή των 

προϋποθέσεων πρόσληψης κατά τις διατάξεις της παραγράφου αυτής (χρόνος απασχόλησης 135 

εργάσιµες ηµέρες, το έκτακτο των αναγκών), όπως δηλαδή συµβαίνει και για το προσωπικό που 

προσλαµβάνεται για την αντιµετώπιση απρόβλεπτων και κατεπειγουσών αναγκών (σεισµοί, 

πληµµύρες κτλ.) κατά την παρ. 4 του άρθρου 20 του Ν. 2190/1994.  

Μετά την ισχύ της νέας νοµοθετικής διάταξης, δεν γίνονται πλέον προσλήψεις προσωπικού για έργα 

µε αυτεπιστασία διάρκειας µεγαλύτερης των 135 εργάσιµων ηµερών (6µηνης ή 8µηνης διάρκειας) 

αλλά περιορίζονται ως προς τη χρονική τους διάρκεια, για να παρακάµπτεται ο έλεγχος του ΑΣΕΠ, 

ενώ, για τις ελάχιστες που είναι 8µηνης διάρκειας, το γεγονός ότι πρέπει να έχουν έγκριση από την 
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τριµελή επιτροπή (προϋπόθεση που δεν απαιτούνταν µε τον παλαιότερο νόµο 2130/1993) αποτελεί 

έναν ακόµα λόγο που ωθεί τους δήµους να καταστρατηγούν τις διατάξεις του Ν. 2190/1994, 

προσλαµβάνοντας το εν λόγω προσωπικό για χρονικό διάστηµα 135 ηµερών. Το θέµα αυτό πρέπει 

να αποτελέσει αντικείµενο σοβαρού προβληµατισµού, µε στόχο τη λήψη µέτρων για την αποφυγή της 

καταστρατήγησης των κριτηρίων του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994. 

6. Σχετικά µε τη διαδικασία πρόσληψης εποχικού προσωπικού για τη στελέχωση των 

κατασκηνώσεων ή για την αντιµετώπιση γεωργικών ή κτηνοτροφικών αναγκών (ψεκασµοί, 

υδροδότηση κτηµάτων, εµβολιασµοί ζώων κτλ.), παρατηρείται ότι οι φορείς που προσλαµβάνουν 

τέτοιο προσωπικό παραλείπουν να προβούν έγκαιρα στο σχετικό προγραµµατισµό και την κίνηση 

των διαδικασιών πρόσληψης του αναγκαίου προσωπικού, γεγονός που δυσχεραίνει τον έλεγχο του 

ΑΣΕΠ και προκαλεί δυσλειτουργίες στο έργο του. Τέτοιου είδους φαινόµενα θα πρέπει να 

αντιµετωπιστούν µε κατάλληλες οδηγίες των αρµόδιων υπηρεσιακών παραγόντων προς τους φορείς 

αυτούς. 

7. Προτεινόµενες νοµοθετικές ρυθµίσεις που συνδέονται µε τη διαδικασία των αναπληρώσεων, 

καθώς και οι λόγοι που τις επιβάλλουν, περιγράφονται αναλυτικά στην ενότητα που ακολουθεί. 

Αναπληρώσε ι ς  δ ι ορ ι σ τ έων  λόγω  µη  αποδοχής  δ ι ορ ι σµού ,  παρα ί τ ησης  κ τ λ .  

Σηµαντικό µέρος της δραστηριότητας του ΑΣΕΠ επί καθηµερινής βάσεως αφορά τις αναπληρώσεις 

διοριστέων οι οποίοι δεν αποδέχονται το διορισµό τους ή έχουν κώλυµα διορισµού (π.χ., λόγω καταδίκης, 

µη εκπλήρωσης των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων κτλ.) ή παραιτούνται από τη θέση µετά τη 

δηµοσίευση της ατοµικής πράξης διορισµού στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και την ορκωµοσία τους – 

ή την έκδοση της ατοµικής πράξης διορισµού για τους εργαζοµένους µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

σε Ν.Π.Ι.∆. του δηµόσιου τοµέα. Αρκεί να αναφερθεί ενδεικτικά, προκειµένου να γίνει αντιληπτή η έκταση 

του φαινοµένου, ότι κατά το 2005 πραγµατοποιήθηκαν 1.125 αναπληρώσεις διοριστέων/προσληπτέων σε 

9.827 αρχικά προκηρυχθείσες θέσεις τακτικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού (µε το ποσοστό 

αναπλήρωσης για τους διαγωνισµούς ΑΣΕΠ να διαµορφώνεται στο 3,5% έναντι αντίστοιχου ποσοστού 

13,9% για τους διαγωνισµούς φορέων). 

1. Οι ισχύουσες διατάξεις του άρθρου 17 παρ. 13 του Ν. 2190/1994, όπως έχουν τροποποιηθεί µε το 

άρθρο 7 παρ. 4-5 του Ν. 3051/2002, είναι ασαφείς και δηµιουργούν σοβαρά ερµηνευτικά 

προβλήµατα αναφορικά µε: το χρονικό σηµείο έναρξης της οριζόµενης ετήσιας προθεσµίας εντός της 

οποίας µπορεί ο οικείος φορέας να ζητήσει την αναπλήρωση· το χρονικό σηµείο έναρξης της ετήσιας 

αυτής προθεσµίας σε περίπτωση παραίτησης µετά από διορισµό µε ατοµική πράξη· την ενδεχόµενη 

δυνατότητα εξοµοίωσης µε την παραίτηση ανάλογων περιπτώσεων όπως ο θάνατος ή η µετάταξη ή 

η καταγγελία από τον προσληφθέντα της σύµβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κτλ.  

Είναι, εποµένως, ανάγκη να υπάρξει νοµοθετική παρέµβαση µε την ψήφιση διάταξης νόµου η οποία 

θα ορίζει ετήσια περίοδο ισχύος του πίνακα διοριστέων για όλες τις περιπτώσεις 
αναπλήρωσης, αρχοµένη από την ηµεροµηνία δηµοσίευσής του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, 

και θα απαριθµεί ποιες αποκλειστικά περιπτώσεις κρίνεται ότι πρέπει να εξοµοιώνονται ως προς τη 
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διαδικασία αναπλήρωσης µε την παραίτηση διορισµένου, εφόσον βέβαια προκύψουν κατά την 

περίοδο ισχύος του πίνακα διοριστέων.  

2. Σύµφωνα µε τη διάταξη της παρ. 13 του άρθρου 17 του Ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε από το 

άρθρο 2 παρ. 11 του Ν. 2527/1997 (η οποία εφαρµόζεται αναλόγως και στη διαδικασία του 

άρθρου 18 σύµφωνα µε το άρθρο 3 παρ. 9 του Ν. 2527/1997), «αν παραµείνουν κενές θέσεις σε έναν 

ή περισσότερους φορείς συνεπεία µη αποδοχής διορισµού ή κωλύµατος διορισµού, διατίθεται για 

διορισµό ο πρώτος κατά σειρά από τους αδιάθετους επιτυχόντες». Περαιτέρω, σύµφωνα µε τη 

διάταξη της παρ. 12 του άρθρου 17 του Ν. 2190/1994, όπως αυτή συµπληρώθηκε από τις διατάξεις 

της παρ. 8 εδ. γ' του άρθρου 20 του Ν. 2738/1999 και τροποποιήθηκε µε την παρ. 5 του άρθρου 7 

του Ν. 3051/2002, «οι υπηρεσίες και τα νοµικά πρόσωπα στις οποίες διατίθενται από το ΑΣΕΠ 

υποψήφιοι για διορισµό, σε περίπτωση διαπίστωσης κωλύµατος διορισµού συγκεκριµένου 

υποψηφίου ή σε περίπτωση µη αποδοχής του διορισµού από µέρους του διατεθέντος υποψηφίου, 

γνωστοποιούν τούτο αµέσως στο ΑΣΕΠ, προκειµένου να προβεί στην αντικατάστασή του. Σε κάθε 

περίπτωση δεν γίνεται δεκτό αίτηµα του φορέα για αντικατάσταση, µετά τη συµπλήρωση ενός (1) 

έτους από την αποστολή των πινάκων διοριστέων στο φορέα αυτόν». 

Αν και από τη γραµµατική διατύπωση της ανωτέρω διάταξης και ειδικότερα από τη χρησιµοποίηση 

από το νοµοθέτη των λέξεων «αµέσως» και «σε κάθε περίπτωση δεν γίνεται δεκτό αίτηµα του φορέα 

για αντικατάσταση» συνάγεται λογικώς και αβιάστως ότι η τασσόµενη προθεσµία εντός της οποίας οι 

υπηρεσίες υποχρεούνται να ζητήσουν από το ΑΣΕΠ την αναπλήρωση των µη αποδεχοµένων το 

διορισµό τους υποψηφίων είναι αποκλειστική, το ∆ιοικητικό Εφετείο Αθηνών παγιώνει νοµολογία ότι η 

προθεσµία αυτή είναι ενδεικτική, µε έντονη υπόδειξη προς τη ∆ιοίκηση να δρα ταχέως, και πρέπει 

εποµένως το αίτηµα για αντικατάσταση να υποβάλλεται το ταχύτερο δυνατό, και πάντως εντός 

ευλόγου χρόνου από την αποστολή των πινάκων διοριστέων, η δε σχετική κρίση περί της παρόδου ή 

µη του ευλόγου χρόνου σε κάθε περίπτωση γίνεται τελικώς από το δικαστήριο µετά από εκτίµηση των 

ιδιαιτέρων συνθηκών της δεδοµένης περιπτώσεως.  

Η άποψη αυτή δηµιουργεί τεράστια προβλήµατα και είναι προδήλως εσφαλµένη. ∆ιότι εάν, όπως 

δέχεται το ∆ιοικητικό Εφετείο, αρκεί το αίτηµα του φορέα να υποβάλλεται «εντός ευλόγου χρόνου από 

την αποστολή των πινάκων διοριστέων στο φορέα, η δε σχετική κρίση περί της παρόδου ή µη του 

ευλόγου χρόνου να γίνεται τελικώς από το δικαστήριο µετά από εκτίµηση των ιδιαιτέρων συνθηκών 

της δεδοµένης περιπτώσεως», τότε το µεν ΑΣΕΠ θα έπρεπε να κάνει το ίδιο (υπό τον τελικό βέβαια 

έλεγχο του διοικητικού δικαστηρίου), να εκτιµά δηλαδή κατά περίπτωση ποια εκπρόθεσµα αιτήµατα 

είναι δικαιολογηµένα και ποια όχι, µε αναπόφευκτο αποτέλεσµα να κλονίζεται καίρια η αξιοπιστία του 

λόγω της πασίγνωστης δυσπιστίας του Έλληνα πολίτη στη διοίκηση όταν αυτή δρα στα πλαίσια 

διακριτικής ευχέρειας και µάλιστα σε ζητήµατα διορισµών, ο δε φορέας δε θα γνωρίζει καν πότε θα 

εµφανιστούν κάποιος ή κάποιοι υποψήφιοι ζητώντας µε απόφαση διοικητικού δικαστηρίου διορισµό 

(συνήθως µετά από έτη, λόγω της βραδύτητας στην απονοµή της δικαιοσύνης), ενώ θα έχει εκδώσει 

στο µεταξύ νεότερες προκηρύξεις για την κάλυψη των κενών θέσεων και θα έχει ήδη προσλάβει ή θα 

είναι υποχρεωµένος να προσλάβει τους επιτυχόντες υποψηφίους στις προκηρυχθείσες θέσεις. 

Επιπλέον ο φορέας δε θα γνωρίζει πώς να τακτοποιήσει, συµµορφούµενος προς τη δικαστική 
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απόφαση, τους ούτω δικαιούµενους να διοριστούν, τους οποίους ενδεχοµένως ούτε τους χρειάζεται 

ούτε έχει κενή θέση για να τους διορίσει. Αυτά ακριβώς τα δεινά θέλησε να αποφύγει ο νοµοθέτης µε 

την ως άνω ρύθµιση, µε την οποία προδήλως όρισε αποκλειστική προθεσµία ισχύος των πινάκων, 

ώστε µετά την πάροδο της προθεσµίας αυτής να είναι ξεκαθαρισµένο τελείως το τοπίο για το ποιοι 

διορίστηκαν, ποιες θέσεις καλύφθηκαν, τι κενά υπάρχουν και να µπορεί ο φορέας να προγραµµατίσει 

και να προκηρύξει τις κενές θέσεις χωρίς να βρίσκεται στην εφιαλτική αβεβαιότητα που περιγράφεται 

παραπάνω. 

Πρέπει εποµένως το ταχύτερο δυνατόν, µε ερµηνευτική διάταξη νόµου (ή, έστω, µε νέα διάταξη), να 

προβλεφθεί ρητά ότι η ως άνω ετήσια προθεσµία είναι αποκλειστική. 

Συµβάσε ι ς  ανάθ εσης  έ ρ γου  

Μεγάλο µέρος των συµβάσεων ανάθεσης έργου σε φυσικά πρόσωπα υποκρύπτει εξαρτηµένη εργασία. 

Συνεπώς, µε τη χρήση –ή, ορθότερα, µε την κατάχρηση– της σύναψης συµβάσεων ανάθεσης έργου, που 

στην ουσία είναι ψευδώνυµες συµβάσεις εργασίας ορισµένου χρόνου, παρακάµπτεται και 

καταστρατηγείται το σύστηµα προσλήψεων. Αν µάλιστα ληφθεί υπόψη ότι σε πολλές περιπτώσεις, ιδίως 

στο χώρο των ΟΤΑ, οι συµβάσεις έργου καλύπτουν –παράνοµα, ασφαλώς– πάγιες ανάγκες του φορέα, µε 

αποτέλεσµα θέσεις τακτικού προσωπικού να παραµένουν κενές και να µην προκηρύσσονται, γίνεται 

έντονα αντιληπτό σε ποιο βαθµό καταστρατηγείται και υπονοµεύεται το σύστηµα προσλήψεων. Σε 

ορισµένους χώρους (π.χ., ΑΕΙ, ΤΕΙ, ερευνητικά κέντρα), και ιδίως στους δήµους και τις επιχειρήσεις τους, 

οι συµβάσεις έργου τείνουν να γίνουν καθεστώς και να υποκαταστήσουν το σύστηµα προσλήψεων. Το 

ΑΣΕΠ αναγνωρίζει, βεβαίως, ότι υπάρχουν ανάγκες που πρέπει να αντιµετωπιστούν µε συµβάσεις έργου 

και όχι εργασίας και δεν αρνείται την ύπαρξη γνήσιων συµβάσεων έργου. Αδυνατεί ωστόσο να ελέγξει την 

κατάσταση, αφού η κατάρτιση των συµβάσεων έργου δεν εµπίπτει στον έλεγχό του.  

Ιδιαίτερα για τους ΟΤΑ α' βαθµού και τα νοµικά τους πρόσωπα δηµοσίου δικαίου επισηµαίνουµε ότι, πέρα 

από τις συµβάσεις µίσθωσης έργου που εγκρίνονται κατ' εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 6 του  

Ν. 2527/1997, τους παρέχεται επιπλέον από τη νοµοθεσία (άρθρο 267 του ∆ηµοτικού και Κοινοτικού 

Κώδικα, όπως συµπληρώθηκε µε το άρθρο 17 παρ. 1 και 2 του Ν. 2539/1997 και το άρθρο 9 παρ. 9 του 

Ν. 2623/1998) η δυνατότητα της απευθείας ανάθεσης εργασιών, οι οποίες συνιστούν συµβάσεις 

µίσθωσης έργου. Από ελέγχους που διενήργησε το ΑΣΕΠ σε τέτοιες συµβάσεις, ύστερα από καταγγελίες 

και διαµαρτυρίες πολιτών για µη σύννοµες προσλήψεις προσωπικού σε ορισµένους από τους ανωτέρω 

φορείς, διαπιστώθηκε ότι επρόκειτο για ψευδεπίγραφες συµβάσεις µίσθωσης έργου που υπέκρυπταν 

εξαρτηµένη εργασία. Το πρόβληµα είναι σηµαντικό και αφορά ενδεχοµένως πολύ περισσότερους ΟΤΑ και 

νοµικά τους πρόσωπα ανά τους νοµούς της χώρας. Για το λόγο αυτό επιβάλλεται να ληφθούν άµεσα 

µέτρα τόσο από το Υπουργείο Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης όσο και από τους 

γενικούς γραµµατείς των περιφερειών. Τόσο η επιτροπή της Π.Υ.Σ. 55/1998 όσο και οι γενικοί γραµµατείς 

των περιφερειών θα πρέπει να περιορίσουν τον αριθµό των εγκρίσεων για σύναψη συµβάσεων µίσθωσης 

έργου και, όπου εγκρίνονται τέτοιες συµβάσεις, θα πρέπει να διακριβώνεται ότι συντρέχουν όλες οι 

προϋποθέσεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997. Αν οι συµβάσεις αυτές δεν είναι γνήσιες αλλά 

ψευδεπίγραφες (και συνιστούν στην πράξη συµβάσεις εξαρτηµένης εργασίας), τότε παραβιάζονται οι 
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διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 που αφορούν την πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και παράλληλα µεγεθύνεται και οξύνεται το πρόβληµα των 

«συµβασιούχων», το οποίο µετατρέπεται σε πρόβληµα χωρίς τέλος. 

Μετά το Π.∆. 164/2004 «Ρυθµίσεις για τους εργαζοµένους µε συµβάσεις ορισµένου χρόνου στο δηµόσιο 

τοµέα» προσλαµβάνουν ιδιαίτερη σηµασία οι προτάσεις έκθεσης παρελθόντος έτους µε τις οποίες το 

ΑΣΕΠ –ενόψει της διογκούµενης φαλκίδευσης του συστήµατος προσλήψεων και της επαπειλούµενης 

επαναφοράς τού καθεστώτος πελατειακών σχέσεων µέσω τέτοιων ψευδώνυµων συµβάσεων έργου– 

υπογραµµίζει την ανάγκη αντιµετώπισης αυτής της κατάστασης µε νοµοθετικές παρεµβάσεις. Πράγµατι, 

το ως άνω προεδρικό διάταγµα ασχολείται και µε τις συµβάσεις έργου που υποκρύπτουν σχέση 

εξαρτηµένης εργασίας και κηρύσσει αυτοδικαίως άκυρες τις συµβάσεις αυτές όταν συνάπτονται κατά 

παράβαση των άρθρων του 5 και 6, που καθορίζουν τους όρους ανανέωσής τους έως τον αριθµό των 24 

µηνών κατ' ανώτατο όριο (µε λίγες δικαιολογηµένες εξαιρέσεις που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 6)· 

ορίζει δε και τις κυρώσεις που επιβάλλονται για τις εκτελεσθείσες άκυρες συµβάσεις: αφενός διενέργεια 

καταλογισµού σε βάρος των υπεύθυνων οργάνων όλων των ποσών που καταβλήθηκαν ως µισθός στον 

εργαζόµενο και επιπλέον αποζηµίωσης ίσης προς το ποσό που δικαιούται ο αντίστοιχος εργαζόµενος 

αορίστου χρόνου σε περίπτωση καταγγελίας της σύµβασής του και αφετέρου επιβολή ποινικών 

κυρώσεων πληµµεληµατικού χαρακτήρα.  

Παρ' ότι όµως οι κυρώσεις αυτές λειτουργούν αποτελεσµατικά ως αποτρεπτικό µέσο της κατάρτισης από 

τους φορείς του δηµόσιου τοµέα συµβάσεων έργου που υποκρύπτουν σχέση εξαρτηµένης εργασίας 

(αφού επιπλέον αποκλείεται από τις πάγιες ρυθµίσεις του διατάγµατος η µετατροπή των συµβάσεων 

αυτών σε συµβάσεις αορίστου χρόνου), εξακολουθεί ωστόσο να υφίσταται στο ακέραιο και µετά την ισχύ 

του διατάγµατος το µεγάλο πρόβληµα πώς να αποδειχθεί η –κατά παράκαµψη των διαδικασιών επιλογής 

του ΑΣΕΠ– σχέση εξαρτηµένης εργασίας που υποκρύπτουν οι όποιες συµβάσεις καταρτίζονται από τους 

φορείς. Όντως, η συνδροµή περιστατικών που µαρτυρούν σχέση εξαρτηµένης εργασίας υπό το µανδύα 

της σύµβασης έργου είναι γεγονός που πολύ δύσκολα µπορεί να εξακριβωθεί από το ΑΣΕΠ, ακόµα κι αν 

όλοι οι Σύµβουλοί του γίνουν Επιθεωρητές, δηλαδή ανακριτικοί υπάλληλοι µε αποκλειστική απασχόληση 

τη διερεύνηση τέτοιων συµβάσεων έργου. Άλλωστε οι Σύµβουλοι, µην έχοντας στη διάθεσή τους ούτε το 

χρόνο ούτε τις απαραίτητες εξουσίες και επικουρίες για να φέρουν µόνοι τους σε πέρας το έργο αυτό, θα 

περιορίζονταν εκ των πραγµάτων στη σύνταξη πορίσµατος βάσει ενδείξεων, το οποίο και θα διαβίβαζαν 

στον αρµόδιο εισαγγελέα, καθιστώντας έτσι το δηµόσιο τοµέα υπόδικο ενώπιον όλων σχεδόν των 

ποινικών δικαστηρίων της χώρας. Εκτός αυτού, οι επιθεωρήσεις εντάσσονται µεν στο πεδίο των 

δραστηριοτήτων του ΑΣΕΠ, το κύριο έργο του όµως συνίσταται στη διασφάλιση αδιάβλητων διαδικασιών 

επιλογής προσωπικού για το δηµόσιο και ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, απαλλαγµένων από κοµµατικές 

παρεµβάσεις και πελατειακές σχέσεις, σύµφωνα µε την επιταγή του άρθρου 103 παρ. 7 του 

αναθεωρηµένου Συντάγµατος.  

Ως εκ τούτου καθίσταται αναγκαία όσο ποτέ η νοµοθετική ρύθµιση που έχει προταθεί από το ΑΣΕΠ: να 

υπαχθούν οι συµβάσεις έργου µε φυσικά πρόσωπα στη διαδικασία του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 

(προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών) ή σε άλλη αντικειµενική διαδικασία υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ, µε 

εξαίρεση τις συµβάσεις έργου µε αντικείµενο την εκπόνηση µελετών, την εκτέλεση κατασκευών ή άλλων 
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τεχνικής φύσεως έργων, καθώς και τις συµβάσεις έργου µε φυσικά πρόσωπα που κατέχουν τυπικά και 

ουσιαστικά την ιδιότητα του ελεύθερου επαγγελµατία (µε δηλωµένη την επαγγελµατική τους 

δραστηριότητα στην εφορία, µε δική τους επαγγελµατική εγκατάσταση και αντίστοιχη υποδοµή). Μέχρις 

ότου όµως ρυθµιστεί το θέµα, δεν θα πρέπει τα αρµόδια κυβερνητικά ή περιφερειακά όργανα να εγκρίνουν 

–ιδίως όταν πρόκειται για δήµους, κοινότητες και δηµοτικές επιχειρήσεις– συµβάσεις έργου µε εργάτες 

καθαριότητας, επί παραδείγµατι, ή γενικών καθηκόντων ή ύδρευσης ή µε υδραυλικούς, ηλεκτρολόγους, 

υδρονοµείς, οδηγούς αυτοκινήτων κ.λπ., εάν, σύµφωνα µε βεβαίωση που θα εκδίδει ο οικείος φορέας, 

υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις ειδικοτήτων στις οποίες θα απασχοληθούν εκείνοι µε τους οποίους θα 

υπογραφεί η σύµβαση.  

Οι  ε ξ α ι ρ έσ ε ι ς  από  τ ο  σύσ τηµα  των  προσλήψεων  

Τόσο µε τον αρχικό Ν. 2190/1994 (άρθρο 14 παρ. 2) όσο και µε το Ν. 2527/1997 (άρθρο 1 παρ. 2) έχει 

θεσπιστεί σειρά εξαιρέσεων από το σύστηµα προσλήψεων. Μετά την ισχύ του αναθεωρηµένου 

Συντάγµατος, που ορίζει στο άρθρο 103 παρ. 7 ότι «η πρόσληψη υπαλλήλων στο ∆ηµόσιο και στον 

ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, [...] γίνεται είτε µε διαγωνισµό είτε µε επιλογή 

σύµφωνα µε προκαθορισµένα και αντικειµενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο ανεξάρτητης αρχής 

όπως νόµος ορίζει» και στο άρθρο 118 παρ. 6 ότι «προβλεπόµενες ή διατηρούµενες στο νόµο 2190/1994, 

όπως αυτός ισχύει, εξαιρέσεις από την αρµοδιότητα του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

εξακολουθούν να ισχύουν», δεν είναι πλέον επιτρεπτή η θέσπιση νόµου που άµεσα ή έµµεσα επιτρέπει 

την πρόσληψη υπαλλήλων στο δηµόσιο και τον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα χωρίς διαγωνισµό ή µε επιλογή 

που δεν στηρίζεται σε προκαθορισµένα και αντικειµενικά κριτήρια ή –προ παντός– χωρίς τον έλεγχο του 

ΑΣΕΠ, όπως δεν είναι επιτρεπτή η θέσπιση µε νόµο εξαιρέσεων από το σύστηµα προσλήψεων του ΑΣΕΠ 

πέρα από εκείνες που προβλέπονται ή διατηρούνται στο Ν. 2190/1994 (θεσµικός νόµος του ΑΣΕΠ), όπως 

ισχύει· κι αυτό γιατί, σε αντίθετη περίπτωση, η ίδρυση του ΑΣΕΠ θα ήταν κενή περιεχοµένου, αφού η 

εκάστοτε κυβέρνηση, διαθέτοντας την πλειοψηφία στη Βουλή, θα µπορούσε να αποψιλώνει µέχρι 

καταργήσεως το ΑΣΕΠ από τις αρµοδιότητές του στον τοµέα των προσλήψεων, για τον έλεγχο των 

οποίων ακριβώς συστάθηκε και λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή, συνταγµατικά κατοχυρωµένη. Εποµένως 

η µόνη εξουσία που έχει ο κοινός νοµοθέτης µετά το αναθεωρηµένο Σύνταγµα, πέραν εκείνης του 

καθορισµού µε κοινό νόµο του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, είναι αυτή που προβλέπεται στο δεύτερο 

εδάφιο της παρ. 7 του άρθρου 103 κατά την οποία ο νόµος µπορεί να προβλέπει ειδικές διαδικασίες 

επιλογής που περιβάλλονται µε αυξηµένες εγγυήσεις διαφάνειας και αξιοκρατίας ή ειδικές διαδικασίες 

επιλογής προσωπικού για θέσεις το αντικείµενο των οποίων περιβάλλεται από ειδικές συνταγµατικές 

εγγυήσεις (π.χ. θέσεις δικαστών, θέσεις υπαλλήλων ανεξάρτητων αρχών, συνταγµατικά κατοχυρωµένων) 

ή προσιδιάζει σε σχέση εντολής. Αυτή η διάταξη θα ήταν περιττή, αν ο κοινός νοµοθέτης είχε την εξουσία 

να εισάγει µετά τη 17η Απριλίου 2001, χρονολογία ισχύος του αναθεωρηµένου Συντάγµατος, εξαιρέσεις 

στο σύστηµα προσλήψεων του ΑΣΕΠ. 

Σύµφωνα µε τα παραπάνω, επιβάλλεται να αποφεύγεται η θέσπιση διατάξεων νόµου που 
καθορίζουν µη αντικειµενικά κριτήρια πρόσληψης υπαλλήλων στο δηµόσιο ή ευρύτερο δηµόσιο 

τοµέα, που εξουσιοδοτούν Υπουργούς ή άλλους φορείς του δηµόσιου τοµέα να καθορίζουν εκείνοι τέτοια 
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κριτήρια ή υποκαθιστούν τον έλεγχο του ΑΣΕΠ µε την πρόβλεψη να συµµετέχει Σύµβουλος του ΑΣΕΠ 

στην επιτροπή επιλογής –ενώ κατά τα λοιπά επιχειρείται παράκαµψη του ελέγχου του ΑΣΕΠ–, µε την 

πρόβλεψη να αποστέλλεται το πρακτικό επιλογής στο ΑΣΕΠ χωρίς να συµπεριλαµβάνεται σε αυτό η 

φράση «για έλεγχο» ή µε την προσθήκη της φράσης «για ενηµέρωση» –ώστε να µη διενεργηθεί έλεγχος–, 

ή και µε την πρόβλεψη για περιορισµένο έλεγχο «νοµιµότητας» και όχι πλήρη και ουσιαστικό έλεγχο, 

βάσει των δικαιολογητικών που προσκοµίζουν οι υποψήφιοι, για τη διακρίβωση της πραγµατικής κατοχής 

των προσόντων και ιδιοτήτων που καθορίζουν τη σειρά κατάταξής τους στους πίνακες επιλογής. 

Καθορ ισµός  κρ ι τ ηρ ίων  επ ι λ ο γή ς  από  τ ο  νοµοθ έ τ η  

Το αναθεωρηµένο Σύνταγµα προβλέπει ότι η επιλογή υπαλλήλων στο δηµόσιο και τον ευρύτερο δηµόσιο 

τοµέα πρέπει να γίνεται µε κριτήρια προκαθορισµένα και αντικειµενικά. Τα κριτήρια αυτά, τα οποία 

επιπλέον δεν πρέπει να παραβιάζουν την άλλη συνταγµατική αρχή της ισότητας, τα καθορίζει ο κοινός 

νοµοθέτης, ο οποίος µπορεί και να τα µεταβάλλει, υπό τον όρο ότι και τα νέα κριτήρια, που µεταβάλλουν 

τα παλαιά, είναι επίσης αντικειµενικά και σύµφωνα µε τις συναφείς αρχές της ισότητας, της διαφάνειας και 

της αξιοκρατίας. Τέτοιες όµως µεταβολές κριτηρίων πρέπει να γίνονται µόνο µε διατάξεις γενικού 
χαρακτήρα και όχι µε ειδικές διατάξεις που θεσπίζονται ειδικά για ορισµένο φορέα και αποκλίνουν από τις 

γενικές διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για τα κριτήρια πρόσληψης στο δηµόσιο και τον ευρύτερο 

δηµόσιο τοµέα. 

Ορ ισµός  Συµβούλων  τ ου  ΑΣΕΠ  ως  µ ε λών  επ ι τ ροπών  επ ι λ ο γής  

Ο ορισµός, µε διατάξεις νόµων, Συµβούλων του ΑΣΕΠ ως µελών επιτροπών επιλογής υπαλλήλων στο 

δηµόσιο και τον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα πρέπει να αποφεύγεται, διότι οι Σύµβουλοι που µετέχουν σε 

τέτοιες επιτροπές –εκτός αν πρόκειται για πρώην Συµβούλους του ΑΣΕΠ– κωλύονται ακολούθως να 

ενεργήσουν τον έλεγχο των επιλογών που αποφασίστηκαν µε τη συµµετοχή τους στις επιτροπές αυτές, 

δηλαδή να εκτελέσουν την κύρια αποστολή τους και το έργο που τους ανατέθηκε µε το Σύνταγµα.  

Εκτός αυτού, τέτοιοι ad hoc ορισµοί Συµβούλων ως µελών επιτροπών επιλογής συναντώνται σε 

διατάξεις που αποσκοπούν στην υπέρβαση του ελέγχου του ΑΣΕΠ, ενώ ο Σύµβουλός του αποτελεί τη 

µειοψηφία σε αυτές τις επιτροπές. Οι µόνες θεµιτές εξαιρέσεις στον παραπάνω κανόνα είναι: i) η 

συµµετοχή µελών του ΑΣΕΠ στις επιτροπές ειδικού επιστηµονικού προσωπικού του άρθρου 19 του N. 

2190/1994, καθώς η βαρύνουσα σηµασία που έχει για την επιλογή των υποψηφίων η συνέντευξη ενώπιον 

των επιτροπών αυτών θέτει σε ελάσσονα µοίρα τα λοιπά τυπικά προσόντα· ii) η συµµετοχή µελών του 

ΑΣΕΠ σε επιτροπές επιλογής του υπαλληλικού προσωπικού των συνταγµατικά κατοχυρωµένων 

ανεξάρτητων αρχών, καθώς αυτού του είδους διαδικασίες επιλογής εκφεύγουν του ελέγχου του ΑΣΕΠ 

(άρθρο 4 του Ν. 3051/2002)· και iii) η συµµετοχή µελών του ΑΣΕΠ στην Κεντρική Επιτροπή των 

διαγωνισµών του ΑΣΕΠ, που προβλέπεται στο θεσµικό νόµο του ΑΣΕΠ 2190/1994. 
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Απλούσ τ ε υση  κα ι  συσ τηµα τ ι κ ή  κα τά τ α ξη  τ η ς  νοµοθ εσ ί α ς  προσλήψεων  
σ το  δηµόσ ι ο  τ οµ έ α  

Οι επανειληµµένες και πολυπληθείς νοµοθετικές ρυθµίσεις που ακολούθησαν το θεσµικό νόµο 2190/1994, 

είτε µε επέκταση της ισχύος του συστήµατος των προσλήψεων ώστε να υπάγονται σε αυτό και άλλοι 

φορείς είτε µε διαµόρφωση ειδικών συνθηκών προσλήψεων σε ορισµένες περιπτώσεις είτε, τέλος, µε τη 

θέσπιση προνοµιακής µεταχείρισης υπέρ ορισµένων κοινωνικών οµάδων ή κατοίκων ορισµένων 

περιοχών, έχουν καταστήσει την εφαρµογή της σχετικής νοµοθεσίας δυσχερή και περίπλοκη – και ως εκ 

τούτου δύσχρηστη. Κωδικοποίηση τη νοµοθεσίας αυτής µε Προεδρικό ∆ιάταγµα που προβλέπεται από το 

άρθρο 22 του Ν. 2527/1997 δεν έχει πραγµατοποιηθεί, παρ' ότι έχει παρέλθει προ πολλού η 

προβλεπόµενη προθεσµία έκδοσης του ∆ιατάγµατος· τώρα πλέον αυτό που χρειάζεται δεν είναι η 

κωδικοποίηση αλλά η απλούστευση της νοµοθεσίας αυτής και η συστηµατική συγκέντρωσή της σε 
ένα και µόνο νοµοθέτηµα, προϊόν µελέτης από επιτροπή ειδικών που θα περιλαµβάνει απαραιτήτως και 

µέλη του ΑΣΕΠ, ώστε να καταστεί το όλο σύστηµα των προσλήψεων απλούστερο, περισσότερο εύχρηστο 

και λειτουργικό, µε την απάλειψη ρυθµίσεων που, όπως απέδειξε η πείρα τόσων ετών λειτουργίας του 

ΑΣΕΠ, είναι ανεπιτυχείς και αποτελούν σοβαρότατη τροχοπέδη στο έργο του ΑΣΕΠ ή είναι αµφίβολης 

τουλάχιστον συνταγµατικότητας και καταβροχθίζουν αναίτια πολύτιµο χρόνο, ενώ επιπλέον καθιστούν 

προβληµατική την εφαρµογή τους και υπονοµεύουν την ορθότητα των επιχειρούµενων λύσεων, µε 

δυσάρεστα αποτελέσµατα από το δικαστικό έλεγχο της διοικητικής δικαιοσύνης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ 

Π – 11 

Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  Ι Σ Τ Ο Σ Ε Λ Ι ∆ Α Σ  Α Σ ΕΠ  Γ Ι Α  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 5  

Number of hits Number of requests Number of visits Average requests per visit

Ιανουάριος 12.203.673 3.270.747 616.898 5,30
Φεβρουάριος 11.594.775 2.936.581 639.560 4,59

Μάρτιος 12.966.199 3.416.851 740.938 4,61
Απρίλιος 11.555.348 1.946.445 470.569 4,14

Μάιος 6.131.588 2.712.424 689.649 3,93
Ιούνιος 5.848.812 2.590.292 693.009 3,74
Ιούλιος 18.745.152 5.874.389 1.116.520 5,26

Αύγουστος 17.711.643 5.986.230 1.060.785 5,64
Σεπτέµβριος 16.328.613 5.071.472 968.829 5,23
Οκτώβριος 13.144.958 3.642.354 667.877 5,45
Νοέµβριος 14.491.720 3.734.088 555.168 6,73
∆εκέµβριος 8.663.697 2.566.191 460.846 5,57

Σ Υ Ν Ο Λ Α 149.386.178 43.748.064 8.680.648
Μ Ε Σ Ο Ι   Ο Ρ Ο Ι 12.448.848 3.645.672 723.387 5,02
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ 
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ 

Π – 21 

∆ ΙΑΓΩΝ Ι ΣΜΟ Ι  ΑΣΕΠ  ΠΟΥ  ΠΡΟΚΗΡΥΧΘΗΚΑΝ  ΤΟ  2 0 0 5  

ΕΛΕΓΧΟ Ι  ΠΟΥ  ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟ ΙΗΘΗΚΑΝ  ΤΟ  2 0 0 5  ΣΕ  ∆ ΙΑΓΩΝ Ι ΣΜΟΥΣ  ΦΟΡΕΩΝ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ (1 ) ,  ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ (2 )  & ΑΙΤΗΣΕΙΣ  ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ (3 )  ΠΟΥ  ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ  ΤΟ  2005

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ  ΤΑΚΤΙΚΟΥ  & ΕΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  ΠΟΥ  ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ  ΤΟ  2005

(*)

(*)

(*)

(*) Ο αριθµός αυτός αφορά το σύνολο των υποψηφιοτήτων, παρ' ότι για 1 από τους 7 διαγωνισµούς
µε σειρά προτεραιότητας και για 1 από τους 4 διαγωνισµούς ΕΕΠ η προθεσµία υποβολής αιτήσεων έληξε τον Ιανουάριο του 2006.

TAKTIKOY ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων προκηρύξεις
& πίνακες ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΘ'-Κ')

ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων ανακοινώσεις
& πίνακες ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΕ'-ΚΖ')

Σ Υ Ν Ο Λ Α
(*) Το σύνολο διαγωνισµών, υποψηφίων &  πινάκων αφορά 
και διαγωνισµούς σε διαδικασία προσωρινών αποτελεσµάτων, ενώ η κάλυψη θέσεων αφορά µόνο διαγωνισµούς που ολοκληρώθηκαν.

ΓΡΑΠΤΟΙ (ΠΙΝΑΚΑΣ Ι')

ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚAΣ Ι∆')
ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΗ')

ΣΥΝΟΛIKA ΓΙΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΑΣΕΠ
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων προκηρύξεις
& πίνακες ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚAΣ Κ')
ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων ανακοινώσεις & 
πίνακες ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΣΤ'-ΚΖ')
ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΗ')

ΣΥΝΟΛIKA ΓΙΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΦΟΡΕΩΝ

Σ Υ Ν Ο Λ I K A
(*) Η εξέταση ενστάσεων κατά πινάκων επιλογής ,
αντιρρήσεων & αιτήσεων θεραπείας αφορά µόνο διαγωνισµούς που ολοκληρώθηκαν.

67
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κάλυψη µε αναπλ.
και % αναπλήρ.

1.035 (13,8%)
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–
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ΠΛΗΘΟΣ 
ΠΙΝΑΚΩΝ

το στοιχείο δεν 
καταγράφεται 
από το 2005 

κ.εξ.

8.032

ΣΥΝΟΛΟ 
∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

833

3.102

227.547

1

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι

ΓΡΑΠΤΟΙ (ΠΙΝΑΚΕΣ Θ', I', IB')

7

4

Σ Υ Ν Ο Λ Α

ΣΥΝΟΛΟ
ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΚ/ΞΕΩΝ

1

2.848

ΚΑΛΥΨΗ
ΘΕΣΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ
ΘΕΣΕΩΝ

1.658

1.137

53

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

29.673

3

4

18,4

2

34.5828.032

2.223

66

ΠΟΣΟΣΤΟ ∆ΕΚΤΩΝ (%)

998

∆ΕΚΤΕΣ

227.547

3.275

ΕΞΕΤΑΣΘΕΙΣΕΣ (*)

1.520

3

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι

ΠΡΟΚ/ΝΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ
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32.596

37.751

3.344

5.155

3.994

650

Α
Σ
Ε
Π

ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ Θ', IE', ΙΖ')

ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ Θ', ΙΗ')

ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΡΟΚ./ΑΝΑΚ. 
ΕΤΟΥΣ 2005

ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΙΝΑΚΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ (*)

(από διαγωνισµούς παρελθόντων ετών & τρέχοντος)

3.935

4.909

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΚ./ΑΝΑΚ.

4.505

6

807

το στοιχείο θα 
είναι διαθέσιµο 
από το 2006 

κ.εξ.
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629
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7.780

(2)

Α
Σ
Ε
Π

Φ
Ο
Ρ
Ε
Ω
Ν

3.803

696

–

118

–

17.912

47.89912

29.190

797

(3)

–

ΚΑΛΥΨΗ
ΘΕΣΕΩΝ

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ

αρχικά
προκ/σες θέσεις

–

–

(1)

1.752

ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ
(ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΗ')

7.538
9.82716.439

2.289

7.483

55

4.909

23

4.932

9.477

2.012

18

11.507

ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ
(ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΗ')

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ ΓΙΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΦΟΡΕΩΝ

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α   Τ Α Κ Τ I Κ O Y   &   Ε Ε   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ

Φ
Ο
Ρ
Ε
Ω
Ν

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ ΓΙΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΑΣΕΠ
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων προκηρύξεις & πίνακες
ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΑΣ Κ')

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   ΓΙ Α   Π Λ Η Ρ Ω Σ Η   Θ Ε Σ Ε Ω Ν   Τ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ
&   E Ι ∆ Ι Κ Ο Υ   E Π Ι Σ Τ Η Μ Ο Ν Ι Κ Ο Υ   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ

ΓΡΑΠΤΟΙ (ΠΙΝΑΚΑΣ Ι')

ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΑΣ Ι∆')

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΣΤ '
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Π – 22 

ΠΕ Ε Ι ∆ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ ΤΟΥ
ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ

1 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1.062 45%

2 ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 229 10%

3 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ & ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 216 9%

ΣΥΝΟΛΟ 1.507

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΛΟΙΠΩΝ 39 ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 857 36%

Γ Ε Ν Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2.364

ΤΕ Ε Ι ∆ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ ΤΟΥ
ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ

1 ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1.240 60%

2 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 156 8%

3 ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ 155 7%

ΣΥΝΟΛΟ 1.551

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΛΟΙΠΩΝ 26 ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 522 25%

Γ Ε Ν Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2.073

∆Ε Ε Ι ∆ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ ΤΟΥ
ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ

1 ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 852 32%

2 ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ 410 15%

3 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 302 11%

ΣΥΝΟΛΟ 1.564

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΛΟΙΠΩΝ 67 ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 1.123 42%

Γ Ε Ν Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2.687

ΥΕ Ε Ι ∆ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ ΤΟΥ
ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ

1 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 412 50%

2 ΚΗΠΟΥΡΩΝ 51 6%

3 ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ 46 6%

ΣΥΝΟΛΟ 509

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΛΟΙΠΩΝ 29 ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 318 38%

Γ Ε Ν Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο 827

ΠΙΝΑΚΑΣ :  Ζ '

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ε Ι ∆ Ι ΚΟ ΤΗ Τ Ε Σ  ΑΝΑ  ΚΑ ΤΗ ΓΟΡ Ι Α  ΠΡΟ ΣΩΠ Ι ΚΟΥ  (ΠΕ ,  Τ Ε ,  ∆Ε  &  Υ Ε )  
ΠΟΥ  Σ Υ Γ Κ ΕΝ Τ ΡΩΝΟΥΝ  Τ Η  ΜΕ ΓΑΛ Υ Τ Ε ΡΗ  Ζ Η ΤΗ ΣΗ  

ΒΑ Σ Ε Ι  ΤΩΝ  ΠΡΟΚΗΡ Υ Ξ ΕΩΝ  Α Σ ΕΠ  &  ΦΟΡΕΩΝ  Ε ΤΟΥ Σ  2 0 0 5  
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ 

Π – 23 

∆
ΙΚ

Α
ΣΤ

ΙΚ
Ε
Σ 

Υ
Π
Ο
Θ
Ε
ΣΕ

ΙΣ
 &

 Ε
Ρ
Ω
ΤΗ

Μ
Α
ΤΑ

 Ε
ΤΟ

Υ
Σ 

20
05

* 

ΑΡ
ΙΘ
Μ
Ο
Σ

ΑΠ
Ο
Φ
ΑΣ

ΕΩ
Ν

∆
ΙΑ
ΤΕ

Θ
ΕΝ

ΤΕ
Σ 

ΓΙ
Α 
∆
ΙΟ
ΡΙ
ΣΜ

Ο
∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΑΠ
Ο
ΡΡ

ΙΠ
ΤΙ
Κ
ΕΣ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΙ
Κ
Α

5
45

50

5
4

ΑΙ
ΤΟ

ΥΝ
ΤΩ

Ν
1

1
8

9
17

ΑΣ
ΕΠ

5
4

1
1

2

Φ
Ο
ΡΕ

Ω
Ν

–
–

–
–

–

Π
ΑΡ

ΕΜ
Β
ΑΙ
Ν
Ο
Ν
ΤΩ

Ν
–

–
–

–

60
45

51
1

(*
)

Π
ΑΡ

ΕΛ
Θ
Ο
Ν
ΤΩ

Ν
ΤΡ

ΕΧ
Ο
Ν
ΤΟ

Σ

Φ
 Ο

 Ρ
 Ε

 Ω
 Ν

7
34

Π
 Ο

 Λ
 Ι 
Τ 
Ω

 Ν
28

11
5

35
14

9

Β
 Ο

 Υ
 Λ

 Ε
 Υ

 Τ
 Ω

 Ν
0

55

Σ 
Υ 
Ν

 Ο
 Λ

 Ι 
Κ

 Α
35

20
4

ΣΕ
 Ε
Κ
Κ
ΡΕ

Μ
Ο
ΤΗ

ΤΑ
κα
τά

 τ
ην

 3
1.

12
.0

5

4 15 19

41 14
3

1 20

55 23
9

Α
Β

Τα
στ
οι
χε
ία
τη
ς
στ
ήλ
ης

Α
αφ

ορ
ού
ν
εν
έρ
γε
ιες

στ
ις
οπ

οί
ες

π
ρο
έβ
η
η
αρ

µό
δι
α
υπ

ηρ
εσ
ία
το
υ
ΑΣ

ΕΠ
απ

ό
1.

1.
05

έω
ς

31
.1

2.
05

,ε
νώ

τα
αν
τίσ

το
ιχ
α
τη
ς
στ
ήλ
ης

Β
αν
αφ

έρ
ον
τα
ι 

στ
ις
υπ

οθ
έσ
εις

κα
ια
π
οφ

άσ
εις

π
ου

εισ
ήχ
θη
σα

ν
κα
τά

το
ίδ
ιο
δι
άσ

τη
µα

στ
ο
ΑΣ

ΕΠ
κα
ιδ
ια
βι
βά
στ
ηκ
αν

στ
ην

αρ
µό
δι
α
υπ

ηρ
εσ
ία
π
ρο
κε
ιµ
έν
ου

να
π
ρο
βε
ίσ
τις

δέ
ου
σε
ς
κα
τά

π
ερ
ίπ
τω

ση
εν
έρ
γε
ιες

.Η
απ

ου
σί
α
αν
τισ

το
ιχ
ία
ς

µε
τα
ξύ

τω
ν
στ
ηλ
ώ
ν
Β

(ε
ισ
ερ
χό

µε
νε
ς
υπ

οθ
έσ
εις

&
απ

οφ
άσ

εις
)κ
αι
Α

(σ
χε
τικ
ές

εν
έρ
γε
ιες

ΑΣ
ΕΠ

)ο
φε
ίλ
ετ
αι
κα
τά

κύ
ρι
ο
λό
γο

σε
 π
αρ
άγ
ον
τε
ς 
π
ου

 π
ρο
σι
δι
άζ
ου
ν 
στ
ο 
χρ
ον
οπ

ρο
γρ
αµ

µα
τισ

µό
 κ
αι

 τ
ην

 ε
ν 
γέ
νε
ι λ
ειτ
ου
ργ
ία

 τ
ω
ν 
δι
κα
στ
ηρ
ίω
ν 

(δ
ικ
ασ

τικ
ές

 π
ρο
θε
σµ

ίες
, π

ρά
ξε
ις

 ο
ρι
σµ

ού
 δ
ικ
ασ

ίµ
ου

 κ
τλ

.).

10

36
27

4
71

8 5
16

8

2

44
2

84
8

1

Ε 
Ρ 
Ω 
Τ 
Η 
Μ 
Α 
Τ 
Α 

  (
 Φ

 Ο
 Ρ

 Ε
 Ω

 Ν
   &

   Π
 Ο

 Λ
 Ι Τ

 Ω
 Ν

 ) 
  &

   Κ
 Ο

 Ι Ν
 Ο

 Β
 Ο

 Υ
 Λ

 Ε
 Υ

 Τ
 Ι Κ

 Ο
 Σ

   Ε
 Λ

 Ε
 Γ

 Χ
 Ο

 Σ

– 19

49

ΕΙ
ΣΑ

ΧΘ
ΕΙ
ΣΕ

Σ
∆
ΙΚ
ΑΣ

ΤΙ
Κ
ΕΣ

ΥΠ
Ο
Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

(1
.1

.0
5 

– 
31

.1
2.

05
)

Κ
Ο
ΙΝ
Ο
Π
Ο
ΙΗ
Θ
ΕΙ
ΣΕ

Σ 
ΣΤ

Ο
 Α
ΣΕ

Π
∆
ΙΚ
ΑΣ

ΤΙ
Κ
ΕΣ

 Α
Π
Ο
Φ
ΑΣ

ΕΙ
Σ

(1
.1

.0
5 

– 
31

.1
2.

05
)

88

ΣΥ
Ν
ΤΑ

ΧΘ
ΕΙ
ΣΕ

Σ
ΕΚ

Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

ΑΠ
Ο
Ψ
ΕΩ

Ν
(1

.1
.0

5 
– 

31
.1

2.
05

)

ΕΚ
ΤΕ

ΛΕ
ΣΘ

ΕΙ
ΣΕ

Σ
∆
ΙΚ
ΑΣ

ΤΙ
Κ
ΕΣ

 Α
Π
Ο
Φ
ΑΣ

ΕΙ
Σ

(1
.1

.0
5 

– 
31

.1
2.

05
)

ΑΙ
ΤΗ

ΣΕ
ΙΣ

 Α
Ν
ΑΣ

ΤΟ
ΛΗ

Σ

Σ 
Υ 
Ν

 Ο
 Λ

 Ι 
Κ

 Α

54 40 587 70
7

ΑΙ
ΤΗ

ΣΕ
ΙΣ

 Α
Κ
ΥΡ

Ω
ΣΕ

Ω
Σ

5

ΑΙ
Τ.

 Σ
ΥΜ

Μ
Ο
ΡΦ

Ω
ΣΕ

Ω
Σ

7 1

22
48 56–

18
4

ΑΠ
ΑΝ

ΤΗ
Θ
Η
Κ
ΑΝ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΙ
Κ
Α

∆ 
Ι Κ

 Α
 Σ

 Τ
 Ι Κ

 Ε
 Σ

   Υ
 Π

 Ο
 Θ

 Ε
 Σ

 Ε
 Ι Σ

 ,  
 Α

 Π
 Ο

 Φ
 Α

 Σ
 Ε

 Ι Σ
   &

   Ε
 Κ

 Τ
 Ε

 Λ
 Ε

 Σ
 Ε

 Ι Σ

16
838 13
0

ΤΡ
ΙΤ
ΑΝ

ΑΚ
Ο
Π
ΕΣ

ΑΓ
Ω
ΓΕ

Σ

90
6

ΕΙ
ΣΕ

ΡΧ
Ο
Μ
ΕΝ

Α
(1

.1
.0

5 
– 

31
.1

2.
05

)

ΕΦ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

ΠΙ
ΝΑ

ΚΑ
Σ:

 Η
'

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proslipsis.gr



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Π – 24 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΙΣ 31
(επιθεωρήσεις που περατώθηκαν εντός του έτους)

ΠΟΡΙΣΜΑΤΑ 17
επιθεωρήσεις για τις οποίες κρίθηκε 

απαραίτητη η σύνταξη πορισµατικής έκθεσης

ΑΡΧΕΙΟ 14
επιθεωρήσεις για τις οποίες δεν κρίθηκε 

απαραίτητη η σύνταξη πορισµατικής έκθεσης

ΘΕΤΙΚΑ 10 ΑΡΝΗΤΙΚΑ 7

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ

(ΑΡΘΡΟ 21
Ν. 2190/1994)

1

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
(ΑΡΘΡΟ 21 παρ. 2 εδ. γ’

Ν. 2190/1994)

1

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 27
επιθεωρήσεις που διενεργήθηκαν
κατόπιν καταγγελιών τρίτων, 

ερωτηµάτων ή εκθέσεων ελεγκτών ∆∆

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 14 ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 13

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 7 ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 7

ΑΣΕΠ 1

ΑΣΕΠ 4
επιθεωρήσεις που διενεργήθηκαν
στα πλαίσια του αυτεπάγγελτου 
ή κατ’ ένσταση ελέγχου του ΑΣΕΠ

ΑΣΕΠ 3

ΑΣΕΠ 3 ΑΣΕΠ 0

ΠΟΙΝΙΚΗ και
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ∆ΙΩΞΗ 5

ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΗ
ΣΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ
ΤΗΣ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑΣ

(ΑΡΘΡΟ 10 
Ν. 3051/2002)

2

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ

(ΑΡΘΡΟ 21 
Ν. 2190/1994)

2

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 3ΑΣΕΠ 2

ΑΝΕΚΤΕΛΕΣΤΗ
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΣΕΠ 
ΓΙΑ ∆ΙΟΡΙΣΜΟ

(ΑΡΘΡΟ 10
Ν. 3051/2002)

1

ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΗ
ΣΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ
ΤΗΣ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑΣ

(ΑΡΘΡΟ 10 
Ν. 3051/2002)

1

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ

(ΑΡΘΡΟ 1 παρ. 3
Ν. 2527/1997)

1

ΜΟΝΟ
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ∆ΙΩΞΗ 2

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 1ΑΣΕΠ 1

∆ΕΝ ΑΝΑΖΗΤΗΘΗΚΑΝ
ΠΟΙΝ./ΠΕΙΘ. ΕΥΘΥΝΕΣ 3

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 3ΑΣΕΠ 0

∆ΙΑΠΙΣΤΩΘΗΚΑΝ
ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ· 

∆ΕΝ ΕΤΕΘΗ ΘΕΜΑ 
ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΠΟΙΝΙΚΩΝ 

& ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΕΥΘΥΝΩΝ 
(καθότι οι συµβασιούχοι 

µονιµοποιήθηκαν 
βάσει των διατάξεων 
του Π.∆. 164/2004), 

ΕΓΙΝΑΝ ΟΜΩΣ ΥΠΟ∆ΕΙΞΕΙΣ 
ΣΤΟΥΣ ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΟΥΣ

2

∆ΙΑΠΙΣΤΩΘΗΚΕ
ΠΑΡΑΝΟΜΗ ΠΡΑΞΗ· 
∆ΕΝ ΕΤΕΘΗ ΘΕΜΑ 

ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΠΟΙΝΙΚΩΝ 
& ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΕΥΘΥΝΩΝ 

(καθότι η παράνοµη πράξη 
δεν εκτελέστηκε)

1

ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

ΜΕ ΒΑΣΗ 
ΤΟ Ν. 2190/1994

3

ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

ΜΕ ΒΑΣΗ 
ΤΟΥΣ Ν. 2190/1994

και 2527/1997

2

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΙΣ 31
(επιθεωρήσεις που περατώθηκαν εντός του έτους)

ΠΟΡΙΣΜΑΤΑ 17
επιθεωρήσεις για τις οποίες κρίθηκε 

απαραίτητη η σύνταξη πορισµατικής έκθεσης

ΑΡΧΕΙΟ 14
επιθεωρήσεις για τις οποίες δεν κρίθηκε 

απαραίτητη η σύνταξη πορισµατικής έκθεσης

ΘΕΤΙΚΑ 10 ΑΡΝΗΤΙΚΑ 7

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ

(ΑΡΘΡΟ 21
Ν. 2190/1994)

1

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
(ΑΡΘΡΟ 21 παρ. 2 εδ. γ’

Ν. 2190/1994)

1

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 27
επιθεωρήσεις που διενεργήθηκαν
κατόπιν καταγγελιών τρίτων, 

ερωτηµάτων ή εκθέσεων ελεγκτών ∆∆

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 14 ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 13

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 7 ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 7

ΑΣΕΠ 1

ΑΣΕΠ 4
επιθεωρήσεις που διενεργήθηκαν
στα πλαίσια του αυτεπάγγελτου 
ή κατ’ ένσταση ελέγχου του ΑΣΕΠ

ΑΣΕΠ 3

ΑΣΕΠ 3 ΑΣΕΠ 0

ΠΟΙΝΙΚΗ και
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ∆ΙΩΞΗ 5

ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΗ
ΣΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ
ΤΗΣ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑΣ

(ΑΡΘΡΟ 10 
Ν. 3051/2002)

2

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ

(ΑΡΘΡΟ 21 
Ν. 2190/1994)

2

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 3ΑΣΕΠ 2

ΑΝΕΚΤΕΛΕΣΤΗ
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΣΕΠ 
ΓΙΑ ∆ΙΟΡΙΣΜΟ

(ΑΡΘΡΟ 10
Ν. 3051/2002)

1

ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΗ
ΣΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ
ΤΗΣ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑΣ

(ΑΡΘΡΟ 10 
Ν. 3051/2002)

1

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ

(ΑΡΘΡΟ 1 παρ. 3
Ν. 2527/1997)

1

ΜΟΝΟ
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ∆ΙΩΞΗ 2

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 1ΑΣΕΠ 1

∆ΕΝ ΑΝΑΖΗΤΗΘΗΚΑΝ
ΠΟΙΝ./ΠΕΙΘ. ΕΥΘΥΝΕΣ 3

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 3ΑΣΕΠ 0

∆ΙΑΠΙΣΤΩΘΗΚΑΝ
ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ· 

∆ΕΝ ΕΤΕΘΗ ΘΕΜΑ 
ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΠΟΙΝΙΚΩΝ 

& ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΕΥΘΥΝΩΝ 
(καθότι οι συµβασιούχοι 

µονιµοποιήθηκαν 
βάσει των διατάξεων 
του Π.∆. 164/2004), 

ΕΓΙΝΑΝ ΟΜΩΣ ΥΠΟ∆ΕΙΞΕΙΣ 
ΣΤΟΥΣ ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΟΥΣ

2

∆ΙΑΠΙΣΤΩΘΗΚΕ
ΠΑΡΑΝΟΜΗ ΠΡΑΞΗ· 
∆ΕΝ ΕΤΕΘΗ ΘΕΜΑ 

ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΠΟΙΝΙΚΩΝ 
& ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΕΥΘΥΝΩΝ 

(καθότι η παράνοµη πράξη 
δεν εκτελέστηκε)

1

ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

ΜΕ ΒΑΣΗ 
ΤΟ Ν. 2190/1994

3

ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

ΜΕ ΒΑΣΗ 
ΤΟΥΣ Ν. 2190/1994

και 2527/1997

2

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ :  Β '
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∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ∆ΙΕΞΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Π – 42 

ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΟΛΟ

∆ΕΚΤΕΣ

ΜΗ ∆ΕΚΤΕΣ

ΕΚΠΡΟΘ/ΣΜΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ

1
4/

3Κ
/2

00
4

Φ
ΕΚ

 2
0/

3.
2.

20
04

ΥΓ
ΕΙ
ΑΣ

 &
 Κ
Ο
ΙΝ
Ω
Ν
ΙΚ
Η
Σ 
ΑΛ

ΛΗ
ΛΕ

ΓΓ
ΥΗ

Σ
ΥΕ

42
2

42
2

ΥΕ
40

.9
60

40
.9

60
24

2

2
(*

)
9/

7K
/2

00
4

Φ
ΕΚ

 3
0/

5.
2.

04
ΕΣ

.∆
.∆

.Α
. (*

)
Π
Ε

71
71

Π
Ε

85
6

85
6

69

ΤΕ
75

2
ΤΕ

3.
46

0
∆Ε

34
0

∆Ε
12

.0
47

Π
Ε

16
2

Π
Ε

7.
69

6
ΤΕ

59
0

ΤΕ
9.

85
2

∆Ε
62

6
∆Ε

40
.7

24
Π
Ε

69
Π
Ε

2.
95

8
ΤΕ

89
ΤΕ

1.
60

4
∆Ε

10
∆Ε

1.
07

4
Π
Ε

18
Π
Ε

83
8

ΤΕ
55

ΤΕ
58

4
Π
Ε

69
Π
Ε

2.
74

0
ΤΕ

80
ΤΕ

2.
24

0
∆Ε

14
2

∆Ε
7.

25
4

Π
Ε

83
Π
Ε

4.
73

7
ΤΕ

39
ΤΕ

2.
32

5
Π
Ε

24
Π
Ε

3.
05

2
ΤΕ

22
ΤΕ

1.
33

8
∆Ε

36
∆Ε

2.
23

9
Π
Ε

34
1

Π
Ε

7.
81

2
ΤΕ

18
4

ΤΕ
4.

02
4

Π
Ε

83
7

Π
Ε

30
.6

89
ΤΕ

1.
81

1
ΤΕ

25
.4

27
∆Ε

1.
15

4
∆Ε

63
.3

38
ΥΕ

42
2

ΥΕ
40

.9
60

(*
)

(*
*)

Α/
Α

Στ
ην

κα
τη
γο
ρί
α
π
αν
επ
ισ
τη

µι
ακ
ής

εκ
π
αί
δε
υσ
ης

τη
ς

9/
7Κ

/2
00

4
είχ

αν
π
ρο
κη
ρυ
χθ
εί
συ
νο
λι
κά

10
0
θέ
σε
ις

.
Εδ

ώ
εµ
φα

νί
ζο
ντ
αι

µό
νο

71
,κ
αθ
ώ
ς
γι
α
τις

υπ
όλ
οι
π
ες

29
(κ
λά
δο
υ
Π
Ε
Γε
ω
τε
χν
ικ
ώ
ν)

κα
τά

τη
ν

31
.1

2.
20

05
είχ

αν
ήδ
η

εκ
δο
θε
ί ο
ρι
στ
ικ
ά 
απ

οτ
ελ
έσ

µα
τα

 (β
λ.

 Π
ΙΝ
ΑΚ

Α 
ΙΕ

').

5 6

Σ 
Υ 
Ν

 Ο
 Λ

 Α

12
2

26
/2

0K
/2

00
4

Φ
ΕΚ

 5
37

/2
9.

12
.0

4
∆Ι
ΑΦ

Ο
ΡΟ

Ι Φ
Ο
ΡΕ

ΙΣ
82

10
27

/2
1Κ

/2
00

4
Φ
ΕΚ

 5
36

/2
9.

12
.0

4
ΕΣ

.∆
.∆

.Α
 –

 Υ
ΓΕ

ΙΑ
Σ 

& 
ΚΟ

ΙΝ
Ω
Ν
ΙΚ
Η
Σ

ΑΛ
ΛΗ

ΛΕ
ΓΓ
ΥΗ

Σ 
– 
ΑΓ

ΡΟ
ΤΙ
ΚΗ

Σ 
ΑΝ

ΑΠ
ΤΥ

ΞΗ
Σ

ΥΓ
ΕΙ
ΑΣ

 &
 Κ
Ο
ΙΝ
Ω
Ν
ΙΚ
Η
Σ 
ΑΛ

ΛΗ
ΛΕ

ΓΓ
ΥΗ

Σ

5.
63

6

1.
42

2
21

/1
6Κ

/2
00

4
Φ
ΕΚ

 3
93

/6
.1

0.
04

∆Ι
ΑΦ

Ο
ΡΟ

Ι  
Φ
Ο
ΡΕ

ΙΣ
73

6.
62

9

ΕΣ
.∆

.∆
.Α

.

19
/1

4Κ
/2

00
4

Φ
ΕΚ

 3
65

/2
4.

9.
04

Π
ΡΟ

Κ
Η
ΡΥ

ΞΕ
ΙΣ

ΑΝΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΑΝΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΥΠ

Ο
Ψ
Η
Φ
ΙΟ
Ι

Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

ΥΠ
Ο
ΥΡ

ΓΕ
ΙΑ

  &
  Φ

Ο
ΡΕ

ΙΣ

ΕΝ
ΣΤ

ΑΣ
ΕΙ
Σ 

(*
*)

16
8

15
.5

07
1.

09
2

1.
37

8
58

.2
72

7 8

16
0

70
1 28

12
.2

34

23 24
3

29
1

∆Ι
ΚΑ

ΙΟ
ΣΥ

Ν
Η
Σ

71
9

10
/8
Κ/

20
04

Φ
ΕΚ

 3
9/

9.
2.

04
ΥΓ

ΕΙ
ΑΣ

 &
 Κ
Ο
ΙΝ
Ω
Ν
ΙΚ
Η
Σ 
ΑΛ

ΛΗ
ΛΕ

ΓΓ
ΥΗ

Σ
3 4

23
/1

8K
/2

00
4

Φ
ΕΚ

 4
52

/1
0.

11
.0

4
ΕΘ

Ν
ΙΚ
Η
Σ 
ΑΜ

ΥΝ
ΑΣ

17
/1

2Κ
/2

00
4

Φ
ΕΚ

 3
27

/3
.9

.0
4

22
/1

7Κ
/2

00
4

Φ
ΕΚ

 4
26

/2
5.

10
.0

4

Ο
ι
αρ
ιθ

µο
ί
αφ

ορ
ού
ν

το
σύ
νο
λο

τω
ν
υπ

οβ
λη
θε
ισ
ώ
ν

εν
στ
άσ

εω
ν,

π
αρ

'
ότ
ι
γι
α

µε
µο
νω

µέ
νε
ς
κα
τη
γο
ρί
ες

π
ρο
σω

π
ικ
ού

 ο
ρι
σµ

έν
ω
ν 
δι
αγ
ω
νι
σµ

ώ
ν 
οι

 π
ρο
θε
σµ

ίες
 υ
π
οβ
ολ
ής

 ε
νσ
τά
σε
ω
ν 
έλ
ηξ
αν

 ε
ντ
ός

 τ
ου

 2
00

6.

19
0

1.
80

4
4.

22
4

16
0.

41
4

11
.8

36

77

52
5

7.
06

2

ΠΙ
ΝΑ

ΚΑ
Σ:

 ΙΣ
Τ'

  
 
 
 
 

ΣΤ
Α
ΤΙ

ΣΤ
ΙΚ

Α
 Σ

ΤΟ
ΙΧ

Ε
ΙΑ

 ∆
ΙΑ

ΓΩ
Ν
ΙΣ

Μ
Ω
Ν

 Α
ΣΕ

Π
 Μ

Ε
 Σ

Ε
ΙΡ

Α
 Π

Ρ
Ο
ΤΕ

Ρ
Α
ΙΟ

ΤΗ
ΤΑ

Σ 
ΤΩ

Ν
 Ο

Π
Ο
ΙΩ

Ν
 Τ

Α
 Π

Ρ
Ο
ΣΩ

Ρ
ΙΝ

Α
 Α

Π
Ο
ΤΕ

Λ
Ε
ΣΜ

Α
ΤΑ

 Ε
Κ
∆
Ο
Θ
Η
Κ
Α
Ν

 Κ
Α
ΤΑ

 Τ
Ο

 Ε
ΤΟ

Σ 
20

05
 

Proslipsis.gr



∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ∆ΙΕΞΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ: ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

 

Π – 43 

ΣΥΝΟΛΟ

1 20/15Κ/2004
ΦΕΚ 385/30.9.04

ΕΣ.∆.∆.Α. – ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ –
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ – ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ – ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ –
ΥΓΕΙΑΣ – ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

ΥΕ 239 239 ΥΕ 21.872 21.872

ΠΕ 396 ΠΕ 10.788

ΤΕ 155 ΤΕ 4.164

ΠΕ 396 ΠΕ 10.788

ΤΕ 155 ΤΕ 4.164

ΥΕ 239 ΥΕ 21.872

ΠΕ 22 ΠΕ 919

ΤΕ 81 ΤΕ 1.272

∆Ε 41 ∆Ε 2.651

7 5Κ/2005
ΦΕΚ 116/27.6.05 ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ∆Ε 349 349 ∆Ε 4.830 4.830

ΠΕ 13 ΠΕ 597

ΤΕ 7 ΤΕ 212

ΠΕ 35 ΠΕ 1.516

ΤΕ 88 ΤΕ 1.484

∆Ε 863 ∆Ε 15.030

ΥΕ 77 ΥΕ 4.853

ΠΕ 431 ΠΕ 12.304
ΤΕ 243 ΤΕ 5.648
∆Ε 863 ∆Ε 15.030
ΥΕ 316 ΥΕ 26.725

Ο αριθµός αυτός αφορά το σύνολο των υποψηφιοτήτων, παρ' ότι η
προθεσµία υποβολής των αιτήσεων έληξε τον Ιανουάριο του 2006.

20 809

4.853

4.842144

77

ΣΥΝΟΛΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ 2005

1.853Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

ΣΥΝΟΛΟ

Α/Α ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ ΑΝΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΘΕΣΕΙΣ
ΑΝΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

∆Ε 63 63

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
(ΕΘΝ. ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝ. ΦΡΟΝΤΙ∆ΑΣ) –
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ Ι∆ΡΥΜΑ Μ.Τ.Σ.

8

1.063

9Κ/2005
ΦΕΚ 110/24.6.05

11Κ/2005
ΦΕΚ 606/16.12.05

22.883

59.707

(*)

790 36.824

24/19K/2004
ΦΕΚ 471/23.11.04

∆ΙΑΦΟΡΕΣ ∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
& ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 551 14.952

6

7Κ/2005
ΦΕΚ 104/22.6.05

∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
& ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ∆Ε 4.334 4.334

ΥΕ

4

4.8535

3

3Κ/2005
ΦΕΚ 100/21.6.05
∆ΙΟΡΘ. ΦΕΚ 
137/6.7.05

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
(ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΜΕΣΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ – ΕΚΑΒ) 3.215

2

ΣΥΝΟΛΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΕΤΩΝ

3.215410

(*)

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 5

8Κ/2005
ΦΕΚ 106/23.6.05

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
(ΕΘΝ. ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝ. ΦΡΟΝΤΙ∆ΑΣ) –
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ –
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΙΚΑΣΤ. ΤΕΧΝΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ –
ΕΘΝ. ΚΕΝΤΡΟ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ
& ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ – ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ Ι∆ΡΥΜΑ Μ.Τ.Σ.

ΥΕ 77

∆Ε 410 ∆Ε

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΖ '
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∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ∆ΙΕΞΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ: ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΕΕΠ 

Π – 47 
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
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∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

Π – 51 

A/A ΦΕΚ
ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

1 1/18.1.05 1 ∆ΗΜΟΣ ΥΜΗΤΤΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 16
2 2/20.1.05 2 ∆ΗΜΟΣ ΘΕΡΜΟΥ Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 1
3 3/26.1.05 3 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΝΕΑΠΟΛΗΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 1
4 4/26.1.05 4 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 2
5 5/28.1.05 5 ∆ΗΜΟΣ ∆ΕΛΒΙΝΑΚΙΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
6 7/7.4.05 6 ∆ΗΜΟΣ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ ΣΥΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 4
7 8/14.4.05 7 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΛΑΙΡΟΥ Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 1
8 9/14.4.05 8 ∆ΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΙΩΤΙ∆ΟΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 1
9 10/22.4.05 9 ∆ΗΜΟΣ ΠΕΥΚΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 5
10 11/27.4.05 10 ∆ΗΜΟΣ ΒΥΣΣΑΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 2
11 13/28.4.05 11 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 18
12 17/6.5.05 12 ∆ΗΜΟΣ ΣΥΜΗΣ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
13 18/6.5.05 13 ∆ΗΜΟΣ ΛΑΠΠΑΙΩΝ Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 1
14 19/9.5.05 14 ∆ΗΜΟΣ ΣΑΠΩΝ Ν. ΡΟ∆ΟΠΗΣ 4
15 21/9.5.05 15 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΡΙΑΣ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 2
16 22/10.5.05 16 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙ∆ΕΙΟΣ ∆ΗΜΟΤ. ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ∆ΗΜΟΥ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 1
17 23/11.5.05 17 ∆ΗΜΟΣ ΣΚΙΑΘΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 3
18 24/12.5.05 18 ∆ΗΜΟΣ ΤΥΛΙΣΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 1
19 25/12.5.05 19 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
20 26/12.5.05 20 ∆ΗΜΟΣ ΙΤΑΜΟΥ Ν. ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 1
21 27/12.5.05 21 ∆ΗΜΟΣ ΚΡΑΝΝΩΝΟΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 1
22 28/12.5.05 22 ∆ΗΜΟΣ ΒΟΧΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 1
23 29/12.5.05 23 ∆ΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 11
24 30/16.5.05 24 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΙ∆ΑΙΑΣ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 4
25 31/16.5.05 25 ∆ΗΜΟΣ ΒΟΥΛΑΣ Ν.ΑΤΤΙΚΗΣ 9
26 32/17.5.05 26 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΥ & ΒΡΕΦΟΝΗΠ/ΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΤΗΛΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
27 33/17.5.05 27 ∆ΗΜΟΣ ΤΡΙΤΑΙΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 1
28 34/17.5.05 28 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΕΡΑΜΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
29 35/18.5.05 29 ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΠΑΙ∆ΙΩΝ ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟΥ ΠΡΕΒΕΖΗΣ 2
30 36/18.5.05 30 ∆ΗΜΟΣ ΒΟΙΩΝ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 3
31 37/18.5.05 31 ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΡΟΣΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
32 38/19.5.05 32 ∆ΗΜΟΣ ΣΥΜΠΟΛΙΤΕΙΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 1
33 39/19.5.05 33 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΡΑΛΙΑΣ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 3
34 40/19.5.05 34 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 5
35 42/19.5.05 35 ∆ΗΜΟΣ ΑΛΙΦΕΙΡΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 2
36 43/19.5.05 36 ∆ΗΜΟΣ ΤΥΧΕΡΟΥ Ν. ΕΒΡΟΥ 1
37 44/20.5.05 37 ∆ΗΜΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ Ν. ΡΟ∆ΟΠΗΣ 8
38 45/20.5.05 38 ∆ΗΜΟΣ ΤΡΟΠΑΙΩΝ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 5
39 46/20.5.05 39 ∆ΗΜΟΣ ΛΙΝ∆ΙΩΝ ΝΗΣΟΥ ΡΟ∆ΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 6
40 47/23.5.05 40 ∆ΗΜΟΣ ΠΟΡΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 3
41 48/24.5.05 41 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΓΡΕΒΕΝΩΝ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 3
42 49/24.5.05 42 ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ & ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 14
43 50/24.5.05 43 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΕΩΝ Ν. ΦΩΚΙ∆ΑΣ 1
44 51/24.5.05 44 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΤΩ ΚΛΕΙΝΩΝ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 3
45 52/24.5.05 45 ∆ΗΜΟΣ ΜΟΙΡΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 4
46 53/25.5.05 46 ∆ΗΜΟΣ ΑΤΑΛΑΝΤΗΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 1
47 55/25.5.05 47 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 59
48 56/26.5.05 48 ∆ΗΜΟΣ ΑΣΩΠΟΥ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 1
49 57/27.5.05 49 ∆ΗΜΟΣ ΑΕΤΟΥ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 1
50 58/27.5.05 50 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆.∆. ΕΛΑΙΟΧΩΡΙΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 1
51 59/27.5.05 51 ∆ΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΣΙΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 5
52 60/30.5.05 52 ∆ΗΜΟΣ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 24
53 61/30.5.05 53 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΠΑΥΛΟΥ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 1
54 62/30.5.05 54 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΡΑΛΙΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 4
55 64/31.5.05 55 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΓΙΟΥ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 1
56 65/1.6.05 56 ∆ΗΜΟΣ ΒΑΡΘΟΛΟΜΙΟΥ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 1
57 66/1.6.05 57 ∆ΗΜΟΣ ΟΡΕΙΝΟΥ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 1
58 67/3.6.05 58 ∆ΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 15
59 68/3.6.05 59 ∆ΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 3
60 69/3.6.05 60 ∆ΗΜΟΣ ΜΥΡΙΝΑΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 4

Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ   Ο Τ Α   Α΄   &   Β΄   Β Α Θ Μ Ο Υ

Τ Α Κ Τ Ι Κ Ο   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΘ '  (συνεχίζεται )
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Π – 52  

A/A
ΦΕΚ

ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

61 70/3.6.05 61 ∆ΗΜΟΣ ΣΙΦΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
62 71/6.6.05 62 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΒΡΟΠΟΛΗΣ ΑΓΡΑΦΩΝ Ν. ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 1
63 72/6.6.05 63 ∆ΗΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ ΚΡΗΤΗΣ 10
64 73/6.6.05 64 ∆ΗΜΟΣ ΖΙΤΣΑΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 4
65 74/6.6.05 65 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΑΝ∆ΡΑΒΙ∆ΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 3
66 75/7.6.05 66 ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΕΙΑΣ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 2
67 76/8.6.05 67 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΕΥΚΩΝ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 6
68 77/8.6.05 68 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΧΟΛΑΡΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
69 78/8.6.05 69 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΞΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 3
70 79/8.6.05 70 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΘΕΡΜΟΥ Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 1
71 80/8.6.05 71 ∆ΗΜΟΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΟΥ ΣΕΛΙΝΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
72 81/8.6.05 72 ∆ΗΜΟΣ ΚΟΦΙΝΑ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1
73 82/9.6.05 73 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΑΣΚΙΟΥ Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ 2
74 83/9.6.05 74 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 1
75 84/13.6.05 75 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ∆ΙΟΝΥΣΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
76 85/13.6.05 76 ∆ΗΜΟΣ ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 2
77 87/14.6.05 77 ∆ΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 9
78 88/14.6.05 78 ∆ΗΜΟΤ. ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΣΧΗΜΑΤΑΡΙΟΥ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 2
79 89/14.6.05 79 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 54
80 90/14.6.05 80 ∆ΗΜΟΣ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 1
81 91/14.6.05 81 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΒΥΡΩΝΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 8
82 92/15.6.05 82 ∆ΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΕΑΣ 2
83 93/15.6.05 83 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΕΛΛΑΣ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 4
84 94/15.6.05 84 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΟΥΦΑΛΙΩΝ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 6
85 95/15.6.05 85 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΡ∆ΑΜΥΛΩΝ Ν. ΧΙΟΥ 1
86 96/15.6.05 86 ∆ΗΜΟΣ ΣΕΛΛΩΝ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 3
87 99/17.6.05 87 ∆ΗΜΟΣ ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ Ν. ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 1
88 102/22.6.05 88 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 7
89 107/23.6.05 89 ∆ΗΜΟΣ ΚΡΟΥΣΩΝ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 2
90 108/24.6.05 90 ∆ΗΜΟΣ ΜΕΝΕΛΑΪ∆ΑΣ Ν. ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 1
91 109/24.6.05 91 ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 9
92 111/27.6.05 92 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΣΤΙΧΟΧΩΡΙΩΝ Ν. ΧΙΟΥ 1
93 112/27.6.05 93 ∆ΗΜΟΣ ΑΝΩ ΣΥΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 9
94 113/27.6.05 94 ΤΡΑΓΑΚΕΙΟΣ ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 2
95 114/27.6.05 95 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΣΑΠΩΝ Ν. ΡΟ∆ΟΠΗΣ 1
96 115/27.6.05 96 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ & ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 8
97 117/28.6.05 97 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΜΑΓΟΥΛΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
98 118/28.6.05 98 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΚΑΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
99 120/29.6.05 99 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ Ν. ΦΩΚΙ∆ΑΣ 1
100 121/29.6.05 100 ∆ΗΜΟΣ ∆ΕΣΚΑΤΗΣ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 1
101 122/29.6.05 101 Κ.Α.Π.Η. ΒΟΥΛΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
102 123/29.6.05 102 ∆ΗΜΟΣ ΣΤΥΡΩΝ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 5
103 125/30.6.05 103 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΛΥΜΝΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
104 127/30.6.05 104 ∆ΗΜΟΣ ΦΙΛΙΑΤΡΩΝ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 2
105 128/1.7.05 105 ∆ΗΜΟΣ ΕΡΕΣΟΥ – ΑΝΤΙΣΣΗΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 1
106 129/4.7.05 106 ∆ΗΜΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 2
107 131/5.7.05 107 ∆ΗΜΟΣ ΜΕΓΙΣΤΗΣ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 2
108 132/5.7.05 108 ∆ΗΜΟΣ ΧΑΣΙΩΝ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 2
109 135/6.7.05 109 ∆ΗΜΟΣ ΣΤΥΜΦΑΛΙΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 3
110 138/7.7.05 110 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΟΥ ΨΥΧΙΚΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 9
111 140/8.7.05 111 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΡΑΧΩΒΑΣ Ν. ΦΩΚΙ∆ΑΣ 1
112 141/8.7.05 112 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΕΣΟΓΑΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
113 143/12.7.05 113 ∆ΗΜΟΣ ΑΧΕΡΟΝΤΑ Ν. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 1
114 145/13.7.05 114 ∆ΗΜΟΣ ΛΕΧΑΙΝΩΝ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 1
115 146/13.7.05 115 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΪΩΝ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 3
116 148/13.7.05 116 ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΑΛΛΗΝΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 6
117 149/13.7.05 117 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΧΑΛΚΗ∆ΟΝΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1
118 150/13.7.05 118 ∆ΗΜΟΣ Υ∆ΡΟΥΣΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
119 152/14.7.05 119 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΣΤΟΡΟΧΩΡΙΩΝ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
120 155/18.7.05 120 ∆ΗΜΟΣ ΧΑΛΚΕΙΑΣ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ & ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 4
121 157/18.7.05 121 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
122 158/18.7.05 122 ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ & ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 9
123 159/19.7.05 123 ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙ∆ΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 5
124 160/19.7.05 124 ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΘΑΣΟΥ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 2
125 161/19.7.05 125 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΒΥΡΩΝΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 4
126 166/20.7.05 126 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΤΜΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 2
127 167/20.7.05 127 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΘΕΟ∆ΩΡΙΑΝΩΝ Ν. ΑΡΤΑΣ 1

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΘ '  (συνεχίζεται )
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∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

Π – 53 

A/A
ΦΕΚ

ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

128 172/21.7.05 128 Ι∆ΡΥΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΞΕΝΩΝΑ ΕΝΗΛΙΚΩΝ ∆ΗΜΟΥ ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
129 174/22.7.05 129 ∆ΗΜΟΣ ΠΟΣΕΙ∆ΩΝΙΑΣ ΣΥΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 3
130 177/25.7.05 130 Α' ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
131 178/25.7.05 131 ∆ΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 49
132 179/25.7.05 132 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΜΟΥΡΙΚΙΟΥ Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ 3
133 180/25.7.05 133 ∆ΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 15
134 183/26.7.05 134 ∆ΗΜΟΤ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΡΟ∆ΙΩΝ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 17
135 186/26.7.05 135 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΤΩ ΟΛΥΜΠΟΥ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 9
136 187/26.7.05 136 ∆ΗΜΟΣ ΛΕΥΚΩΝΑ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 4
137 189/26.7.05 137 ∆ΗΜΟΣ ΚΙΣΑΜΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
138 190/26.7.05 138 ∆ΗΜΟΣ ΑΠΟ∆ΟΤΙΑΣ Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 2
139 193/27.7.05 139 ∆ΗΜΟΣ ΑΜΟΡΓΟΥ Ν. ΚΥΚΛ∆ΩΝ 1
140 198/28.7.05 140 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΝΕΑΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
141 200/28.7.05 141 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΑΡΟΙΚΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΑΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 3
142 202/29.7.05 142 ∆ΗΜΟΤ. ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΒΑΘΕΟΣ Ν. ΣΑΜΟΥ 25
143 203/29.7.05 143 ∆ΗΜΟΣ ΤΗΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 4
144 204/29.7.05 144 ∆ΗΜΟΣ ΜΟΥ∆ΡΟΥ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 2
145 206/1.8.05 145 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 29
146 212/2.8.05 146 ∆ΗΜΟΣ ΕΥΡΥΜΕΝΩΝ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
147 213/2.8.05 147 ∆ΗΜΟΣ ΧΑΛΚΗΣ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
148 215/2.8.05 148 ∆ΗΜΟΣ ΜΕΘΩΝΗΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 2
149 222/3.8.05 149 ∆ΗΜΟΣ ΚΥΘΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 3
150 224/4.8.05 150 ∆ΗΜΟΣ ΕΛΑΤΕΙΑΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 4
151 225/4.8.05 151 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ & ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΡΤΕΜΙ∆ΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 4
152 227/4.8.05 152 ∆ΗΜΟΣ ΙΘΑΚΗΣ 4
153 229/4.8.05 153 ∆ΗΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ ΚΡΗΤΗΣ 5
154 231/4.8.05 154 ∆ΗΜΟΣ ΘΕΡΙΣΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 2
155 233/4.8.05 155 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
156 239/8.8.05 156 ∆ΗΜΟΣ ΖΑΡΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 2
157 242/8.8.05 157 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ & ΒΡΕΦΟΝΗΠ/ΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΝΙΚΟΥ ΚΑΖΑΝΤΖΑΚΗ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 2
158 243/8.8.05 158 ∆ΗΜΟΣ ΣΚΥΡΟΥ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 1
159 245/8.8.05 159 Α' ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΚΟΝΙΤΣΑΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 2
160 247/8.8.05 160 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΟΛΥ∆ΕΝ∆ΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
161 250/9.8.05 161 ∆ΗΜΟΣ ΣΟΦΑ∆ΩΝ Ν. ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 2
162 255/9.8.05 162 ∆ΗΜΟΣ ΠΕΛΕΚΑΝΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
163 257/10.8.05 163 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΛΙΝ∆ΟΙΩΝ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1
164 259/10.8.05 164 ∆ΗΜΟΣ Ν. ΚΑΖΑΝΤΖΑΚΗ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 4
165 261/11.8.05 165 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 19
166 264/11.8.05 166 ∆ΗΜΟΣ ΚΟΡΩΝΕΙΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 4
167 265/11.8.05 167 ∆ΗΜΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 7
168 266/11.8.05 168 ∆ΗΜΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 9
169 268/11.8.05 169 ∆ΗΜΟΣ ΛΙ∆ΟΡΙΚΙΟΥ Ν. ΦΩΚΙ∆ΑΣ 2
170 270/11.8.05 170 ∆ΗΜΟΣ ΙΑΡ∆ΑΝΟΥ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 1
171 273/17.8.05 171 ∆ΗΜΟΣ ΘΗΡΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 2
172 275/17.8.05 172 ∆ΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑ∆ΟΣ Ν. ΛΕΥΚΑ∆ΟΣ 1
173 276/17.8.05 173 ∆ΗΜΟΣ ΑΜΟΡΓΟΥ Ν. ΚΥΚΛ∆ΩΝ 2
174 277/17.8.05 174 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΜΠΟΥ Ν. ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 1
175 283/17.8.05 175 ∆ΗΜΟΣ ΣΠΕΡΧΕΙΑ∆ΟΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 3
176 293/19.8.05 176 ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΦΙΛΩΤΑ Ν. ΦΛΩΡΙΝΗΣ 1
177 295/23.8.05 177 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΟΛΥΚΑΡΠΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΜΑΚΕ∆ΝΩΝ Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 2
178 296/23.8.05 178 ∆ΗΜΟΣ ΑΛΙΑΡΤΟΥ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 3
179 299/23.8.05 179 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΒΛΑΧΙΩΤΗ ∆ΗΜΟΥ ΕΛΟΥΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 1
180 303/25.8.05 180 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΦΑΙΑΚΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 1
181 305/25.8.05 181 ∆ΗΜΟΣ ΕΓΝΑΤΙΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 2
182 307/25.8.05 182 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΑΣΠΡΟΠΟΤΑΜΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 1
183 308/25.8.05 183 ∆ΗΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 7
184 309/25.8.05 184 ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΡΠΑΘΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
185 313/29.8.05 185 ∆ΗΜΟΣ ΚΥΠΡΙΝΟΥ Ν. ΕΒΡΟΥ 7
186 314/29.8.05 186 ∆ΗΜΟΣ ΦΕΡΩΝ Ν. ΕΒΡΟΥ 7
187 315/29.8.05 187 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΙ∆ΑΙΑΣ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 9
188 317/30.8.05 188 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΡΑΚΑΜΠΥΛΙΩΝ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ & ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 1
189 318/30.8.05 189 ∆ΗΜΟΣ ΑΙΓΙΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 28
190 319/30.8.05 190 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΚΟΥΤΑΛΗΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 1
191 321/30.8.05 191 ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ∆ΗΜΟΥ ΙΛΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 6
192 323/30.8.05 192 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΩΓΩΝΙΑΝΗΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
193 325/31.8.05 193 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΥΚΑΡΠΙΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 5
194 326/31.8.05 194 ∆ΗΜΟΣ ΟΡΕΙΝΟΥ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 4
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195 327/31.8.05 195 ∆ΗΜΟΣ ΚΡΑΝΙ∆ΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 9
196 332/1.9.05 196 ∆ΗΜΟΣ ΕΛΟΥΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 2
197 333/1.9.05 197 ∆ΗΜΟΣ ΓΑΡΓΑΛΙΑΝΩΝ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 2
198 335/1.9.05 198 ∆ΗΜΟΣ ΒΟΥΚΟΛΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 2
199 338/1.9.05 199 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΜΕΤΣΟΒΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
200 344/7.9.05 200 ∆ΗΜΟΣ ΜΥΚΟΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 5
201 346/7.9.05 201 ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ & ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 3
202 351/9.9.05 202 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 8
203 353/14.9.05 203 ∆ΗΜΟΣ ΛΙ∆ΟΡΙΚΙΟΥ Ν. ΦΩΚΙ∆ΑΣ 1
204 355/14.9.05 204 ∆ΗΜΟΣ ΛΑΓΚΑ∆Α Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 8
205 358/15.9.05 205 ∆ΗΜΟΣ ΒΑΓΙΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 1
206 359/15.9.05 206 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 8
207 371/22.9.05 207 ∆ΗΜΟΣ ΤΑΜΑΣΙΟΥ Ν. ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 1
208 378/23.9.05 208 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ & ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΖΕΦΥΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 4
209 379/23.9.05 209 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 1
210 380/23.9.05 210 ∆ΗΜΟΣ Υ∆ΡΟΥΣΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
211 387/27.9.05 211 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠ/ΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ & ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 3
212 390/28.9.05 212 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΑΝΩ ΣΥΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
213 392/29.9.05 213 ∆ΗΜΟΣ ΜΕΓΑΝΗΣΙΟΥ Ν. ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ 1
214 395/30.9.05 214 ∆ΗΜΟΣ ΤΟΠΕΙΡΟΥ Ν. ΞΑΝΘΗΣ 1
215 396/30.9.05 215 ∆ΗΜΟΣ ΑΝ∆ΡΙΤΣΑΙΝΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 1
216 397/30.9.05 216 ∆ΗΜΟΣ ΤΡΙΓΩΝΟΥ Ν. ΕΒΡΟΥ 2
217 398/30.9.05 217 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΜΕΝΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
218 399/30.9.05 218 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΠΥΘΑΓΟΡΕΙΟΥ Ν. ΣΑΜΟΥ 6
219 400/30.9.05 219 ∆ΗΜΟΤ. ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 1
220 402/3.10.05 220 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΜΕΤΑΞΑ∆ΩΝ Ν. ΕΒΡΟΥ 1
221 404/3.10.05 221 ∆ΗΜΟΣ ΣΠΑΡΤΗΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 8
222 406/4.10.05 222 ∆ΗΜΟΣ ΤΖΟΥΜΕΡΚΩΝ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
223 407/4.10.05 223 ∆ΗΜΟΣ ΘΟΥΡΙΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 1
224 408/4.10.05 224 ∆ΗΜΟΣ ΛΕΩΝΙ∆ΙΟΥ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 9
225 410/5.10.05 225 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΣΤΟΡΙΟΥ 1
226 413/7.10.05 226 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΧΑΝΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 2
227 415/7.10.05 227 ∆ΗΜΟΣ ΠΟΛΥΧΝΙΤΟΥ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 1
228 418/10.10.05 228 ∆ΗΜΟΣ ΟΡΟΠΕ∆ΙΟΥ ΛΑΣΙΘΙΟΥ 4
229 419/10.10.05 229 ∆ΗΜΟΣ ΑΙΣΩΝΙΑΣ 1
230 421/11.10.05 230 ∆ΗΜΟΣ ΠΕΤΑΛΙ∆ΙΟΥ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 4
231 424/13.10.05 231 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΖΙΧΝΗΣ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 4
232 426/13.10.05 232 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
233 428/14.10.05 233 ∆ΗΜΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 4
234 429/14.10.05 234 ∆ΗΜΟΤ. ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ Ν. ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 2
235 431/14.10.05 235 ∆ΗΜΟΣ ΝΑΞΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 12
236 432/14.10.05 236 ∆ΗΜΟΣ ∆ΑΦΝΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 9
237 434/17.10.05 237 ∆ΗΜΟΤ. ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 44
238 435/17.10.05 238 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ & ΒΡΕΦΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΧΙΟΥ Ν. ΧΙΟΥ 8
239 436/17.10.05 239 ∆ΗΜΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 3
240 437/17.10.05 240 ∆ΗΜΟΣ ΤΥΡΟΥ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 1
241 438/18.10.05 241 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 4
242 439/18.10.05 242 ∆ΗΜΟΣ ΒΕΝΤΖΙΟΥ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 1
243 440/18.10.05 243 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ Ν. ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 3
244 442/18.10.05 244 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΨΥΧΙΚΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
245 443/18.10.05 245 ∆ΗΜΟΣ ΑΕΤΟΥ  Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 3
246 446/19.10.05 246 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΛΙΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 9
247 447/19.10.05 247 ∆ΗΜΟΣ ΒΑΜΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 3
248 448/20.10.05 248 ∆ΗΜΟΣ ΜΕΛΙΤΗΣ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 3
249 449/20.10.05 249 ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ∆ΗΜΟΥ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
250 450/20.10.05 250 ∆ΗΜΟΣ ΜΟΥΣΟΥΡΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
251 453/21.10.05 251 ∆ΗΜΟΣ ΜΥΡΙΝΑΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 1
252 454/21.10.05 252 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΓΓΑΙΟΥ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 6
253 455/21.10.05 253 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΡΛΟΒΑΣΙΩΝ Ν. ΣΑΜΟΥ 3
254 457/21.10.05 254 ∆ΗΜΟΣ ΖΕΡΒΟΧΩΡΙΩΝ Ν. ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 1
255 459/25.10.05 255 ∆ΗΜΟΣ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 4
256 462/26.10.05 256 ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ & ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 2
257 463/26.10.05 257 ∆ΗΜΟΣ ΦΑΝΑΡΙΟΥ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 8
258 464/26.10.05 258 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ & ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΛΙΒΑ∆ΕΙΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 6
259 465/27.10.05 259 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΕΡΕΣΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΕΡΕΣΟΥ.ΑΝΤΙΣΣΗΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 1
260 466/27.10.05 260 ∆ΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΩΤΩΝ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 1
261 467/27.10.05 261 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΛΕΡΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 2

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΘ '  (συνεχίζεται )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proslipsis.gr



∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

Π – 55 

A/A
ΦΕΚ

ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

262 469/27.10.05 262 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΦΘΟΙΩΤΙ∆ΑΣ 3
263 470/27.10.05 263 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΡΑΝΙ∆ΙΟΥ 1
264 471/31.10.05 264 ∆ΗΜΟΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 18
265 474/31.10.05 265 Β΄ ΚΑΠΗ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 1
266 475/31.10.05 266 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΜΕΝΙΟΥ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 1
267 476/1.11.05 267 ∆ΗΜΟΣ ΣΟΛΥΓΕΙΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 1
268 478/1.11.05 268 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆.∆. ΑΣΤΡΟΥΣ ∆ΗΜΟΥ ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 1
269 483/3.11.05 269 ∆ΗΜΟΣ ΓΕΡΑΚΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 14
270 484/3.11.05 270 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΡΜΑΡΙΟΥ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 1
271 486/3.11.05 271 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 1
272 487/3.11.05 272 ∆ΗΜΟΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 2
273 489/7.11.05 273 ∆ΗΜΟΣ ΑΝΩΓΕΙΩΝ Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 3
274 490/7.11.05 274 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΑΝΟΡΜΟΥ ΤΗΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
275 491/8.11.05 275 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΟΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 2
276 495/9.11.05 276 ∆ΗΜΟΣ ΧΑΛΚΗ∆ΟΝΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 2
277 496/9.11.05 277 ∆ΗΜΟΣ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 1
278 497/9.11.05 278 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΘΗΒΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 1
279 498/9.11.05 279 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 4
280 500/10.11.05 280 ∆ΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
281 502/11.11.05 281 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΡΑΒΟΛΑΣ Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 1
282 503/11.11.05 282 ∆ΗΜΟΣ ΑΤΑΛΑΝΤΗΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 1
283 504/11.11.05 283 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΚΡΥΧΩΡΙΟΥ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 1
284 506/11.11.05 284 ΣΤ΄ ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ 2
285 507/11.11.05 285 ∆ΗΜΟΣ ∆ΕΣΦΙΝΑΣ Ν. ΦΩΚΙ∆ΑΣ 1
286 508/14.11.05 286 ΕΝΙΑΙΟΥ ∆ΗΜΟΤ.Υ ΠΑΙ∆ΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ΕΞΑΠΛΑΤΑΝΟΥ 4
287 509/14.11.05 287 ∆ΗΜΟΣ ΤΑΜΑΣΙΟΥ Ν. ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 1
288 510/15.11.05 288 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΦΑΙΑΚΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 1
289 511/15.11.05 289 ∆ΗΜΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 6
290 514/16.11.05 290 ∆ΗΜΟΣ ΟΙΝΟΥΝΤΟΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 1
291 515/16.11.05 291 ∆ΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ 2
292 516/17.11.05 292 ∆ΗΜΟΣ ΑΝ∆ΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 4
293 517/17.11.05 293 ∆ΗΜΟΣ ΙΤΑΝΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 2
294 518/17.11.05 294 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΣΑΜΟΥ 1
295 519/18.11.05 295 ∆ΗΜΟΤ. ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ 2
296 521/18.11.05 296 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΤΑΙΩΝ Ν. ΑΡΤΑΣ 1
297 522/18.11.05 297 ∆ΗΜΟΣ ΚΛΕΙΤΟΡΟΣ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 4
298 523/18.11.05 298 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΛΗΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 1
299 530/22.11.05 299 ∆ΗΜΟΣ ΡΑΦΗΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 32
300 531/22.11.05 300 ∆ΗΜΟΣ ΜΕΓΑΛΩΝ ΚΑΛΥΒΙΩΝ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 1
301 533/23.11.05 301 ∆ΗΜΟΣ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΩΝ 5
302 534/23.11.05 302 ∆ΗΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ Ν. ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 1
303 536/24.11.05 303 ∆ΗΜΟΣ ΑΥΛΩΝΟΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 1
304 537/24.11.05 304 ∆ΗΜΟΣ ΑΚΡΑΙΦΝΙΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 3
305 538/24.11.05 305 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 2
306 539/24.11.05 306 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
307 540/24.11.05 307 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΧΙΟΥ 2
308 541/24.11.05 308 Γ΄ ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 1
309 542/24.11.05 309 ∆ΗΜΟΤ. ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΟΜΗΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΧΙΟΥ 2
310 543/24.11.05 310 ∆ΗΜΟΣ ΦΟΙΝΙΚΑ Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 5
311 545/24.11.05 311 ∆ΗΜΟΣ ΒΕΡΤΙΣΚΟΥ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1
312 547/24.11.05 312 ∆ΗΜΟΣ ΑΞΙΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 4
313 548/25.11.05 313 ∆ΗΜΟΣ ΚΙΣΣΑΜΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 4
314 549/25.11.05 314 ∆ΗΜΟΣ ΠΟΤΑΜΙΑΣ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 3
315 552/25.11.05 315 ∆ΗΜΟΣ ΕΓΝΑΤΙΑΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΩΝ 1
316 557/28.11.05 316 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆.∆. ΛΙΜΝΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΕΛΥΜΝΙΩΝ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 1
317 558/28.11.05 317 ∆ΗΜΟΣ ΚΡΥΑΣ ΒΡΥΣΗΣ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 1
318 559/29.11.05 318 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ∆ΡΑΜΑΣ 2
319 562/30.11.05 319 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΕΒΡΟΥ 6
320 563/30.11.05 320 ∆ΗΜΟΣ ΓΟΡΓΙΑΝΗΣ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 2
321 564/30.11.05 321 4ος ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΧΟΛΑΡΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
322 565/30.11.05 322 ∆ΗΜΟΣ ΦΑΡΚΑ∆ΟΝΑΣ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 2
323 566/2.12.05 323 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΦΙΛΟΘΕΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 3
324 568/5.12.05 324 ∆ΗΜΟΣ ΦΡΑΓΚΙΣΤΑΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 2
325 570/5.12.05 325 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΑΧΩΒΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 4
326 571/6.12.05 326 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ∆ΙΟΝΥΣΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 8
327 572/6.12.05 327 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΞΑΝΘΗΣ 4
328 574/7.12.05 328 ∆ΗΜΟΣ ΓΕΡΟΝΘΡΩΝ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 2

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΘ '  (συνεχίζεται )
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Π – 56  

A/A
ΦΕΚ

ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

329 575/8.12.05 329 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 9
330 576/8.12.05 330 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆.∆. ΠΕΡΙΒΟΛΙΩΝ ∆ΗΜΟΥ ΘΕΡΙΣΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
331 577/8.12.05 331 ∆ΗΜΟΣ ΛΕΡΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 3
332 578/8.12.05 332 ∆ΗΜΟΣ ΘΕΡΜΟΥ Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 1
333 579/8.12.05 333 ∆ΗΜΟΣ ΒΟΥΦΡΑ∆ΟΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 2
334 580/8.12.05 334 ∆ΗΜΟΣ ΚΡΟΥΣΩΝΑ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 3
335 581/8.12.05 335 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΣΣΑΝ∆ΡΑΣ Ν. ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 3
336 582/8.12.05 336 ∆ΗΜΟΣ ΟΙΤΥΛΟΥ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 1
337 583/9.12.05 337 ∆ΗΜΟΣ ΠΟΛΥΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 1
338 584/9.12.05 338 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
339 586/9.12.05 339 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΒΑΜΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
340 587/9.12.05 340 ∆ΗΜΟΣ ∆ΑΥΛΕΙΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 1
341 588/9.12.05 341 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ 3
342 590/13.12.05 342 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΪΩΝ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 1
343 591/13.12.05 343 ∆ΗΜΟΣ ΣΩΣΤΟΥ Ν. ΡΟ∆ΟΠΗΣ 1
344 592/13.12.05 344 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΚΡΥ ΓΙΑΛΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 7
345 593/13.12.05 345 ∆ΗΜΟΣ ΜΕΤΣΟΒΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 2
346 594/13.12.05 346 ∆ΗΜΟΣ ΙΘΑΚΗΣ 7
347 595/14.12.05 347 ∆ΗΜΟΣ ΛΟΥΡΟΥ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 1
348 596/14.12.05 348 ∆ΗΜΟΤ. ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΙΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
349 597/14.12.05 349 ∆ΗΜΟΣ ΤΗΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 4
350 600/15.12.05 350 ∆ΗΜΟΣ ΚΟΛΥΜΒΑΡΙΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
351 602/15.12.05 351 ∆ΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΟΥ Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 1
352 603/15.12.05 352 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 20
353 604/16.12.05 353 ∆ΗΜΟΣ ΟΡΕΣΤΙΑ∆ΑΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 9
354 605/16.12.05 354 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 1
355 607/16.12.05 355 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
356 608/16.12.05 356 ∆ΗΜΟΣ ΑΛΜΥΡΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 2
357 609/19.12.05 357 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΝΑΙΑΣ Ν. ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 6
358 610/20.12.05 358 ∆ΗΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ Ν. ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 1
359 614/22.12.05 359 ∆ΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 42
360 615/22.12.05 360 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΜΕΣΣΗΝΗΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 1
361 616/22.12.05 361 ∆ΗΜΟΣ ∆ΟΪΡΑΝΗΣ Ν. ΚΙΛΙΚΙΣ 1
362 618/23.12.05 362 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΕΡΕΣΟΥ . ΑΝΤΙΣΣΗΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 1
363 619/23.12.05 363 ∆ΗΜΟΣ ΒΑΘΕΟΣ Ν. ΣΑΜΟΥ 7
364 621/23.12.05 364 ∆ΗΜΟΣ ΦΑΡΣΑΛΩΝ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 1
365 623/23.12.05 365 ∆ΗΜΟΣ Ν. ΚΑΖΑΝΤΖΑΚΗ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1
366 624/23.12.05 366 ∆ΗΜΟΣ ΚΕΡΑΜΕΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
367 625/23.12.05 367 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΛΕΩΝΙ∆ΙΟΥ 3
368 626/23.12.05 368 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 3
369 627/27.12.05 369 ∆ΗΜΟΣ ΑΥΛΙ∆ΑΣ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 5
370 628/27.12.05 370 ∆ΗΜΟΣ ΑΝΩΓΕΙΟΥ Ν. ΠΡΕΒΕΖΗΣ 1
371 629/27.12.05 371 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 1
372 630/29.12.05 372 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΘΕΣΠΙΕΩΝ ∆.∆. ΜΑΥΡΟΜΜΑΤΙΟΥ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 1
373 631/30.12.05 373 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1
374 634/30.12.05 374 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΡΤΑΣ 2
375 635/30.12.05 375 ∆ΗΜΟΣ ΙΩΝΙΑΣ Ν. ΧΙΟΥ 2
376 636/30.12.05 376 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΧΑΝΙΩΝ 1
377 637/30.12.05 377 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΝΑΝΤΩΝ Ν. ΑΡΤΑΣ 1
378 638/30.12.05 378 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΛΑΡΙΣΑΣ 3
379 639/30.12.05 379 ∆ΗΜΟΣ ΚΛΕΙΣΟΥΡΑΣ Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 1
380 640/30.12.05 380 ∆ΗΜΟΣ ΕΝΙΠΕΑ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 3
381 641/30.12.05 381 ∆ΗΜΟΣ ΜΗΛΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 5
382 642/30.12.05 382 ∆ΗΜΟΣ ΚΟΡΩΝΕΙΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 3
383 643/30.12.05 383 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΣΤΟΡΟΧΩΡΙΩΝ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
384 646/30.12.05 384 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 1
385 647/30.12.05 385 ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΘΕΣΤΙΕΩΝ Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 1
386 649/30.12.05 386 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 8
387 650/30.12.05 387 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΑΓΧΙΑΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 2
388 651/30.12.05 388 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 3
389 655/30.12.05 389 ∆ΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 40
390 658/30.12.05 390 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΤΩ ΚΛΕΙΝΩΝ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 2
391 661/30.12.05 391 ∆ΗΜΟΣ ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟΥ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 2
392 662/30.12.05 392 ∆ΗΜΟΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 6
393 663/30.12.05 393 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 3
394 664/30.12.05 394 1ος ∆ΗΜΟΤ. ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΕΠΙΣΚΟΠΗΣ ΓΩΝΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΘΗΡΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 4
395 666/30.12.05 395 ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΙΛΚΙΣ 1

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΘ '  (συνεχίζεται )
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∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

Π – 57 

A/A ΦΕΚ
ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

396 667/30.12.05 396 ∆ΗΜΟΤ. ΒΡΕΒΟΝΗΠ/ΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΡΟ∆ΟΛΙΒΟΥΣ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 1
397 670/30.12.05 397 ∆ΗΜΟΣ ΑΤΑΒΥΡΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 2

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΟΤΑ Α΄ & B΄ ΒΑΘΜΟΥ 1.614

398 12/27.4.05 1 ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 2
399 14/5.5.05 2 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 4
400 20/9.5.05 3 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΘΙΝΑΛΙΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 3
401 41/19.5.05 4 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΡΑΛΙΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 1
402 54/25.5.05 5 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 1
403 63/31.5.05 6 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΑΡΙ∆ΑΙΑΣ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 1
404 86/14.6.05 7 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΡΑΝΙ∆ΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 2
405 97/16.6.05 8 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ "∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΘΕΑΤΡΟ ΚΟΖΑΝΗΣ" (∆Η.ΠΕ.ΘΕ.) Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ 3
406 98/16.6.05 9 ∆ΗΜΟΤ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ & ΑΘΛΗΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΧΙΟΥ Ν. ΧΙΟΥ 3
407 119/28.6.05 10 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ 2
408 133/5.7.05 11 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ (∆ΕΤΑΩ) Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 3
409 181/25.7.05 12 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΧΙΟΥ 1
410 185/26.7.05 13 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΝΙΣΥΡΟΥ 2
411 201/28.7.05 14 ∆ΗΜΟΤ. ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ "ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ" Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 2
412 207/1.8.05 15 ∆ΗΜΟΤ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΥΓΕΙΑΣ . ΠΡΟΝΟΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΑΤΡΕΩΝ 2
413 211/2.8.05 16 ∆ΗΜΟΤ. ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΧΑΝΙΩΝ 1
414 223/3.8.05 17 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 3
415 279/17.8.05 18 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΩΝ "ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ∆ΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ" 1
416 285/18.8.05 19 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ (∆ΕΚΑ.Α) 1
417 298/23.8.05 20 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΧΙΛΛΕΙΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 6
418 304/25.8.05 21 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΙΚΥΩΝΙΩΝ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 3
419 320/30.8.05 22 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 4
420 322/30.8.05 23 ∆ΗΜΟΤ. ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΙΛΚΙΣ 3
421 328/31.8.05 24 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 2
422 329/31.8.05 25 ∆ΗΜΟΤ. ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 1
423 362/16.9.05 26 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΡΟ∆ΟΥ 36
424 369/21.9.05 27 ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 5
425 372/22.9.05 28 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 1
426 373/22.9.05 29 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΨΥΧΗΣ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΠΕΥΚΗΣ (∆ΕΑΚΑΠ) 1
427 377/23.9.05 30 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 4
428 416/7.10/05 31 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΧΡΥΣΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 3
429 417/7.10.05 32 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 2
430 427/13.10.05 33 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΒΟΥΛΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
431 430/14.10.05 34 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΤΡΑΣ 9
432 444/18.10.05 35 ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ∆ΗΜΟΥ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ "∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΚΕΛΑΣ" 1
433 445/18.10.05 36 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΚΡΩΤΗΡΙΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
434 452/21.10.05 37 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΛΕΡΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
435 456/21.10.05 38 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ 2
436 460/25.10.05 39 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΝΕΣΣΩΝΟΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 2
437 461/25.10.05 40 ∆ΗΜΟΤ. Ω∆ΕΙΟ ΓΛΥΦΑ∆ΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
438 468/27.10.05 41 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 1
439 544/24.11.05 42 ∆ΗΜΟΤ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ & ΑΘΛΗΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΡΟ∆ΙΩΝ 1
440 567/5.12.05 43 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 21
441 585/9.12.05 44 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ 1
442 589/13.12.05 45 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΘΗΡΑΣ 4
443 645/30.12.05 46 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 1
444 654/30.12.05 47 ∆ΗΜΟΤ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΓΩΓΗΣ & ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 3
445 669/30.12.05 48 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΙΦΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΟΤΑ 161

446 15/5.5.05 1 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 293
447 144/12.7.05 2 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ "ΑΤΤΙΚΟΝ" 98
448 147/13.7.05 3 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ "ΘΡΙΑΣΙΟ" 81
449 154/18.7.05 4 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 20
450 156/18.7.05 5 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ "Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝ∆ΡΕΑΣ" 29
451 162/19.7.05 6 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 5
452 163/20.7.05 7 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΥΡΓΟΥ "ΑΝ∆Ρ. ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ" & Κ.ΥΓΕΙΑΣ ΑΝ∆ΡΙΤΣΑΙΝΑΣ ΓΑΣΤΟΥΝΗΣ & ΑΡΧ. ΟΛΥΜΠΙΑΣ 25
453 164/20.7.05 8 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ "ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ & ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ" 8
454 165/20.7.05 9 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 57

Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ   Ν Ο Σ Ο Κ Ο Μ Ε Ι Ω Ν

Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ   Ε Π Ι Χ Ε Ι Ρ Η Σ Ε Ω Ν   Ο Τ Α

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΘ '  (συνεχίζεται )
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Π – 58  

A/A
ΦΕΚ

ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

455 168/21.7.05 10 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ . ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΛΗΜΝΟΥ 8
456 169/21.7.05 11 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ "ΚΑΤ" 56
457 170/21.7.05 12 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΟ∆ΟΥ "ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ" 6
458 173/21.7.05 13 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ 7
459 175/22.7.05 14 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ "Η ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ" 17
460 176/22.7.05 15 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΕΡΡΩΝ 23
461 182/25.7.05 16 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ "ΛΑΪΚΟ" 43
462 184/26.7.05 17 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΞΑΝΘΗΣ 14
463 188/26.7.05 18 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 11
464 191/27.7.05 19 ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ Ν. ΙΩΝΙΑΣ "Η ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ" 21
465 192/27.7.05 20 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ "Α. ΦΛΕΜΙΓΚ" 30
466 194/27.7.05 21 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙ∆ΩΝ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 21
467 195/27.7.05 22 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ "ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ" 32
468 196/28.7.05 23 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ "ΣΗΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ" & ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΣΠΑΤΩΝ 37
469 197/28.7.05 24 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ "Η ΕΛΠΙΣ" 24
470 205/1.8.05 25 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ . ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ 9
471 208/1.8.05 26 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΖΑΚΥΝΘΟΥ "ΑΓΙΟΣ ∆ΙΟΝΥΣΙΟΣ" 11
472 210/2.8.05 27 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΝΟΣΗΜΑΤΩΝ ΘΩΡΑΚΟΣ ΑΘΗΝΩΝ "Η ΣΩΤΗΡΙΑ" 61
473 216/3.8.05 28 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΑΙΕΥΤΗΡΙΟ "ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ" 28
474 217/3.8.05 29 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑ∆ΕΙΑΣ 17
475 218/3.8.05 30 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ "Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ" 48
476 219/3.8.05 31 ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΕΙΟ "Η ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ" 4
477 220/3.8.05 32 ΕΙ∆ΙΚΟ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ Ε.Σ.Υ.Κ.Α. "ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ" 5
478 221/3.8.05 33 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ "Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ" 61
479 228/4.8.05 34 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΗΣΙΩΝ 16
480 230/4.8.05 35 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΤΑΣ 8
481 232/4.8.05 36 ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟ . ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ "Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ" 33
482 234/5.8.05 37 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ "ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ . ΠΑΝΑΝΕΙΟ" 35
483 235/5.8.05 38 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 14
484 236/5.8.05 39 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΜΑΛΙΑ∆ΑΣ 7
485 238/5.8.05 40 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ . ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΥΘΗΡΩΝ "ΤΡΙΦΥΛΛΕΙΟ" 6
486 240/8.8.05 41 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ "ΤΖΑΝΕΙΟ" & ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΓΑΛΑΤΑ 41
487 241/8.8.05 42 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ "ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ" 39
488 244/8.8.05 43 ΓΕΝΙΚΟ ΠΑΝΑΡΚΑ∆ΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΕΩΣ "Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ" 20
489 246/8.8.05 44 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΥΡΟΥ "ΒΑΡ∆ΑΚΕΙΟ & ΠΡΩΙΟ" 17
490 248/9.8.05 45 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΝΑΞΟΥ 3
491 249/9.8.05 46 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΝΙΚΑΙΑΣ "ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ" 51
492 251/9.8.05 47 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΙΓΙΟΥ 9
493 252/9.8.05 48 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΝΙΩΝ "Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" 15
494 253/9.8.05 49 ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ "Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ" 13
495 254/9.8.05 50 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 6
496 256/10.8.05 51 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙ∆ΩΝ ΠΑΤΡΩΝ "ΚΑΡΑΜΑΝ∆ΑΝΕΙΟ" 6
497 258/10.8.05 52 ΓΕΝΙΚΟ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ "ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ" 5
498 260/10.8.05 53 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΤΟΛΕΜΑΪ∆ΑΣ "ΜΠΟ∆ΟΣΑΚΕΙΟ" 25
499 262/11.8.05 54 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 8
500 263/11.8.05 55 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΥΠΟΛΗΣ 44
501 267/11.8.05 56 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ "ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ" 6
502 271/17.8.05 57 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ "ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ . ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ" 35
503 274/17.8.05 58 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΟ∆ΟΥ "ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ" 9
504 278/17.8.05 59 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΛΚΙ∆ΑΣ & ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΜΑΝΤΟΥ∆ΙΟΥ 7
505 280/17.8.05 60 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 40
506 281/17.8.05 61 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 15
507 282/17.8.05 62 ΕΙ∆ΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΝΟΣΗΜΑΤΩΝ ΘΩΡΑΚΟΣ ∆ΥΤ. ΕΛΛΑ∆ΑΣ "Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝ∆ΡΕΑΣ" ΠΑΤΡΑ 5
508 284/17.8.05 63 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΑΜΟΥ "Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ" 12
509 286/18.8.05 64 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΙΟΥ "ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ" 16
510 288/18.8.05 65 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΗΞΟΥΡΙΟΥ "ΜΑΝΤΖΑΒΙΝΑΤΕΙΟ" 3
511 289/18.8.05 66 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ "ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ" 19
512 290/19.8.05 67 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 30
513 291/19.8.05 68 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 28
514 292/19.8.05 69 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 14
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ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

515 294/22.8.05 70 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ 19
516 300/23.8.05 71 ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ, ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ & ΚΟΙΝΩΝ. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 2
517 301/24.8.05 72 ΝΟΣΚΟΜΕΙΟ ΑΦΡΟ∆ΙΣΙΩΝ & ∆ΕΡΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 2
518 302/24.8.05 73 ΕΙ∆ΙΚΟ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ "ΜΕΤΑΞΑ" 19
519 306/25.8.05 74 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 5
520 310/25.8.05 75 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΠΑΡΤΗΣ "ΙΩΑΝΝΟΥ & ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ" 15
521 311/25.8.05 76 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 5
522 312/25.8.05 77 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ "Γ. ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ" 26
523 316/29.8.05 78 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ" 24
524 324/30.8.05 79 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ Ε∆ΕΣΣΑΣ 12
525 330/31.8.05 80 ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΛΑΣΙΘΙΟΥ 1
526 331/31.8.05 81 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ . ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΦΙΛΙΑΤΩΝ 7
527 336/1.9.05 82 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ . ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΙΚΑΡΙΑΣ 5
528 337/1.9.05 83 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ . ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ & ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΛΕΙΤΟΡΙΑΣ 5
529 340/5.9.05 84 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ" 41
530 341/5.9.05 85 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ & ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΡΓΟΥΣ ΟΡΕΣΤΙΚΟΥ 8
531 342/5.9.05 86 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ "ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΑ" 30
532 343/6.9.05 87 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΗΒΩΝ 2
533 345/7.9.05 88 ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ, ΚΟΙΝΩΝ. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
534 347/7.9.05 89 ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 8
535 348/8.9.05 90 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ "ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ" 8
536 349/8.9.05 91 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙ∆ΩΝ "Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ" 40
537 350/8.9.05 92 ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 20
538 354/14.9.05 93 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ "ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ" 15
539 356/14.9.05 94 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ∆Ι∆ΥΜΟΤΕΙΧΟΥ 9
540 357/14.9.05 95 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ . ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ 5
541 360/15.9.05 96 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΓΟΥΣ 8
542 361/16.9.05 97 ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΕΡΕΥΝΩΝ 4
543 363/16.9.05 98 ΕΘΝΙΚΟ Ι∆ΡΥΜΑ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΝΑΠΗΡΩΝ 1
544 365/16.9.05 99 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ . ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 5
545 367/20.9.05 100 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ . ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΜΟΛΑΩΝ 6
546 368/20.9.05 101 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΙΛΚΙΣ 8
547 374/22.9.05 102 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "Ο ΑΓΙΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ" 20
548 375/22.9.05 103 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ" 10
549 376/22.9.05 104 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙ∆ΩΝ ΑΘΗΝΩΝ "Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ" 36
550 381/23.9.05 105 ΓΕΝΙΚΟ ΠΑΝΑΡΚΑ∆ΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΕΩΣ "Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ" 1
551 382/26.9.05 106 ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΤΖΕΡΜΙΑ∆ΩΝ ∆. Υ. ΠΕ. ΚΡΗΤΗΣ 1
552 383/26.9.05 107 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ . ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ 4
553 385/27.9.05 108 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΦΛΩΡΙΝΑΣ "ΕΛΕΝΗ Θ. ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ 8
554 386/27.9.05 109 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΟ∆ΟΥ "ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ" 6
555 388/27.9.05 110 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 8
556 389/27.9.05 111 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 2
557 391/28.9.05 112 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΝΑΟΥΣΑΣ 7
558 393/29.9.05 113 ΚΡΑΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ . ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΛΕΡΟΥ 12
559 394/29.9.05 114 ΑΡΕΤΑΙΕΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 5
560 403/3.10.05 115 ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 15
561 409/4.10.05 116 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ "ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ" 2
562 411/5.10.05 117 ΜΟΝΑ∆Α ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙ∆ΑΣ "Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ" 3
563 412/5.10.05 118 ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΠΑΙ∆ΩΝ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 1
564 420/10.10.05 119 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ . ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ 2
565 422/11.10.05 120 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 12
566 423/11.10.05 121 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ 3
567 425/13.10.05 122 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ . ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΥΜΝΟΥ "ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ" 5
568 433/14.10.05 123 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ . ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΥΜΗΣ 1
569 451/20.10.05 124 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΕΘΥΜΝΟΥ 10
570 473/31.10.05 125 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ΑΝΤΙΛΗΨΗΣ ΖΑΚΥΝΘΟΥ (Ο.∆.Α.Ζ.) 1
571 479/1.11.05 126 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΥΡΓΟΥ "ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ" 18
572 480/2.11.05 127 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 3
573 481/2.11.05 128 ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ "∆ΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ" 27
574 482/2.11.05 129 ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΠΑΙ∆ΩΝ ΡΟ∆ΟΥ 1

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΘ '  (συνεχίζεται )
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Π – 60  

A/A
ΦΕΚ

ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

575 488/4.11.05 130 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ∆ΡΑΜΑΣ 9
576 494/8.11.05 131 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ "ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ" 11
577 501/10.11.05 132 ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΦΡΟ∆ΙΣΙΩΝ & ∆ΕΡΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΩΝ ΑΘΗΝΑΣ "ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΣΥΓΓΡΟΣ" 11
578 505/11.11.05 133 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ "Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ" 20
579 512/15.11.05 134 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΒΕΡΟΙΑΣ 9
580 513/15.11.05 135 ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΝΩΓΕΙΩΝ 1
581 524/18.11.05 136 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 3
582 525/18.11.05 137 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΜΑΛΙΑ∆ΑΣ 2
583 526/21.11.05 138 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΕΘΥΜΝΟΥ 18
584 527/21.11.05 139 ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΒΑΜΟΥ 1
585 532/22.11.05 140 ΠΑΙ∆ΟΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ 4
586 553/25.11.05 141 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΥΠΟΛΗΣ 14
587 554/25.11.05 142 ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ 55
588 555/25.11.05 143 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ "ΣΗΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ" 2
589 556/25.11.05 144 ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ, ΚΟΙΝΩΝ. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 1
590 561/29.11.05 145 ΓΕΝΟΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ" 34
591 573/6.12.05 146 ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΛΑΡΙΣΑΣ "Ο ΑΡΙΣΤΕΥΣ" 1
592 598/14.12.05 147 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ . Κ.Υ. ΑΝΩ ΧΩΡΑΣ & Κ.Υ. ΑΣΤΑΚΟΥ 3
593 599/14.12.05 148 ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΕΥΒΟΙΑΣ 1
594 601/14.12.05 149 ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 18
595 659/30.12.05 150 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ 4
596 652/30.12.05 151 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ "Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ" 16
597 660/30.12.05 152 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΖΑΚΥΝΘΟΥ "ΑΓΙΟΣ ∆ΙΟΝΥΣΙΟΣ" 4
598 665/30.12.05 153 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΩΡΑΚΟΣ ΑΘΗΝΩΝ "Η ΣΩΤΗΡΙΑ" 1
599 668/30.12.05 154 ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΥΡΟΥ "ΒΑΡ∆ΑΚΕΙΟ & ΠΡΩΙΟ" 3

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 2.706

600 101/21.6.05 1 ∆ΗΜΟΤ. ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΚΩ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 4
601 126/30.6.05 2 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΒΟΛΟΥ 1
602 130/4.7.05 3 ∆ΗΜΟΤ. ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΝΑΞΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 2
603 136/6.7.05 4 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 2
604 139/8.7.05 5 ΜΟΥΣΕΙΟ ΝΕΟΛΛΗΝΙΚΗΣ ΤΕΧΝΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΡΟ∆ΙΩΝ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
605 142/11.7.05 6 ΕΝΙΑΙΟΣ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΗΜΜΑΤΩΝ ΚΡΗΤΗΣ (ΕΣ∆ΑΚ) 5
606 151/14.7.05 7 ∆ΗΜΟΤ. ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΤΗΝΟΥ . ΑΝ∆ΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 2
607 153/15.7.05 8 ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙ∆ΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ∆ΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 9
608 171/21.7.05 9 ∆ΗΜΟΤ. ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΜΥΚΟΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 6
609 199/28.7.05 10 ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΤΥΠΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 1
610 209/2.8.05 11 ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 3
611 214/2.8.05 12 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΡΑ∆ΙΟΦΩΝΙΑ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ (ΕΡΤ) 130
612 226/4.8.05 13 ∆ΗΜΟΤ. ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΤΜΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 3
613 237/5.8.05 14 ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ 2
614 297/23.8.05 15 ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ∆ΙΚΗΓΟΡΩΝ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 2
615 334/1.9.05 16 ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΡΟΒΟΛΗΣ & ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ (Ε.Α.Π.Π.ΠΕ.) 3
616 339/5.9.05 17 ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΑ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 5
617 352/9.9.05 18 ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΟΛΥΜΠΙΩΝ & ΚΛΗΡΟ∆ΟΤΗΜΑΤΩΝ 6
618 364/16.9.05 19 ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΖΑΚΥΝΘΟΥ 1
619 370/21.9.05 20 ∆ΙΕΘΝΕΣ ΚΕΝΤΡΟ ΛΟΓΟΤΕΧΝΩΝ & ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ ∆ΗΜΟΥ ΡΟ∆ΙΩΝ 2
620 384/27.9.05 21 ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Α. Ε. (Ε.Τ.Α.) 9
621 401/30.9.05 22 ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ . ΑΝΩΝΥΜΗ ΑΝΕΦΟ∆ΙΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΟΥ ΚΑΥΣΙΜΟΥ 1
622 414/7.10.05 23 ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΓΕΩΛΟΓΙΚΩΝ & ΜΕΤΑΛΛΕΥΤΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ (Ι.Γ.Μ.Ε.) 15
623 441/18.10.05 24 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 1
624 458/21.10.05 25 ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ Ν. ΞΑΝΘΗΣ 1
625 472/31.10.05 26 ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ Υ∆Ρ/ΣΗΣ, ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΓΕΩΤΡΗΣΕΩΝ ΜΑΥΡΟΣΟΥΒΑΛΑΣ ΚΟΙΝΟΤ. ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ ΩΡΩΠΟΥ 1
626 477/1.11.05 27 ∆ΗΜΟΤ. ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΚΙΑΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΣΙΚΥΩΝΙΩΝ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 1
627 485/3.11.05 28 ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ Υ∆Ρ/ΣΗΣ ∆ΗΜΩΝ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ.ΜΕΣΣΗΝΗΣ & ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 3
628 492/8.11.05 29 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
629 493/8.11.05 30 ΓΕΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΣΤΡΑΓΓΙΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (Γ.Ο.Ε.Β.) 1
630 499/10.11.05 31 ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑ∆ΟΣ 36
631 520/18.11.05 32 ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 4
632 528/21.11.05 33 ∆ΗΜΟΤ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΘΛΗΣΗΣ ΝΕΟΥ ΨΥΧΙΚΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 5
633 535/23.11.05 34 ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑ∆ΑΣ (ΓΕΩΤ.Ε.Ε.) Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 14
634 546/24.11.05 35 ∆ΗΜΟΤ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΡΠΑΘΟΥ 1
635 550/25.11.05 36 ∆ΗΜΟΤ. ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ 1

Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ   Ν. Π. ∆. ∆.   &   Ν. Π. Ι. ∆.

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΘ '  (συνεχίζεται )
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∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

Π – 61 

A/A ΦΕΚ
ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

636 551/25.11.05 37 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣ 250
637 560/29.11.05 38 ∆ΗΜΟΤ. ΣΤΑ∆ΙΟ ΑΙΓΙΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 1
638 569/5.12.05 39 ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ∆ΙΚΗΓΟΡΩΝ ΕΠΑΡΧΙΩΝ 7
639 611/21.12.05 40 ∆ΗΜΟΤ. ΣΤΑ∆ΙΟ ΑΛΙΚΙΑΝΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΜΟΥΣΟΥΡΩΝ 1
640 612/21.12.05 41 ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΧΑΝΙΩΝ 1
641 613/22.12.05 42 ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 4
642 617/22.12.05 43 ∆ΗΜΟΤ. ΓΗΡΟΚΟΜΕΙΟ ∆ΗΜΟΥ ΒΑΘΕΟΣ ΣΑΜΟΥ "Ι∆ΡΥΜΑ ΝΤΑΕΛ" Ν. ΣΑΜΟΥ 6
643 620/23.12.05 44 ∆ΗΜΟΤ. ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΜΥΚΟΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 8
644 622/23.12.05 45 ∆ΗΜΟΤ. ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΓΑΣΤΟΥΝΗΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 1
645 632/30.12.05 46 ΒΑΡΒΑΚΕΙΟ Ι∆ΡΥΜΑ 2
646 644/30.12.05 47 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ 6
647 648/30.12.05 48 ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 1
648 656/30.12.05 49 ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΟΝΑ∆Α ΦΡΟΝΤΙ∆ΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ Ε∆ΕΣΣΑΣ "ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ & ΑΜΑΛΙΑ ∆ΙΖΑ" 3
649 657/30.12.05 50 ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΖΑΚΥΝΘΟΥ 2

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ Ν.Π.∆.∆. & Ν.Π.Ι.∆. 578

650 287/18.8.05 1 ∆ΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ (∆ΕΗ) Α.Ε. 96
ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ∆ΕΚΟ 96

Σ Υ Ν Ο Λ Ο   Θ Ε Σ Ε Ω Ν   Τ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ 5.155

651 269/11.8.05 1 ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΤΡΑΣ (Α∆ΕΠ) 3
652 272/17.8.05 2 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΕΛΛΑ∆ΟΣ (Ο.Κ.Ε.) 1
653 529/22.11.05 3 ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ∆ΙΚΗΓΟΡΩΝ ΕΠΑΡΧΙΩΝ 1
654 653/30.12.05 4 ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α. Ε. 28

Σ Υ Ν Ο Λ Ο   Θ Ε Σ Ε Ω Ν   Ε Ι ∆ Ι Κ Ο Υ   Ε Π Ι Σ Τ Η Μ Ο Ν Ι Κ Ο Υ   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ 33

Ε   Ι   ∆   Ι   Κ   Ο         Ε   Π   Ι   Σ   Τ   Η   Μ   Ο   Ν   Ι   Κ   Ο         Π   Ρ   Ο   Σ   Ω   Π   Ι   Κ   Ο
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ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΘ '
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∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ: ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
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   1.  Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίµων (6.051)    2.  Ανάπτυξης (2.508)
   3.  Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας (31)    4.  ∆ηµόσιας Τάξης (196)
   5.  Εθνικής Άµυνας (537)    6.  Εθνικής Παιδείας & Θρησκευµάτων (505)
   7.  Εµπορικής Ναυτιλίας (311)    8.  Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης & Αποκέντρωσης (12.678)
   9.  Μακεδονίας-Θράκης (8)  10.  Μεταφορών & Επικοινωνιών (2.666)
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Π – 87 

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΡΕΩΝ
ΠΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΙ

1.392 37.834 1.545 *

*

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ
ΟΙ ΑΙΤΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ
ΛΟΓΩ ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΗΣ 

ΥΠΟΒΟΛΗΣ

220

ΑΠΟ∆ΕΚΤΟΙ ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΠΟ∆ΕΚΤΩΝ ΜΗ ΑΠΟ∆ΕΚΤΟΙ

17.738 47,16% 19.876

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ

+ 568

- 2.137

- 1.569

4
ΑΡΝΗΤΙΚΗ ΚΡΙΣΗ ΦΟΡΕΑ – ΘΕΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΣΕΠ

ΘΕΤΙΚΗ ΚΡΙΣΗ ΦΟΡΕΑ – ΑΡΝΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΣΕΠ

Σ Υ Μ Β Α Σ Ι Ο Υ Χ Ο Ι   Τ Ω Ν   Ο Π Ο Ι Ω Ν   Ο Ι   Υ Π Ο Θ Ε Σ Ε Ι Σ   Ε Ι Σ Η Χ Θ Η Σ Α Ν   Γ Ι Α   Ε Λ Ε Γ Χ Ο
Σ Τ Α   Τ Μ Η Μ Α Τ Α   Τ Ο Υ   Α Σ Ε Π   Μ Ε Χ Ρ Ι   3 1 . 1 2 . 2 0 0 5

4,17%

Σ Υ Μ Β Α Σ Ι Ο Υ Χ Ο Ι   Γ Ι Α   Τ Ο Υ Σ   Ο Π Ο Ι Ο Υ Σ   Ε Κ ∆ Ο Θ Η Κ Α Ν   Ο Ρ Ι Σ Τ Ι Κ Ε Σ   Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ
Μ Ε Χ Ρ Ι   3 1 . 1 2 . 2 0 0 5

Σ Υ Μ Β Α Σ Ι Ο Υ Χ Ο Ι   Π Ο Υ   Ε Λ Ε Γ Χ Θ Η Κ Α Ν   Μ Ε Χ Ρ Ι   3 1 . 1 2 . 2 0 0 5
Γ Ι Α   Τ Η   Μ Ε Τ Α Τ Ρ Ο Π Η   Τ Ω Ν   Σ Υ Μ Β Α Σ Ε Ω Ν   Σ Ε   Α Ο Ρ Ι Σ Τ Ο Υ   Χ Ρ Ο Ν Ο Υ

∆ Ι Α Φ Ο Ρ Ο Π Ο Ι Η Σ Η   Α Π Ο Φ Α Σ Η Σ   Α Σ Ε Π   Σ Ε   Σ Χ Ε Σ Η   Μ Ε   Τ Η Ν   Π Ρ Ο Τ Α Σ Η   Τ Ο Υ   Φ Ο Ρ Ε Α  
Γ Ι Α   Τ Η   Μ Ε Τ Α Τ Ρ Ο Π Η   Τ Η Σ   Σ Υ Μ Β Α Σ Η Σ   Σ Ε   Α Ο Ρ Ι Σ Τ Ο Υ   Χ Ρ Ο Ν Ο Υ

5,68%

37.834

1

2

3

1.564 *

Τ Ε Λ Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Μ Η   Α Π Ο ∆ Ε Κ Τ Ω Ν   Θ Ε Τ Ι Κ Ω Ν   Κ Ρ Ι Σ Ε Ω Ν  

Μ Ε Τ Α   Τ Ο Ν   Ε Λ Ε Γ Χ Ο   Τ Ο Υ   Α Σ Ε Π

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ ΜΕΧΡΙ 31.12.2005
ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΣΕ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

37.614

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΜΗ ΑΠΟ∆ΕΚΤΩΝ

52,84%37.614

ΚΡΙΣΗ ΦΟΡΕΑ – ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΣΕΠ

ΣΥΝΟΛΟ

Η αναντιστοιχία µεταξύ αριθµού φορέων και αριθµού αποφάσεων οφείλεται στο γεγονός ότι 19 φορείς υπέβαλαν τµηµατικά
περισσότερα του ενός αιτήµατα, για τα οποία εκδόθηκαν και ξεχωριστές αποφάσεις.

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ 
ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ
ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ

1,51%

39.226

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΟΡΙΣΤΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

ΠΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΙ

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ ΕΚ∆ΟΘΗΚΑΝ ΜΕΧΡΙ 31.12.2005

ΟΡΙΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ
ΟΙ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 

ΕΙΣΗΧΘΗΣΑΝ ΓΙΑ 
ΕΛΕΓΧΟ

ΣΤΑ ΑΡΜΟ∆ΙΑ 
ΤΜΗΜΑΤΑ

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ 

∆ΟΘΗΚΕ
ΜΕ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΑΣΕΠ 
ΑΝΑΒΟΛΗ ΕΚ∆ΙΚΑΣΗΣ 
ΜΕΧΡΙ ΝΑ ΑΠΟΣΤΑΛΟΥΝ 
ΕΛΛΕΙΠΟΝΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ

ΕΚ∆ΟΘΗΚΑΝ
ΟΡΙΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΚΘ '
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Π – 88 

ΑΝΑ ΜΗΝΑ ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΑΝΑ ΜΗΝΑ ΣΥΝΟΛΙΚΑ

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 15 15 99 99
ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 29 44 136 235

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 87 131 958 1.193
∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 608 739 13.182 14.375

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 501 1.240 12.376 26.751
ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 430 1.670 11.852 38.603

ΜΑΡΤΙΟΣ 323 1.993 7.426 46.029
ΑΠΡΙΛΙΟΣ 188 2.181 7.201 53.230

ΜΑΪΟΣ 89 2.270 2.533 55.763
ΙΟΥΝΙΟΣ 69 2.339 3.954 59.717

ΙΟΥΛΙΟΣ 44 2.383 1.536 61.253
ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 13 2.396 223 61.476

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 20 2.416 387 61.863
ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 52 2.468 9.380 71.243

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 18 2.486 776 72.019
∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 21 2.507 266 72.285

ΑΝΑ ΜΗΝΑ ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΑΝΑ ΜΗΝΑ ΣΥΝΟΛΙΚΑ

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 3 3 74 74

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 112 115 702 776

ΜΑΡΤΙΟΣ 125 240 2.443 3.219

ΑΠΡΙΛΙΟΣ 126 366 3.278 6.497

ΜΑΪΟΣ 154 520 2.140 8.637

ΙΟΥΝΙΟΣ 130 650 2.375 11.012

ΙΟΥΛΙΟΣ 87 737 2.903 13.915

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 70 807 1.593 15.508

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 174 981 2.952 18.460

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 121 1.102 6.740 25.200

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 294 1.396 7.207 32.407

∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 168 1.564 5.427 37.834

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ
ΠΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΙ

ΠΛΗΡΗ ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΦΟΡΕΩΝ
ΠΟΥ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΑΝ
ΜΕΧΡΙ 31.12.2005

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ
ΠΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΙ

Ρ Υ Θ Μ Ο Σ   Υ Π Ο Β Ο Λ Η Σ   Α Ι Τ Η Μ Α Τ Ω Ν   Φ Ο Ρ Ε Ω Ν

22
0
0
5

2
0
0
5

2
0
0
4

ΜΗΝΑΣ/ΕΤΟΣ

Ρ Υ Θ Μ Ο Σ   Ε Κ ∆ Ο Σ Η Σ   Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ω Ν   Α Σ Ε Π

1

ΜΗΝΑΣ/ΕΤΟΣ

 ΟΡΙΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΑΣΕΠ
ΠΟΥ ΕΚ∆ΟΘΗΚΑΝ
ΜΕΧΡΙ 31.12.2005

ΠΙΝΑΚΑΣ :  Λ '
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Π – 91 

Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Ο ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΟΙ

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ 1.008 (2,66%) 3 313 (1,76%)

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 1.251 (3,31%) 1 581 (3,28%)

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 1.145 (3,03%) 24 443 (2,50%)

∆ΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 39 (0,10%) 1 2 (0,01%)

∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 45 (0,12%) 0 9 (0,05%)

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΗΣ 252 (0,67%) 3 59 (0,33%)

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 4.246 (11,22%) 29 1.847 (10,41%)

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 21 (0,06%) 0 7 (0,04%)

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 163 (0,43%) 0 19 (0,11%)

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ
(και οι Γ.Γ. Επικοινωνίας & Ενηµέρωσης) 1.883 (4,98%) 18 1.543 (8,70%)

ΕΣ.∆.∆.Α. (ΠΛΗΝ ΟΤΑ) 31 (0,08%) 0 0 (0%)

ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 8 (0,02%) 0 4 (0,02%)

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 173 (0,46%) 0 4 (0,02%)

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 2.031 (5,37%) 16 1.281 (7,22%)

ΠΕ.ΧΩ.∆Ε 70 (0,19%) 0 2 (0,01%)

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 4.943 (13,06%) 22 2.581 (14,55%)

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 484 (1,28%) 6 79 (0,45%)

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 602 (1,59%) 9 149 (0,84%)

ΟΤΑ, ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΟΤΑ & Ν.Π.∆.∆.-Ν.Π.Ι.∆. 19.439 (51,38%) 88 8.815 (49,70%)

Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α 37.834 (100%) 220 17.738 (100%)

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΟΙ

ΕΙ∆ΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΕΕΠ) 3 (0,01%) 0 3 (0,02%)

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ (ΠΕ) 6.844 (18,09%) 21 3.175 (17,90%)

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ (ΤΕ) 2.813 (7,43%) 13 1.530 (8,63%)

∆ΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ (∆Ε) 10.699 (28,28%) 31 5.783 (32,60%)

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ (ΥΕ) 8.090 (21,38%) 70 3.550 (20,01%)

ΑΠΡΟΣ∆ΙΟΡΙΣΤΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΟ ΤΟΝ ΦΟΡΕΑ 9.385 (24,81%) 85 3.697 (20,84%)

Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α 37.834 (100%) 220 17.738 (100%)

1

2

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧOI
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ
ΕΧΕΙ ΕΚ∆ΟΘΕΙ

ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧOI
ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ

ΣΤΟ Π.∆.

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΑΝΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ

ΦΟΡΕΙΣ:  1.545   –   ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ:  37.834

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧOI
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ
ΕΧΕΙ ΕΚ∆ΟΘΕΙ

ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧOI
ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ

ΣΤΟ Π.∆.

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΛΒ '

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  Σ ΥΜΒΑ Σ Ι Ο Υ ΧΩΝ  Π .∆ .  1 6 4 / 2 0 0 4  
ΒΑ Σ Ε Ι  ΤΩΝ  ΟΡ Ι Σ Τ Ι ΚΩΝ  ΑΠΟΦΑ Σ ΕΩΝ  ΠΟΥ  ΕΚ∆ΟΘΗΚΑΝ  

ΜΕΧΡ Ι  3 1 . 1 2 . 2 0 0 5  
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Π – 95 

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΦΟΡΕΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΦΟΡΕΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΦΟΡΕΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΦΟΡΕΩΝ

4.458 29 1.850 10 4 2 1.846 8

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΠΟ∆ΕΚΤΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΜΗ 
ΑΠΟ∆ΕΚΤΩΝ

31,92% 68,08%

1

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ

ΕΚ∆ΟΘΗΚΑΝ ΜΕΧΡΙ 31.12.2005
ΟΡΙΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΜΗ ΑΠΟ∆ΕΚΤΟΙ

2
1

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ ΜΕΧΡΙ 31.12.2005
ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΣΕ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

1.845

3

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΟΙ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ
ΕΙΣΗΧΘΗΣΑΝ ΓΙΑ ΕΛΕΓΧΟ
ΣΤΑ ΑΡΜΟ∆ΙΑ ΤΜΗΜΑΤΑ

ΜΕΧΡΙ 31.12.2005

Σ Υ Μ Β Α Σ Ι Ο Υ Χ Ο Ι   Γ Ι Α   Τ Ο Υ Σ   Ο Π Ο Ι Ο Υ Σ   Ε Κ ∆ Ο Θ Η Κ Α Ν   Ο Ρ Ι Σ Τ Ι Κ Ε Σ   Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ
Μ Ε Χ Ρ Ι   3 1 . 1 2 . 2 0 0 5

Σ Υ Μ Β Α Σ Ι Ο Υ Χ Ο Ι   Π Ο Υ   Ε Λ Ε Γ Χ Θ Η Κ Α Ν   Μ Ε Χ Ρ Ι   3 1 . 1 2 . 2 0 0 5
Γ Ι Α   Τ Η   Μ Ε Τ Α Τ Ρ Ο Π Η   Τ Ω Ν   Σ Υ Μ Β Α Σ Ε Ω Ν   Σ Ε   Α Ο Ρ Ι Σ Τ Ο Υ   Χ Ρ Ο Ν Ο Υ

Σ Υ Μ Β Α Σ Ι Ο Υ Χ Ο Ι   Τ Ω Ν   Ο Π Ο Ι Ω Ν   Ο Ι   Υ Π Ο Θ Ε Σ Ε Ι Σ   Ε Ι Σ Η Χ Θ Η Σ Α Ν   Γ Ι Α   Ε Λ Ε Γ Χ Ο
Σ Τ Α   Τ Μ Η Μ Α Τ Α   Τ Ο Υ   Α Σ Ε Π   Μ Ε Χ Ρ Ι   3 1 . 1 2 . 2 0 0 5

1.846

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΟΙ ΑΙΤΗΣΕΙΣ 
ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ΛΟΓΩ

ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΗΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ 

ΑΠΕΣΤΑΛΗΣΑΝ ΣΤΟ ΑΣΕΠ
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΦΟΡΕΩΝ
ΜΕΧΡΙ 31.12.2005

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΠΟΥ ∆ΕΝ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ
ΛΟΓΩ ΜΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΣΤΟ Π.∆. 180/2004

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ 

ΕΚ∆ΟΘΗΚΑΝ
ΜΕΧΡΙ 31.12.2005

ΟΡΙΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1.2561.845

ΑΠΟ∆ΕΚΤΟΙ

589

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΛΓ '

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Σ Υ Γ Κ ΕΝ Τ ΡΩ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  ΥΠΑ ΓΩ ΓΗ Σ  Σ ΥΜΒΑ Σ Ι Ο Υ ΧΩΝ  
Σ ΤΟ  Π .∆ .  1 8 0 / 2 0 0 4  Υ Σ Τ Ε ΡΑ  ΑΠΟ  Ε Λ Ε Γ ΧΟ  ΤΟΥ  Α Σ ΕΠ  

( µ έ χ ρ ι  3 1 . 1 2 . 2 0 0 5 )  
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Π – 96 

Φ Ο Ρ Ε Α Σ ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΟΙ

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑ∆ΑΣ 765 (41,44%) 0 578 (98,13%)

∆ΕΥΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 2 (0,11%) 0 1 (0,17%)

ΑΜΙΓΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΕ∆Κ ΞΑΝΘΗΣ 2 (0,11%) 0 2 (0,34%)

ΚΕΝΤΡΟ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 4 (0,22%) 0 0 (0%)

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 1 (0,05%) 0 1 (0,17%)

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΠΕΤΟΣΦΑΙΡΙΣΗΣ 3 (0,16%) 0 3 (0,51%)

ΚΡΑΤΙΚΗ ΟΡΧΗΣΤΡΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 4 (0,22%) 0 4 (0,68%)

∆ΕΗ 1.065 (57,69%) 1 0 (0%)

Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α 1.846 (100%) 1 589 (100%)

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΟΙ

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ (ΠΕ) 31 (1,68%) 0 6 (1,02%)

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ (ΤΕ) 12 (0,65%) 0 0 (0%)

∆ΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ (∆Ε) 611 (33,10%) 1 5 (0,85%)

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ (ΥΕ) 1.024 (55,47%) 0 578 (98,13%)
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Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α 1.846 (100%) 1 589 (100%)
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ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

ΜΕΧΡΙ 31.12.2005
ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ
ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ

49,57%

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧOI
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ
ΕΧΕΙ ΕΚ∆ΟΘΕΙ

ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧOI
ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ

ΣΤΟ Π.∆.

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΑΝΑ ΦΟΡΕΑ

ΦΟΡΕΙΣ:  8   –   ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ:  1.846

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧOI
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ
ΕΧΕΙ ΕΚ∆ΟΘΕΙ

ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧOI
ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ

ΣΤΟ Π.∆.

1.846Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ

50,43%

100%

13 2,18%

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ 
ΑΠΕΦΑΝΘΗ ΤΟ ΑΣΕΠ
ΜΕΧΡΙ 31.12.2005

ΟΤΙ ΠΛΗΡΟΥΝ ΤΙΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ
ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

Φ Υ Λ Ο

1

2

3

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 583

596
97,82%

100%Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α

ΑΝ∆ΡΕΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ :  Λ∆ '
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ΒΑ Σ Ε Ι  ΤΩΝ  ΟΡ Ι Σ Τ Ι ΚΩΝ  ΑΠΟΦΑ Σ ΕΩΝ  ΠΟΥ  ΕΚ∆ΟΘΗΚΑΝ  
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2005: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
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ΛΟΙΠΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ: ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
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