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NOMOΣ 3385/2005 
Ρυθµίσεις για την προώθηση της απασχόλησης, την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και άλλες διατάξεις 
Εκδόθηκε: 22 Αυγούστου  2005 
∆ηµοσιεύεται στο ΦΕΚ Α’ 210/19.8.2005 
 
 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
Εκδίδοµε τον ακόλουθο νόµο που ψήφισε η Βουλή: 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
 
Άρθρο 1 
Χρονικά όρια εργασίας 
Το άρθρο 4 του ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄) αντικαθίστα- 
ται ως εξής: 
«1. Σε επιχειρήσεις στις οποίες εφαρµόζεται συµβατικό 
ωράριο εργασίας έως σαράντα (40) ώρες την εβδοµάδα, 
ο εργαζόµενος µπορεί να απασχολείται πέντε (5) επιπλέ- 
ον ώρες την εβδοµάδα κατά την κρίση του εργοδότη (υπε- 
ρεργασία). Οι ώρες αυτές υπερεργασίας (41η, 42η, 43η, 
44η, 45η ώρα) αµείβονται µε το καταβαλλόµενο ωροµί- 
σθιο προσαυξηµένο κατά 25% και δεν συνυπολογίζονται 
στα επιτρεπόµενα, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις, 
όρια υπερωριακής απασχόλησης. Για όσους εργαζοµέ- 
νους ισχύει σύστηµα εργασίας έξι (6) εργάσιµων ηµερών 
την εβδοµάδα η, σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο, 
υπερεργασία ανέρχεται σε οκτώ (8) ώρες την εβδοµάδα 
(από 41η έως 48η ώρα). 
2. Η πέραν των σαράντα πέντε (45) ωρών την εβδοµάδα 
απασχόληση του µισθωτού στις επιχειρήσεις της παρα- 
γράφου 1 θεωρείται υπερωριακή απασχόληση ως προς 
όλες τις νόµιµες συνέπειες, διατυπώσεις και διαδικασίες 
έγκρισης. Για όσους εργαζοµένους ισχύει σύστηµα εργα- 
σίας έξι (6) εργάσιµων ηµερών την εβδοµάδα, υπερωρια- 
κή απασχόληση θεωρείται η εργασία πέραν των σαράντα 
οκτώ (48) ωρών την εβδοµάδα. Σε κάθε περίπτωση διατη- 
ρούνται σε ισχύ οι ρυθµίσεις για το νόµιµο ηµερήσιο ωρά- 
ριο εργασίας. 
3. Μισθωτοί απασχολούµενοι υπερωριακά δικαιούνται 
για κάθε ώρα νόµιµης υπερωρίας και µέχρι τη συµπλήρω- 
ση εκατόν είκοσι (120) ωρών ετησίως αµοιβή ίση µε το κα- 
ταβαλλόµενο ωροµίσθιο προσαυξηµένο κατά 50%. Η 
αµοιβή για την πέραν των εκατόν είκοσι (120) ωρών ετη- 
σίως νόµιµη υπερωριακή απασχόληση είναι το καταβαλ- 
λόµενο ωροµίσθιο προσαυξηµένο κατά 75%. 
4. Κάθε ώρα υπερωρίας, για την πραγµατοποίηση της 
οποίας δεν τηρούνται οι προβλεπόµενες από το νόµο δια- 
τυπώσεις και διαδικασίες έγκρισης, χαρακτηρίζεται εφε- 
ξής κατ' εξαίρεση υπερωρία. 
5. Για κάθε ώρα κατ' εξαίρεση υπερωρίας ο µισθωτός δι- 
καιούται αποζηµίωση ίση µε το καταβαλλόµενο ωροµί- 
σθιο προσαυξηµένο κατά 100%.» 
 
Άρθρο 2 
∆ιευθέτηση του χρόνου εργασίας 
Το άρθρο 41 του ν.1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α΄), όπως αντι- 
καταστάθηκε µε το άρθρο 3 του ν.2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α΄) 
και τροποποιήθηκε µε το άρθρο 5 του ν.2874/2000 (ΦΕΚ 
286 Α΄), αντικαθίσταται ως εξής: 
«1. Σε επιχειρήσεις στις οποίες εφαρµόζεται συµβατικό 
ωράριο εργασίας έως σαράντα (40) ωρών εβδοµαδιαίως, 
επιτρέπεται για µία χρονική περίοδο (περίοδος αυξηµέ- 
νης απασχόλησης) ο εργαζόµενος να απασχολείται δύο 
(2) ώρες την ηµέρα επιπλέον των οκτώ (8) ωρών, υπό την 
προϋπόθεση ότι οι επιπλέον των σαράντα (40) (ή του µι- 

κρότερου συµβατικού ωραρίου) ώρες εργασίας την 
εβδοµάδα αφαιρούνται από τις ώρες εργασίας µιας άλ- 
λης χρονικής περιόδου (περίοδος µειωµένης απασχόλη- 
σης). Αντί της παραπάνω µειώσεως των ωρών εργασίας, 
επιτρέπεται να χορηγείται στον εργαζόµενο ανάλογη 
ηµερήσια ανάπαυση (ρεπό) ή συνδυασµός µειωµένων 
ωρών και ηµερών αναπαύσεως. Το χρονικό διάστηµα των 
περιόδων αυξηµένης και µειωµένης απασχόλησης δεν 
υπερβαίνει συνολικά τους τέσσερις (4) µήνες κατά ηµε- 
ρολογιακό έτος (περίοδος αναφοράς). 
Η σύµφωνα µε τα προηγούµενα εδάφια επιπλέον απα- 
σχόληση παρέχεται από τον εργαζόµενο υπό τις προϋπο- 
θέσεις της παραγράφου 6α, εφόσον η επιχείρηση εµφα- 
νίζει σώρευση εργασίας που οφείλεται είτε στη φύση, στο 
είδος ή στο αντικείµενο των εργασιών της είτε σε ασυνή- 
θεις ή απρόβλεπτους λόγους. 
Ο εργαζόµενος έχει δικαίωµα να αρνηθεί την παροχή 
της επιπλέον αυτής εργασίας, αν δεν είναι σε θέση να την 
εκτελέσει και η άρνησή του δεν είναι αντίθετη µε την καλή 
πίστη (659 ΑΚ). Η άρνηση του εργαζοµένου να παράσχει 
την επιπλέον εργασία δεν συνιστά λόγο καταγγελίας της 
σύµβασης εργασίας του. 
Οι κείµενες προστατευτικές διατάξεις για το χρόνο υπο- 
χρεωτικής ανάπαυσης των εργαζοµένων έχουν πλήρη 
εφαρµογή και κατά την περίοδο της αυξηµένης απασχό- 
λησης. Κατά τη διευθέτηση ο µέσος όρος των ωρών εβδο- 
µαδιαίας εργασίας κατά την περίοδο του τετραµήνου (πε- 
ρίοδος αναφοράς), µη συµπεριλαµβανοµένης της υπε- 
ρεργασίας και των νόµιµων υπερωριών της περιόδου µει- 
ωµένης απασχόλησης, παραµένει στις σαράντα (40) 
ώρες ή, εάν εφαρµόζεται µικρότερο συµβατικό ωράριο, 
παραµένει στον αριθµό ωρών του µικρότερου αυτού 
ωραρίου, ενώ, συµπεριλαµβανοµένων των ανωτέρω 
ωρών υπερεργασίας και νόµιµων υπερωριών, δεν επιτρέ- 
πεται να υπερβαίνει τις σαράντα οκτώ (48) ώρες. 
2. Σε επιχειρήσεις στις οποίες εφαρµόζεται συµβατικό 
ωράριο εργασίας έως σαράντα (40) ωρών εβδοµαδιαίως, 
εφόσον η επιχείρηση εµφανίζει σώρευση εργασίας που 
οφείλεται είτε στη φύση, στο είδος ή στο αντικείµενο των 
εργασιών της είτε σε ασυνήθεις ή απρόβλεπτους λόγους, 
επιτρέπεται, αντί της κατά την προηγούµενη παράγραφο 
διευθέτησης, να συµφωνείται, υπό τις προϋποθέσεις της 
παραγράφου 6β, ότι µέχρι διακόσιες πενήντα έξι (256) 
ώρες εργασίας από το συνολικό χρόνο απασχόλησης 
εντός ενός (1) ηµερολογιακού έτους, κατανέµονται µε 
αυξηµένο αριθµό ωρών σε ορισµένες χρονικές περιό- 
δους, που δεν µπορούν να υπερβαίνουν τις τριάντα δύο 
(32) εβδοµάδες ετησίως και µε αντιστοίχως µειωµένο 
αριθµό ωρών κατά το λοιπό διάστηµα του ηµερολογιακού 
έτους. 
Ο εργαζόµενος έχει δικαίωµα να αρνηθεί την παροχή 
της επιπλέον αυτής εργασίας, αν δεν είναι σε θέση να την 
εκτελέσει και η άρνησή του δεν είναι αντίθετη µε την καλή 
πίστη (659 ΑΚ). Η άρνηση του εργαζοµένου να παράσχει 
την επιπλέον εργασία δεν συνιστά λόγο καταγγελίας της 
σύµβασης εργασίας του. 
Οι κείµενες προστατευτικές διατάξεις για το χρόνο υπο- 
χρεωτικής ανάπαυσης των εργαζοµένων πρέπει να τη- 
ρούνται και κατά την περίοδο της αυξηµένης απασχόλη- 
σης. Κατά τη διευθέτηση ο µέσος όρος των ωρών εβδο- 
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µαδιαίας εργασίας ετησίως (περίοδος αναφοράς), µη 
συµπεριλαµβανοµένης της υπερεργασίας και των νόµι- 
µων υπερωριών της περιόδου µειωµένης απασχόλησης, 
παραµένει στις σαράντα (40) ώρες ή, εάν εφαρµόζεται µι- 
κρότερο συµβατικό ωράριο, παραµένει στον αριθµό 
ωρών του µικρότερου αυτού ωραρίου, ενώ συµπεριλαµ- 
βανοµένων των ανωτέρω ωρών υπερεργασίας και νόµι- 
µων υπερωριών, δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τις σαρά- 
ντα οκτώ (48) ώρες. 
3. Κατά τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας της προη- 
γούµενης παραγράφου επιτρέπεται να χορηγείται στον 
εργαζόµενο, αντί µειώσεως των ωρών εργασίας, προς 
αντιστάθµιση των πρόσθετων ωρών που εργάσθηκε κατά 
την περίοδο αυξηµένου ωραρίου, ανάλογη ηµερήσια 
ανάπαυση (ρεπό) ή ανάλογη προσαύξηση της ετήσιας 
άδειας µε αποδοχές ή συνδυασµός µειωµένων ωρών και 
ηµερών αναπαύσεως ή ηµερών αδείας. 
4. Η καταβαλλόµενη αµοιβή κατά το χρονικό διάστηµα 
της διευθέτησης των παραγράφων 1 και 2 είναι ίση µε την 
αµοιβή για εργασία σαράντα (40) ωρών εβδοµαδιαίως, 
εφόσον στην επιχείρηση ισχύει εβδοµαδιαίο ωράριο σα- 
ράντα (40) ωρών. Αν στην επιχείρηση ισχύει εβδοµαδιαίο 
ωράριο µικρότερο των σαράντα (40) ωρών, η καταβαλλό- 
µενη κατά το χρονικό διάστηµα της διευθέτησης αµοιβή 
είναι ίση µε την αµοιβή που προβλέπεται για το εβδοµαδι- 
αίο αυτό ωράριο. 
5.α. Κατά την περίοδο της αυξηµένης απασχόλησης 
των παραγράφων 1 και 2 η ηµερήσια απασχόληση του ερ- 
γαζοµένου δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τις δέκα (10) 
ώρες. Στις υπερβάσεις του νόµιµου ηµερήσιου ωραρίου 
µέχρι το ανώτατο όριο των δέκα (10) ωρών, καθώς και 
στις υπερβάσεις των σαράντα (40) ωρών εβδοµαδιαίως 
δεν εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 1 του παρό- 
ντος νόµου. 
β. Κατά την περίοδο της µειωµένης απασχόλησης των 
παραγράφων 1 και 2, η υπέρβαση του συµφωνηθέντος 
µειωµένου εβδοµαδιαίου ωραρίου, η οποία επιτρέπεται 
κατ' εξαίρεση, αντιµετωπίζεται ως εξής: 
Οι πρώτες πέντε (5) ώρες υπερβάσεως για τους απα- 
σχολουµένους µε το σύστηµα της πενθήµερης εβδοµαδι- 
αίας εργασίας και οι πρώτες οκτώ (8) ώρες υπερβάσεως 
για τους απασχολουµένους µε το σύστηµα της εξαήµε- 
ρης εβδοµαδιαίας εργασίας θεωρούνται υπερεργασία 
και αµείβονται µε το καταβαλλόµενο ωροµίσθιο προσαυ- 
ξηµένο κατά 30%. 
Οι ώρες υπερβάσεως πέραν των πέντε (5) πρώτων ή των 
οκτώ (8) πρώτων, σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο, 
θεωρούνται ώρες υπερωρίας. Εφόσον τηρηθούν οι προ- 
ϋποθέσεις νοµιµότητας των υπερωριών, κάθε ώρα υπερ- 
βάσεως πέραν των πέντε (5) ή οκτώ (8) πρώτων ωρών 
αποτελεί νόµιµη υπερωρία και αµείβεται µε το καταβαλ- 
λόµενο ωροµίσθιο προσαυξηµένο κατά 75%, άλλως απο- 
τελεί κατ' εξαίρεση υπερωρία και αποζηµιώνεται µε το κα- 
ταβαλλόµενο ωροµίσθιο προσαυξηµένο κατά 100%. 
6.α. Η διευθέτηση του χρόνου εργασίας της παραγρά- 
φου 1 συµφωνείται µε πρακτικό συµφωνίας που καταρτί- 
ζεται µεταξύ του εργοδότη και της πλέον αντιπροσωπευ- 
τικής επιχειρησιακής συνδικαλιστικής οργάνωσης των 
εργαζοµένων, µετά από διαβούλευσή τους. Αν στην επι- 
χείρηση δεν έχει συσταθεί ή δεν λειτουργεί επιχειρησια- 
κή συνδικαλιστική οργάνωση, η συµφωνία για τη διευθέ- 
τηση του χρόνου εργασίας καταρτίζεται µεταξύ του ερ- 
γοδότη και του συµβουλίου εργαζοµένων, µετά από 
διαβούλευσή τους. Η συµφωνία κατατίθεται στην τοπική 
Επιθεώρηση Εργασίας και δεσµεύει το σύνολο των εργα- 
ζοµένων της επιχείρησης. Σε επιχειρήσεις στις οποίες δεν 
υπάρχει συνδικαλιστική οργάνωση ή συµβούλιο εργαζο- 
µένων ή ένωση προσώπων του άρθρου 1 παράγραφος 3 
του ν. 1264/1982 (ΦΕΚ 78 Α΄), είτε γιατί δεν συντρέχουν οι 
νόµιµες προϋποθέσεις για τη σύστασή τους είτε για οποι- 
ονδήποτε άλλο λόγο, η διευθέτηση του χρόνου εργασίας 

είναι δυνατόν να εφαρµοστεί κατόπιν κοινού σχετικού εγ- 
γράφου αιτήµατος του συνόλου των εργαζοµένων της 
επιχείρησης που αφορά η διευθέτηση και του εργοδότη. 
Το κοινό αίτηµα υποβάλλεται προς επικύρωση από τα εν- 
διαφερόµενα µέρη στην αρµόδια Επιτροπή ∆ιευθέτησης 
του Χρόνου Εργασίας. Η Επιτροπή επικυρώνει το σχετικό 
αίτηµα εντός προθεσµίας τριών (3) εργάσιµων ηµερών. 
Από της επικυρώσεώς του το σύστηµα διευθέτησης δε- 
σµεύει το σύνολο των εργαζοµένων της επιχείρησης που 
αφορά η διευθέτηση. 
Σε περίπτωση αποτυχίας των διαπραγµατεύσεων προς 
σύναψη συµφωνίας για τη διευθέτηση του χρόνου εργα- 
σίας ή µη υποβολής κοινού σχετικού αιτήµατος, από 
πλευράς εργαζοµένων και εργοδότη, υποβάλλεται από 
τον εργοδότη σχετική αίτηση στην Επιτροπή ∆ιευθέτη- 
σης του Χρόνου Εργασίας της παραγράφου 11 (εφεξής 
Επιτροπή). Η Επιτροπή αποφασίζει επί της αιτήσεως µέ- 
σα σε προθεσµία τριών (3) εργάσιµων ηµερών. 
Στην αίτηση του εργοδότη εκτίθενται υποχρεωτικά οι 
λόγοι που επιβάλλουν τη διευθέτηση, η χρονική περίοδος 
στην οποία κατανέµονται οι προς διευθέτηση ώρες εργα- 
σίας, ο αριθµός των ωρών εργασίας που πρόκειται να δι- 
ευθετηθούν ανά εργαζόµενο, ο τρόπος κατά τον οποίο η 
επιχείρηση αντισταθµίζει τις διευθετούµενες ώρες εργα- 
σίας, καθώς και το γεγονός ότι απέτυχαν οι διαπραγµα- 
τεύσεις προς σύναψη συµφωνίας για τη διευθέτηση. 
Οι διαπραγµατεύσεις θεωρείται ότι απέτυχαν, αν µετά 
δεκαήµερο από τη γραπτή πρόταση του εργοδότη τα µέ- 
ρη δεν κατέληξαν σε συµφωνία. 
Αντίγραφο της αιτήσεως του εργοδότη κοινοποιείται 
κατά την ηµέρα της υποβολής της και στην πλέον αντι- 
προσωπευτική συνδικαλιστική οργάνωση της επιχείρη- 
σης ή στο συµβούλιο εργαζοµένων, καθώς και στο τοπικό 
εργατικό κέντρο. Η πλέον αντιπροσωπευτική συνδικαλι- 
στική οργάνωση ή το συµβούλιο εργαζοµένων, καθώς και 
το Εργατικό Κέντρο µπορούν να υποβάλουν στην αρµό- 
δια Επιτροπή υπόµνηµα µε τις θέσεις τους αναφορικά µε 
την αιτούµενη διευθέτηση. 
Η απόφαση της Επιτροπής που κάνει δεκτή την αίτηση 
του εργοδότη κατατίθεται στην τοπική Επιθεώρηση Ερ- 
γασίας και δεσµεύει το σύνολο των εργαζοµένων της επι- 
χείρησης. 
β. Η διευθέτηση του χρόνου εργασίας της παραγράφου 
2 συµφωνείται µε πρακτικό συµφωνίας, που καταρτίζεται 
µεταξύ του εργοδότη και της πλέον αντιπροσωπευτικής 
επιχειρησιακής συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζο- 
µένων, µετά από διαβούλευσή τους. Αν στην επιχείρηση 
δεν έχει συσταθεί ή δεν λειτουργεί επιχειρησιακή συνδικα- 
λιστική οργάνωση, τότε η συµφωνία για τη διευθέτηση 
του χρόνου εργασίας καταρτίζεται µεταξύ του εργοδότη 
και του συµβουλίου εργαζοµένων, µετά από διαβούλευση. 
Η συµφωνία κατατίθεται στην τοπική Επιθεώρηση Εργασίας 
και δεσµεύει το σύνολο των εργαζοµένων της επιχείρησης. 
7. ∆ιαφορές που προκύπτουν κατά την εφαρµογή της 
διευθέτησης των παραγράφων 1 και 2 επιλύονται από την 
κατά τόπο αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας, αφού ακου- 
σθούν οι απόψεις και των δύο πλευρών. 
8. Σε κάθε Επιθεώρηση Εργασίας τηρείται ειδικό βι- 
βλίο, στο οποίο καταχωρούνται οι διευθετήσεις του χρό- 
νου εργασίας που ισχύουν στην περιφέρεια της αρµο- 
διότητάς της. 
9. Αν για οποιονδήποτε λόγο, ιδίως εξαιτίας παραίτη- 
σης ή απόλυσης του εργαζοµένου, δεν εφαρµόζεται ή δεν 
ολοκληρώνεται η διευθέτηση του χρόνου εργασίας σύµ- 
φωνα µε τον παρόντα νόµο, έχουν πλήρη εφαρµογή όλες 
οι προστατευτικές διατάξεις που καθορίζουν τις συνέπει- 
ες της υπερβάσεως του ηµερήσιου και εβδοµαδιαίου 
ωραρίου εργασίας. 
10. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρµόζονται 
αναλόγως και για: α) εποχιακές επιχειρήσεις και β) εργα- 
ζοµένους µε σύµβαση εργασίας διάρκειας µικρότερης 
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του ενός (1) έτους. 
11. Συνιστάται σε κάθε νοµό Επιτροπή ∆ιευθέτησης του 
Χρόνου Εργασίας διετούς θητείας, η οποία αποτελείται 
από: 
α) Έναν Κοινωνικό Επιθεωρητή ως Πρόεδρο, που ανα- 
πληρώνεται από οµοιόβαθµό του. 
β) ∆ύο εκπροσώπους των εργαζοµένων που υποδει- 
κνύονται στον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας µαζί µε τους αναπληρωτές τους από το τοπι- 
κό Εργατικό Κέντρο, το αργότερο έως την 15η Νοεµβρί- 
ου του έτους που προηγείται της συγκρότησης της Επι- 
τροπής, αρχής γενοµένης από το έτος 2005. 
γ) ∆ύο εκπροσώπους των εργοδοτών που υποδεικνύο- 
νται στον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ- 
στασίας µαζί µε τους αναπληρωτές τους από τις οικείες 
τοπικές Εργοδοτικές Οργανώσεις το αργότερο έως την 
15η Νοεµβρίου του έτους που προηγείται της συγκρότη- 
σης της Επιτροπής, αρχής γενοµένης από το έτος 2005. 
Ειδικά για το Νοµό Αττικής συνιστώνται τέσσερις (4) 
Επιτροπές. 
Μέχρι την 15η Οκτωβρίου του έτους που προηγείται της 
συγκρότησης της Επιτροπής, αρχής γενοµένης από το 
έτος 2005, η αρµόδια ∆ιεύθυνση του Υπουργείου Απα- 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας προσκαλεί µε συ- 
στηµένη επιστολή τα οικεία Εργατικά Κέντρα και τις οι- 
κείες Εργοδοτικές Οργανώσεις να υποδείξουν τους εκ- 
προσώπους τους µαζί µε τους αναπληρωτές τους για τη 
συγκρότηση των Επιτροπών ∆ιευθέτησης του Χρόνου 
Εργασίας. 
Η Επιτροπή συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, η οποία δηµο- 
σιεύεται στο Φύλλο Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως το αρ- 
γότερο έως την 15η Ιανουαρίου του έτους συγκρότησης 
της Επιτροπής, αρχής γενοµένης από το έτος 2006. 
12. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι- 
νωνικής Προστασίας ρυθµίζονται ο τρόπος και η διαδικα- 
σία λειτουργίας της Επιτροπής, οι διαδικασίες εκπροσώ- 
πησης, ο τρόπος κατάθεσης των συµφωνιών διευθέτη- 
σης, η επιβολή κυρώσεων σε περίπτωση µη τήρησης 
αυτών, η τηρούµενη διαδικασία, καθώς και κάθε άλλο συ- 
ναφές θέµα ή αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή 
του άρθρου αυτού. 
13. Με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν θίγονται 
οι σχετικές ρυθµίσεις του ν. 2602/1998 (ΦΕΚ 83 Α΄) ή άλ- 
λων ειδικών νόµων, που αποσκοπούν στην εξυγίανση φο- 
ρέων του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα.» 
 
Άρθρο 3 
Υποβολή συµπληρωµατικών πινάκων προσωπικού - 
Κυρώσεις 
1. Η παρ. 5 του άρθρου 16 του ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄) 
τροποποιείται ως ακολούθως: 
«5. Σε περίπτωση αλλαγής της νοµικής εκπροσώπησης 
της επιχείρησης ή εκµετάλλευσης ή σε περίπτωση προ- 
σλήψεως νέων εργαζοµένων, ο εργοδότης υποχρεούται 
να καταθέσει συµπληρωµατικούς πίνακες προσωπικού 
µόνο ως προς τα νέα στοιχεία, κατά περίπτωση, εντός δε- 
καπέντε (15) ηµερών από της επελεύσεως της µεταβο- 
λής. 
Σε περίπτωση αλλαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή 
της οργάνωσης του χρόνου εργασίας, ο εργοδότης υπο- 
χρεούται να καταθέτει µε οποιονδήποτε τρόπο συµπλη- 
ρωµατικούς πίνακες προσωπικού µόνο ως προς τις µετα- 
βολές αυτές το αργότερο έως και δύο (2) ηµέρες από την 
ηµέρα αλλαγής του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρό- 
νου εργασίας.» 
2. Το άρθρο 17 του ν.2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α΄) τροποποι- 
είται ως ακολούθως: 
«1. Κάθε εργοδότης, που παραβαίνει τις διατάξεις της 
εργατικής νοµοθεσίας, που αφορούν στους όρους και τις 
συνθήκες εργασίας και συγκεκριµένα τα χρονικά όρια ερ- 

γασίας ή την αµοιβή ή την ασφάλεια και την υγεία των ερ- 
γαζοµένων, τιµωρείται µε ποινή φυλάκισης τουλάχιστον 
έξι (6) µηνών ή µε χρηµατική ποινή τουλάχιστον εννιακο- 
σίων (900) ευρώ ή και µε τις δύο αυτές ποινές. 
2. Ειδικές διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας που προ- 
βλέπουν βαρύτερη ποινική µεταχείριση εξακολουθούν να 
ισχύουν.» 
3. Το άρθρο 4 του ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31 Α΄) τροποποιεί- 
ται ως ακολούθως: 
«Η περίπτωση α΄ της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 2639/ 
1998 (ΦΕΚ 205 Α΄) και η περίπτωση α΄ της παρ. 1 του άρ- 
θρου 24 του ν. 2224/1994 (ΦΕΚ 112 Α΄) αντικαθίστανται 
ως 
ακολούθως: 
α. Πρόστιµο για καθεµία παράβαση, από χίλια (1.000) 
ευρώ µέχρι τριάντα χιλιάδες (30.000) ευρώ.» 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ 
ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ 
Άρθρο 4 
Σύνταξη λόγω θανάτου 
Το άρθρο 62 του ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α΄) αντικαθίσταται 
ως εξής: 
«1.α. Σε περίπτωση θανάτου ασφαλισµένου ή συνταξι- 
ούχου ασφαλιστικού οργανισµού κύριας ή επικουρικής 
ασφάλισης αρµοδιότητας Υπουργείου Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας, στον επιζώντα των συζύγων, 
που θεµελιώνει συνταξιοδοτικό δικαίωµα λόγω θανάτου 
σύµφωνα µε τις γενικές ή καταστατικές διατάξεις του κά- 
θε οργανισµού, καταβάλλεται η σύνταξη, εφόσον δεν ερ- 
γάζεται ή δεν απασχολείται ή δεν λαµβάνει σύνταξη από 
οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισµό ή το ∆ηµόσιο. 
β. Στην περίπτωση που ο επιζών των συζύγων εργάζεται 
ή απασχολείται ή λαµβάνει σύνταξη από οποιονδήποτε 
ασφαλιστικό οργανισµό ή το ∆ηµόσιο, η σύνταξη περιο- 
ρίζεται στο 50% της σύνταξης λόγω θανάτου έως τη συ- 
µπλήρωση του 65ου έτους. Μετά τη συµπλήρωση του 
ορίου αυτού ο επιζών σύζυγος λαµβάνει το 70% της σύ- 
νταξης αυτής. 
γ. Εάν ο επιζών των συζύγων, κατά την ηµεροµηνία θα- 
νάτου, είναι ανάπηρος σωµατικά ή πνευµατικά σε ποσο- 
στό 67% και άνω, λαµβάνει ολόκληρη τη σύνταξη, για όσο 
χρονικό διάστηµα διαρκεί η αναπηρία του, ανεξαρτήτως 
άλλων προϋποθέσεων. 
δ. Στην περίπτωση που ο επιζών των συζύγων λαµβάνει 
και σύνταξη από ίδιο δικαίωµα ή περισσότερες της µίας 
συντάξεις λόγω θανάτου, κύριες ή επικουρικές, ο περιο- 
ρισµός του ποσού της σύνταξης που προβλέπεται στην 
παράγραφο αυτή γίνεται σε µία από τις κύριες, καθώς και 
µία από τις επικουρικές συντάξεις της επιλογής του. 
2. Εάν ο θανών καταλείπει τέκνα ανάπηρα ή ανήλικα ή 
σπουδάζοντα σε ανώτερες ή ανώτατες σχολές και µέχρι 
του 24ου έτους της ηλικίας τους, που δικαιούνται σύντα- 
ξη σύµφωνα µε τις γενικές ή καταστατικές διατάξεις κάθε 
Ασφαλιστικού Οργανισµού, το υπόλοιπο της σύνταξης 
του επιζώντα των συζύγων, σε περίπτωση που καταβάλ- 
λεται µειωµένη, επιµερίζεται στα τέκνα σε ίσα µέρη. 
Ο κατά τα ανωτέρω επιµερισµός χωρεί και στην περί- 
πτωση που η σύνταξη του επιζώντα που καταβάλλεται 
από τους Ασφαλιστικούς Οργανισµούς αρµοδιότητας 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
αναστέλλεται κατ' εφαρµογή των διατάξεων της παρ. 2 
του άρθρου 6 του ν.1379/1983 (ΦΕΚ 101 Α΄), όπως κάθε 
φορά ισχύουν ή µειώνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις της 
παρ.14 του άρθρου 8 του ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57 Α΄), όπως 
ισχύουν. Ποσά συντάξεων που µέχρι την ηµεροµηνία 
ισχύος του παρόντος άρθρου έχουν ήδη καταβληθεί από 
τον κατά τα ανωτέρω επιµερισµό θεωρείται ότι καλώς κα- 
τεβλήθησαν και δεν αναζητούνται. 
3. ∆εν καταλαµβάνονται από τις ανωτέρω ρυθµίσεις όσοι 
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λαµβάνουν πολεµική σύνταξη από ίδιο δικαίωµα, καθώς και 
όσοι λαµβάνουν σύνταξη µε βάση τις διατάξεις των νόµων 
1897/1990 (ΦΕΚ 120 Α΄) και 1977/1991 (ΦΕΚ 185 Α΄). 
Επίσης οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρµόζονται 
σε  περίπτωση θανάτου ασφαλισµένου ή συνταξιούχου του 
Ο.Γ.Α., ο οποίος λαµβάνει σύνταξη µε βάση τις διατάξεις 
του ν. 4169/1961 (ΦΕΚ 81 Α΄), του ν.δ. 4575/ 1966 (ΦΕΚ 
227 Α΄), του ν.δ. 1390/ 1973 (ΦΕΚ 103 Α΄), του ν. 
1745/1987 (ΦΕΚ 234 Α΄) και του ν. 2458/1997 (ΦΕΚ 15 
Α΄), καθώς και στην περίπτωση που ο επιζών σύζυγος είναι 
ασφαλισµένος ή συνταξιούχος του Ο.Γ.Α. και λαµβάνει 
σύνταξη σύµφωνα µε τις προαναφερόµενες διατάξεις. 
4. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρµόζονται στις 
περιπτώσεις που ο θάνατος επέρχεται µετά την ηµερο- 
µηνία έναρξης ισχύος του παρόντος άρθρου. Εφαρµόζο- 
νται επίσης και στις περιπτώσεις που ο θάνατος έχει ήδη 
επέλθει, εφόσον κατά τις προϊσχύουσες διατάξεις η σύ- 
νταξη στον επιζώντα των συζύγων έχει διακοπεί. Στην πε- 
ρίπτωση αυτή τα οικονοµικά αποτελέσµατα επέρχονται 
από την ηµεροµηνία υποβολής σχετικής αίτησης. 
5. ∆ιατάξεις που ρυθµίζουν το θέµα αυτό διαφορετικά 
καταργούνται.» 
Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθµίσεις του άρθρου 62 του 
ν.2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α΄) εξακολουθούν να ισχύουν. 
 
Άρθρο 5 
Εξαγορά χρόνου ασφάλισης για θεµελίωση 
συνταξιοδοτικού δικαιώµατος 
1. Ασφαλισµένοι των οργανισµών κύριας και επικουρι- 
κής ασφάλισης µισθωτών, αρµοδιότητας του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που έχουν συ- 
µπληρώσει σε έναν ή περισσότερους ασφαλιστικούς ορ- 
γανισµούς µισθωτών αθροιστικά τέσσερις χιλιάδες τρια- 
κόσιες πενήντα (4.350) ηµέρες, είναι άνω των 65 ετών για 
τους άνδρες και 60 ετών για τις γυναίκες και δεν παίρνουν 
ή δεν δικαιούνται σύνταξη από το ∆ηµόσιο, Ν.Π.∆.∆., 
Ο.Τ.Α. ή άλλον οργανισµό ή κλάδο κύριας και επικουρικής 
ασφάλισης αντίστοιχα, µπορούν να ζητήσουν την ανα- 
γνώριση µε εξαγορά του χρόνου ασφάλισης που υπολεί- 
πεται για τη θεµελίωση δικαιώµατος συνταξιοδότησης 
λόγω γήρατος και µέχρι εκατόν πενήντα (150) ηµέρες 
ασφάλισης, σύµφωνα µε τις διατάξεις της νοµοθεσίας 
του αρµόδιου οργανισµού. 
Σε περίπτωση θανάτου του άµεσα ασφαλισµένου πριν 
την υποβολή της αίτησης για σύνταξη γήρατος ή πριν την 
εξόφληση του ποσού εξαγοράς, το δικαίωµα µπορεί να 
ασκηθεί από τα δικαιοδόχα πρόσωπα µε τις προϋποθέ- 
σεις που αναφέρονται ανωτέρω και αφορούν τον άµεσα 
ασφαλισµένο. 
∆ικαίωµα αναγνώρισης χρόνου ασφάλισης και µέχρι 
πενήντα (50) ηµέρες κατ' ανώτατο όριο παρέχεται και για 
συµπλήρωση των κατ' ελάχιστο απαιτούµενων χρονικών 
προϋποθέσεων συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας µε πο- 
σοστό 67% και άνω. Στην περίπτωση αυτή οι αναγνωριζό- 
µενες ηµέρες συνυπολογίζονται και για τη συµπλήρωση 
των ειδικών χρονικών προϋποθέσεων (ενεργού ασφαλι- 
στικού δεσµού), όπου αυτές απαιτούνται. 
Τα δικαιοδόχα πρόσωπα µπορούν επίσης, σε περίπτω- 
ση θανάτου ασφαλισµένου που δεν έχει πραγµατοποιή- 
σει τις ελάχιστες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω 
θανάτου, να αναγνωρίσουν µέχρι και πενήντα (50) ηµέρες 
ασφάλισης για τη συµπλήρωσή τους. Στην περίπτωση αυ- 
τή οι αναγνωριζόµενες ηµέρες συνυπολογίζονται και για 
τη συµπλήρωση των ειδικών χρονικών προϋποθέσεων, 
όπου αυτές απαιτούνται. 
2. Αρµόδιος οργανισµός για την αναγνώριση του χρό- 
νου είναι εκείνος στην ασφάλιση του οποίου έχει υπαχθεί 
ο εργαζόµενος, αν έχει ασφαλιστεί σε ένα µόνο οργανι- 
σµό, ή εκείνος στον οποίο έχει πραγµατοποιήσει τον πε- 
ρισσότερο χρόνο ασφάλισης κατά την ηµεροµηνία υπο- 
βολής της αίτησης, αν έχει ασφαλιστεί σε περισσότερους 

διαδοχικά οργανισµούς. 
3. Το δικαίωµα που παρέχεται µε τις πιο πάνω διατάξεις 
ασκείται µόνο σε έναν οργανισµό κύριας ασφάλισης µι- 
σθωτών και έναν οργανισµό επικουρικής ασφάλισης. 
4. Στην περίπτωση διαδοχικής ασφάλισης, το ανωτέρω 
δικαίωµα ασκείται µε την προϋπόθεση ότι ο συνολικός 
χρόνος ασφάλισης σε όλους τους οργανισµούς που 
ασφαλίστηκε διαδοχικά ο ασφαλισµένος δεν επαρκεί για 
τη θεµελίωση δικαιώµατος σύνταξης γήρατος, σύµφωνα 
µε τις διατάξεις της νοµοθεσίας οποιουδήποτε από τους 
ασφαλιστικούς αυτούς οργανισµούς. 
5. Όπου υπάρχει παράλληλη ασφάλιση το δικαίωµα αυ- 
τό παρέχεται εφόσον ο ασφαλισµένος έχει διακόψει ορι- 
στικά την απασχόληση και την ασφάλισή του και δεν θε- 
µελιώνει δικαίωµα για σύνταξη σε κανέναν από τους ορ- 
γανισµούς αυτούς. 
6. Χρόνος ασφάλισης για την εφαρµογή των διατάξεων 
του άρθρου αυτού είναι εκείνος που σύµφωνα µε τις δια- 
τάξεις της νοµοθεσίας του κάθε οργανισµού λαµβάνεται 
υπόψη για τη θεµελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώµατος. 
7. Η εξαγορά του χρόνου αυτού που αναγνωρίζεται 
σύµφωνα µε τις προηγούµενες παραγράφους γίνεται ως 
εξής: 
Ασφαλισµένοι που ασκούν το δικαίωµα αναγνώρισης 
στους οργανισµούς κύριας και επικουρικής ασφάλισης µι- 
σθωτών καταβάλλουν το άθροισµα του ποσοστού εισφο- 
ράς ασφαλισµένου και εργοδότη κλάδου σύνταξης που 
ισχύει σε κάθε οργανισµό κατά την ηµεροµηνία υποβολής 
της αίτησης και που δεν µπορεί να είναι κατώτερο από το 
άθροισµα του ποσοστού εισφοράς ασφαλισµένου και ερ- 
γοδότη για τον κλάδο συντάξεων του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. και 
του Ε.Τ.Ε.Α.Μ.. Το ποσό της εισφοράς για κάθε ηµέρα 
ασφάλισης που εξαγοράζεται υπολογίζεται µε βάση το 
ηµεροµίσθιο ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτό ισχύει κατά 
την ηµεροµηνία υποβολής της σχετικής αίτησης. 
Όπου η ασφάλιση καθορίζεται σε µήνες ή έτη, ο ασφα- 
λισµένος θεωρείται ότι πραγµατοποίησε είκοσι πέντε (25) 
ηµέρες κάθε µήνα. 
8. Το ποσό της οφειλής που προκύπτει από τον εξαγο- 
ραζόµενο χρόνο, σύµφωνα µε τις παραπάνω διατάξεις, 
εξοφλείται εφάπαξ. 
9. Το συνταξιοδοτικό δικαίωµα γεννάται και η σύνταξη 
καταβάλλεται από την πρώτη του επόµενου της εξόφλη- 
σης της οφειλής µήνα. 
10. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρµόζονται για 
τρία (3) έτη από την έναρξη ισχύος του νόµου αυτού. 
 
Άρθρο 6 
Ρύθµιση οφειλόµενων εισφορών στο Τ.Α.Ξ.Υ. 
Οι καθυστερούµενες, µέχρι το τέλος του προηγούµε- 
νου µήνα από την έναρξη ισχύος του νόµου αυτού, ασφα- 
λιστικές εισφορές προς το Ταµείο Ασφάλισης Ξενοδοχο- 
ϋπαλλήλων και για όλους τους κλάδους ασφάλισής του, 
µαζί µε τα πρόσθετα τέλη και λοιπές επιβαρύνσεις εξο- 
φλούνται µε τους όρους και τις προϋποθέσεις που θέτουν 
οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 3232/2004 
(ΦΕΚ 48 Α΄), πλην του ποσού της προκαταβολής το οποίο 
ορίζεται ίσο µε το 5% της οφειλής. Για την υπαγωγή στη 
ρύθµιση υποβάλλεται σχετική αίτηση εντός τριών (3) µη- 
νών από τη δηµοσίευση του νόµου αυτού. 
 
Άρθρο 7 
Ρύθµιση οφειλόµενων εισφορών σε πληµµυροπαθείς 
Οι εισφορές που δεν έχουν καταβληθεί µέχρι την τε- 
λευταία ηµέρα του προηγούµενου µήνα από την έναρξη 
ισχύος του νόµου αυτού προς όλους τους ασφαλιστικούς 
οργανισµούς αρµοδιότητας Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας και οφείλονται από επιχειρή- 
σεις, εργοδότες ή ασφαλισµένους που επλήγησαν από 
τις πληµµύρες Ιουλίου και Αυγούστου 2002 και έχουν 
επαγγελµατική εγκατάσταση ή δραστηριότητα στις πε- 
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ριοχές Καλλιθέας, Μοσχάτου, Αγίου Ιωάννη Ρέντη και στο 
3ο δηµοτικό διαµέρισµα Πειραιά, εξοφλούνται σε ογδό- 
ντα (80) ισόποσες µηνιαίες δόσεις, χωρίς υποχρέωση 
προκαταβολής. Τα ποσά των πρόσθετων τελών, προσαυ- 
ξήσεων, λοιπών επιβαρύνσεων, δικαστικών εξόδων, εξό- 
δων και δικαιωµάτων εκτέλεσης κ.λπ. που αναλογούν στις 
παραπάνω εισφορές διαγράφονται. 
Για την υπαγωγή στη ρύθµιση αυτή πρέπει να καταβάλ- 
λονται οι τρέχουσες εισφορές µέσα στις προβλεπόµενες 
προθεσµίες και να υποβληθεί αίτηση µέσα σε έξι (6) µήνες 
από τη δηµοσίευση του νόµου αυτού. 
Στη ρύθµιση αυτή υπάγονται και όσες επιχειρήσεις, ερ- 
γοδότες ή ασφαλισµένοι έχουν επαγγελµατική δραστη- 
ριότητα στις ανωτέρω περιοχές και έχουν ρυθµίσει τις 
οφειλές τους µε άλλες διατάξεις για το µέρος της οφει- 
λής που δεν έχει ακόµη καταβληθεί. 
Οι ρυθµίσεις της παραγράφου αυτής έχουν εφαρµογή 
και για τις οφειλές της αυτής ως άνω χρονικής περιόδου 
των επιχειρήσεων, εργοδοτών ή ασφαλισµένων που 
επλήγησαν από τις πληµµύρες της 24ης - 26ης Ιανουαρί- 
ου 2003 και έχουν επαγγελµατική εγκατάσταση ή δρα- 
στηριότητα στους ∆ήµους Μαραθώνος, Ν. Μάκρης και 
στις Κοινότητες Αγ. Κωνσταντίνου, Καλάµου, Κουβαρά, 
Μαλακάσης, Μαρκοπούλου, Ωρωπού, Ν. Παλατιών, Σκά- 
λας Ωρωπού και Ωρωπού της Νοµαρχίας Ανατολικής Ατ- 
τικής. 
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνι- 
κής Προστασίας καθορίζεται κάθε θέµα σχετικό µε την 
εφαρµογή της διάταξης αυτής. 
 
Άρθρο 8 
Αναγνώριση χρόνου 
στη Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη Περάµατος 
Κατ' εξαίρεση, θεωρείται ως χρόνος ασφάλισης, δια- 
νυθείς στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλµατα µε κατα- 
βολή των προβλεπόµενων από το άρθρο 62 του ν.2084/ 
1992 (ΦΕΚ 165 Α΄) εισφορών, ο χρόνος απασχόλησης στη 
Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη Περάµατος πριν το έτος 
1983, µε την προϋπόθεση υπαγωγής κατά το χρονικό 
διάστηµα πριν το ανωτέρω έτος στη µικτή ασφάλιση του 
Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ., για δε το µεταγενέστερο στην ασφάλιση 
του Κανονισµού Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελµά- 
των. 
Ο κατά τα ανωτέρω αναγνωριζόµενος χρόνος ασφάλι- 
σης δεν µπορεί να υπερβεί τον απαιτούµενο για τη συ- 
µπλήρωση των προϋποθέσεων συνταξιοδότησης λόγω 
γήρατος χρόνο, µε τις διατάξεις του οικείου Κανονισµού. 
 
Άρθρο 9 
Συµψηφισµός καθυστερούµενων εισφορών 
Οι παράγραφοι 9 και 10 του άρθρου 61 του ν.2676/1999 
(ΦΕΚ 1 Α΄) τροποποιούνται ως εξής: 
«9. Η σύνταξη καταβάλλεται από την ηµεροµηνία που 
ορίζουν οι καταστατικές διατάξεις, αν το οφειλόµενο πο- 
σό δεν είναι µεγαλύτερο των είκοσι (20) µηνιαίων συντά- 
ξεων κατώτατων ορίων, όπως αυτά ισχύουν κάθε φορά 
για καθέναν ασφαλιστικό οργανισµό. 
10. Τα ανωτέρω ποσά οφειλής προσαυξηµένα µε τα 
πρόσθετα τέλη συµψηφίζονται ή παρακρατούνται από τα 
ποσά των συντάξεων σε ίσες µηνιαίες δόσεις που δεν 
µπορεί να είναι περισσότερες των σαράντα (40). 
Η 1η δόση παρακρατείται από τον πρώτο µήνα απονο- 
µής της σύνταξης.» 
 
Άρθρο 10 
Εξόφληση καθυστερούµενων εισφορών από 
ελεύθερους επαγγελµατίες και αυτοτελώς 
απασχολουµένους 
1. H εξόφληση των καθυστερούµενων ασφαλιστικών ει- 
σφορών προς τους ασφαλιστικούς οργανισµούς κύριας 
ασφάλισης ελευθέρων επαγγελµατιών και ανεξάρτητα 

απασχολουµένων αρµοδιότητας Υπουργείου Απασχόλη- 
σης και Κοινωνικής Προστασίας µαζί µε τα πρόσθετα τέ- 
λη και λοιπές επιβαρύνσεις, που προβλέπονται από τις 
διατάξεις της παραγράφου 13 του άρθρου 17 του ν. 
3144/2003 (ΦΕΚ 111 Α΄), όπως τροποποιήθηκαν µε τις δια- 
τάξεις του άρθρου 26 του ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31 Α΄) και 
του 
άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3250/2004 (ΦΕΚ 124 Α΄), παρατεί- 
νεται από την εποµένη της λήξης της και µέχρι το τέλος 
του τρίτου µήνα από τη δηµοσίευση του παρόντος. Για 
την υπαγωγή στη ρύθµιση υποβάλλεται σχετική αίτηση 
εντός τριών (3) µηνών από τη δηµοσίευση του νόµου αυ- 
τού. Σε περίπτωση ρύθµισης των οφειλών σε δόσεις η 
προκαταβολή ορίζεται σε ποσοστό 5% επί της κεφαλαιο- 
ποιούµενης συνολικής οφειλής. 
Οι ανωτέρω διατάξεις έχουν εφαρµογή και για τις κα- 
θυστερούµενες οφειλές των αυτοαπασχολουµένων που 
ασφαλίζονται σε φορείς επικουρικής ασφάλισης. 
2. Ο αριθµός των δόσεων, που προβλέπονται από τις 
διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 
48 Α΄), για την καταβολή των τρεχουσών, καθώς και την 
εξόφληση καθυστερούµενων ασφαλιστικών εισφορών, 
επιχειρήσεων, εργοδοτών ή ασφαλισµένων που έχουν 
επαγγελµατική εγκατάσταση ή δραστηριότητα στις πε- 
ριοχές του Νοµού Λευκάδας, στα διοικητικά όρια των ∆ή- 
µων Κεκροπίας και Ανακτορίου του Νοµού Αιτωλοακαρ- 
νανίας, καθώς και στα διοικητικά όρια του ∆ήµου Πρεβέ- 
ζης του Νοµού Πρεβέζης, ορίζεται σε ογδόντα (80) 
ισόποσες µηνιαίες δόσεις. 
 
Άρθρο 11 
Ρύθµιση αχρεωστήτως καταβληθεισών συντάξεων 
από τον Ο.Γ.Α. 
1. Ποσά συντάξεων, τα οποία καταβλήθηκαν αχρεω- 
στήτως λόγω µηχανογραφικού σφάλµατος για το χρονι- 
κό διάστηµα από 1.1.2000 έως 30.6.2001, σε προσωρινά 
αναπήρους συνταξιούχους του Ο.Γ.Α. µετά τη λήξη του 
χρόνου της προσωρινής αναπηρίας τους και µέχρι την έκ- 
δοση και εκτέλεση οριστικών αποφάσεων από τα αρµόδια 
όργανα και σε κάθε περίπτωση µέχρι την έναρξη ισχύος 
του παρόντος νόµου, θεωρούνται ότι καλώς κατεβλήθη- 
σαν και δεν αναζητούνται καθ' οιονδήποτε τρόπο. 
2. Το τέταρτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 
3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α΄) αντικαθίσταται ως εξής: 
«Η λειτουργία του Κλάδου αρχίζει από 1.1.2006.» 
 
Άρθρο 12 
Ταµεία Επαγγελµατικής Ασφάλισης 
Η παράγραφος 15 του άρθρου 7 του ν. 3029/2002 (ΦΕΚ 
160 Α΄) αντικαθίσταται ως εξής: 
«15. Κάθε ταµείο επαγγελµατικής ασφάλισης µπορεί να 
επενδύει: 
α) ποσοστό µέχρι 70% του ενεργητικού που καλύπτει τα 
τεχνικά αποθεµατικά ή του συνολικού χαρτοφυλακίου για 
ταµεία επαγγελµατικής ασφάλισης, στα οποία οι ασφαλι- 
σµένοι φέρουν τον κίνδυνο επενδύσεων σε µετοχές, δια- 
πραγµατεύσιµα αξιόγραφα εξοµοιούµενα προς µετοχές 
και σε εταιρικά οµόλογα εισηγµένα προς διαπραγµάτευ- 
ση σε οργανωµένες χρηµατοοικονοµικές αγορές, καθώς 
και να αποφασίζει για το µερίδιο των εν λόγω αξιογράφων 
στο επενδυτικό του χαρτοφυλάκιο, 
β) ποσοστό µέχρι 30% του ενεργητικού που καλύπτει τα 
τεχνικά αποθεµατικά σε στοιχεία ενεργητικού εκπεφρα- 
σµένα σε νοµίσµατα διαφορετικά από εκείνα στα οποία εί- 
ναι εκπεφρασµένες οι υποχρεώσεις του, 
γ) ποσοστό µέχρι 5% σε επιχειρηµατικά κεφάλαια και σε 
νέα χρηµατοοικονοµικά προϊόντα. 
Η επένδυση του ταµείου επαγγελµατικής ασφάλισης σε 
χρηµατοοικονοµικά µέσα που εκδίδει η χρηµατοδοτούσα 
επιχείρηση δεν πρέπει να υπερβαίνει το 5% του συνόλου 
του χαρτοφυλακίου και όταν η χρηµατοδοτούσα επιχεί- 
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ρηση ανήκει σε όµιλο, η επένδυση του ταµείου στις επι- 
χειρήσεις που ανήκουν στον ίδιο όµιλο µε τη χρηµατοδο- 
τούσα επιχείρηση δεν πρέπει να υπερβαίνει το 10% του 
χαρτοφυλακίου.» 
 
Άρθρο 13 
Ρύθµιση οφειλόµενων εισφορών των Γεωργικών 
Συνεταιριστικών Οργανώσεων 
Οι ασφαλιστικές εισφορές προς το Ταµείο Συντάξεων 
Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Γεωργικών Συνε- 
ταιριστικών Οργανώσεων (Τ.Σ.Ε.Α.Π.Γ.Σ.Ο.), το Ι.Κ.Α.- 
Ε.Τ.Α.Μ., τους οργανισµούς, ταµεία και λογαριασµούς 
των οποίων οι εισφορές εισπράττονται ή συνεισπράττο- 
νται από το Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., που δεν έχουν καταβληθεί από 
τις Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις, καθώς και 
από τον Οργανισµό Κωπαΐδας - Ν.Π.∆.∆. (ν.δ. 2488/ 1953) 
και αφορούν χρονική περίοδο απασχόλησης µέχρι το τέ- 
λος του προηγούµενου µήνα από την έναρξη ισχύος του 
νόµου αυτού, εξοφλούνται σε εκατόν είκοσι (120) ισόπο- 
σες µηνιαίες δόσεις, χωρίς υποχρέωση προκαταβολής. 
Τα ποσά των πρόσθετων τελών, προσαυξήσεων, λοιπών 
επιβαρύνσεων, δικαστικών εξόδων, εξόδων και δικαιωµά- 
των εκτέλεσης που αναλογούν στις παραπάνω εισφορές 
διαγράφονται. 
Για την υπαγωγή στη ρύθµιση αυτή απαιτείται η κατα- 
βολή των τρεχουσών εισφορών µέσα στις προβλεπόµε- 
νες προθεσµίες, η υποβολή σχετικής αίτησης και η προ- 
σκόµιση όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών στον 
3306 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
αρµόδιο ασφαλιστικό οργανισµό εντός δύο (2) µηνών 
από τη δηµοσίευση του νόµου αυτού. Η πρώτη δόση κα- 
ταβάλλεται µέχρι το τέλος του έκτου µήνα από την έναρ- 
ξη ισχύος του νόµου αυτού. Στη ρύθµιση αυτή υπάγονται 
και όσες Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις έχουν 
ρυθµίσει τις οφειλές τους µε άλλες διατάξεις για το µέρος 
της οφειλής που δεν έχει ακόµη καταβληθεί. 
Η µη εµπρόθεσµη καταβολή τεσσάρων (4) συνεχόµε- 
νων δόσεων ή έξι (6) συνολικών δόσεων, καθώς και η µη 
καταβολή των τρεχουσών απαιτητών ασφαλιστικών ει- 
σφορών συνεπάγεται την αµετάκλητη απώλεια της τµη- 
µατικής εξόφλησης των οφειλόµενων εισφορών µε τη 
διάταξη αυτή και την αναβίωση των πρόσθετων τελών και 
λοιπών προσαυξήσεων. 
Σε θέµατα που δεν ρυθµίζονται από τις διατάξεις αυτές 
εφαρµόζονται ως προς το Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. οι διατάξεις των 
άρθρων 51-55 του ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α΄), όπως 
ισχύουν. 
Βεβαίωση ασφαλιστικής ενηµερότητας χορηγείται από 
το Τ.Σ.Ε.Α.Π.Γ.Σ.Ο. και στις Αγροτικές Συνεταιριστικές 
Ενώσεις που υπάγονται στην παρούσα ρύθµιση. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
 
Άρθρο 14 
Λοιπές διατάξεις 
1. Οι διατάξεις της παρ. 23 του άρθρου 1 του ν.2328/ 
1995 (ΦΕΚ 159 Α΄), όπως τροποποιήθηκε µε την παρ. 1 του 
άρθρου 22 του ν. 3166/2003 (ΦΕΚ 178 Α΄), καθώς και της 
παρ. 2 του άρθρου 22 του ν. 3166/2003 (ΦΕΚ 178 Α΄), 
έχουν ανάλογη εφαρµογή για τους νοµίµως λειτουργού- 
ντες αδειούχους παροχής συνδροµητικών ραδιοφωνικών 
και τηλεοπτικών υπηρεσιών και διαχειριστών προγραµ- 
µάτων των άρθρων 1 παρ. 1 και 3 παρ. 1 του ν. 2644/1998 
(ΦΕΚ 233 Α΄) αντίστοιχα. 
2. Το νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου που ιδρύθηκε µε 
την παρ. 1 του άρθρου 22 του ν.2469/1997 (ΦΕΚ 38 Α΄) µε 
την επωνυµία «Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης ∆οµών Συνε- 
χιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης και Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών» µετονοµάζεται και εφεξής 
φέρει την επωνυµία «Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Συνεχι- 
ζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης» (Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.). 
3. Η θέση του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. είναι τετραετούς θητείας και πλήρους απα- 
σχόλησης. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας δύναται να µετατραπεί σε θέση 
πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικο- 
νοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
καθορίζονται οι αποδοχές του Προέδρου. 
4. Η ειδική επιδότηση ανεργίας, η οποία προβλέπεται 
από την υπ' αριθµ. 30161/8.3.2000 (ΦΕΚ 272 Β΄) κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και Οικονο- 
µικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και πα- 
ρατάθηκε µε την παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 3144/2003 
(ΦΕΚ 111 Α΄), παρατείνεται για άλλα δύο (2) έτη αφότου 
έληξε. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 43 
του ν. 2778/1999 (ΦΕΚ 295 Α΄) και της ανωτέρω κοινής 
υπουργικής απόφασης. 
 
Άρθρο 15 
Έναρξη ισχύος 
Η ισχύς του νόµου αυτού αρχίζει από τη δηµοσίευσή 
του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, πλην των δια- 
τάξεων των άρθρων 1 και 2 οι οποίες αρχίζουν από 
1.10.2005. 
Παραγγέλλοµε τη δηµοσίευση του παρόντος στην Εφη- 
µερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόµου 
του Κράτους. 
Ιωάννινα, 16 Αυγούστου 2005 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΚΑΡΟΛΟΣ ΓΡ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ Π. ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
Α. ΠΑΠΑΛΗΓΟΥΡΑΣ 
Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 
Αθήνα, 18 Αυγούστου 2005 
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
A. ΠΑΠΑΛΗΓΟΥΡΑΣ 
ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 3307 

 


