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Καινούργια εποχή για τη ΔΥΠΑ: 
Ψηφιακά εργαλεία, επίδοµα εργασίας, 
εισοδηµατικά κριτήρια για τα επιδόµατα, 
στήριξη των πραγµατικών ανέργων



2

1 2 3 54
Μπόνους 300 

ευρώ για 
µακροχρόνια 
ανέργους

(12+ µήνες 
ανεργίας)

Διαγραφή από 
το µητρώο µετά 
από 3 αρνήσεις 
κατάλληλων 

θέσεων 
εργασίας

Νέα ψηφιακά 
εργαλεία 
(µητρώο, 

κάρτα, ατοµικό 
σχέδιο δράσης)

Επίδοµα 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
για τους 

επιδοτούµενους 
ανέργους που 

βρίσκουν 
δουλειά

Εισοδηµατικά 
κριτήρια για 
αντιµετώπιση 

του 
φαινοµένου της 
κατάχρησης 
των παροχών 
της ΔΥΠΑ

5 τοµές του νόµου «Δουλειές Ξανά» 
που τίθενται σε ισχύ
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Τα προβλήµατα 
που 
αντιµετωπίζονται

Έλλειψη νέων 
ψηφιακών εργαλείων, 
µε αποτέλεσµα να µην 
εξυπηρετούνται µε 
σύγχρονες µεθόδους 
οι άνεργοι 

Έλλειψη οποιουδήποτε 
εισοδηµατικού 
κριτηρίου για τα 
ωφελήµατα της ΔΥΠΑ, 
µε αποτέλεσµα 
να υπάρχουν 
καταχρήσεις 

Δυνατότητα των 
ανέργων να αρνούνται 
– χωρίς επιπτώσεις-
εσαεί κατάλληλες 
θέσεις εργασίας που 
προτείνονται 
από τη ΔΥΠΑ

Απουσία ουσιαστικής 
στήριξης και  
ενθάρρυνσης των 
ανέργων 
να αναζητούν ενεργά 
εργασία

Αποξένωση της ΔΥΠΑ 
από τους µακροχρόνια 
ανέργους και έλλειψη 
επαφής µαζί τους, 
ώστε να διαπιστωθεί 
αν και πώς αναζητούν  
εργασία
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Τι δείχνουν τα στοιχεία

1 στους 3 
µακροχρόνια 
ανέργους

Ενώ η ανεργία 
µειώνεται 
σταθερά,

είναι εγγεγραµµένοι στα 
µητρώα της ΔΥΠΑ 

για >5 χρόνια

οι εγγεγραµµένοι στο 
µητρώο της ΔΥΠΑ 
δεν µειώνονται 

αντίστοιχα

40.000 άτοµα 
στο µητρώο 

για >1 χρόνο, 
έχουν ετήσιο εισόδηµα 
>20.000 ευρώ, εκ των 
οποίων 13.000 πάνω 
από 30.000 ευρώ
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Ψηφιακό Μητρώο ΔΥΠΑ

Τα υφιστάµενα 
µητρώα του 
τ. ΟΑΕΔ 

ψηφιοποιούνται
από 1ης 

Ιανουαρίου 2023 

Οι εγγεγραµµένοι 
στα µητρώα θα 
µεταφερθούν αυτόµατα
στο Ψηφιακό 

Οι αναζητούντες εργασία 
θα συµπληρώνουν 
ηλεκτρονικά το Ατοµικό 
Σχέδιο Δράσης τους

Το ψηφιακό προφίλ των 
εγγεγραµµένων θα 
λειτουργεί ως ένα 
«βιογραφικό» τους

Το Μητρώο γίνεται από 
«παγίδα» µακροχρόνιας 
ανεργίας εργαλείο 
επανένταξης στην 
αγορά εργασίας
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Η κάρτα ανεργίας που 
υφίσταται σήµερα σε 

έντυπη µορφή 
καταργείται και 

αντικαθίσταται από 
την Ψηφιακή Κάρτα 

ΔΥΠΑ 

Μέχρι το τέλος του 
έτους η Ψηφιακή 

Κάρτα ΔΥΠΑ θα είναι 
διαθέσιµη 

στο Gov.gr Wallet

Οι κάτοχοι της 
Κάρτας µε την 
επίδειξή της θα 

αποδεικνύουν στους 
επιµέρους φορείς 
ότι είναι δικαιούχοι 

των παροχών, 
επιδοµάτων κλπ.

Η κάρτα θα είναι 
διασυνδεδεµένη 
µε το Ψηφιακό 

Μητρώο 

Ψηφιακή Κάρτα ΔΥΠΑ



7

Ψηφιακό Ατοµικό Σχέδιο Δράσης

Το Ψηφιακό Ατοµικό Σχέδιο 
Δράσης καταρτίζεται και 
συναποφίζεται από τον 

εργασιακό σύµβουλο της ΔΥΠA
και τον αναζητούντα εργασία.
Και επικαιροποιείται τακτικά

Περιλαµβάνει τα προσωπικά 
χαρακτηριστικά, το επαγγελµατικό 
προφίλ και τους επαγγελµατικούς 
στόχους, καθώς και τις ενέργειες 
που πρέπει να κάνει ο αναζητών 
εργασία για να βρει δουλειά
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Εισοδηµατικά κριτήρια για αντιµετώπιση του 
φαινοµένου της κατάχρησης των παροχών της ΔΥΠΑ

Με εισοδηµατικά 
κριτήρια κριτήρια 
θα καταβάλλονται 
πλέον βοηθήµατα, 
παροχές και 
διευκολύνσεις σε 
όσους είναι 
εγγεγραµµένοι στο 
Ψηφιακό Μητρώο 
ΔΥΠΑ για πάνω 
από 12 µήνες

Εισοδηµατικά κριτήρια: 
οικογενειακό εισόδηµα 
έως 16.000 € για άγαµους, 
έως 24.000 € για έγγαµους
+ 3.000€/παιδί
έως 27.000 € για µονογονεϊκές 
+ 3.000€/παιδί µετά το πρώτο 

Η εξαίρεση από τις 
παροχές δεν σηµαίνει 
διαγραφή από το 
Ψηφιακό Μητρώο ΔΥΠΑ 
ούτε εξαίρεση από τις 
λοιπές υπηρεσίες 
(συµβουλευτικής, κατάρτισης, 
επιδοτούµενες θέσεις εργασίας κλπ.)

Εξακολουθεί 
να ισχύει το 

κατά 
περίπτωση 
πλαίσιο για 

ΚΟΤ για ρεύµα, 
ΕΝΦΙΑ και 
επίδοµα 

θέρµανσης

Σύµφωνα µε τα 
στοιχεία: 

40.000 άτοµα 
στο µητρώο 

για >1 χρόνο, έχουν 
ετήσιο εισόδηµα 

>20.000 ευρώ
Από αυτούς: 

>15.000 είναι στο 
µητρώο για πάνω από 5 

χρόνια
1.232 µε εισόδηµα 

πάνω από 30.000 ευρώ 
για >10 χρόνια
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Σε ποιες παροχές θα ισχύουν εισοδηµατικά κριτήρια

Παροχές ΜΕ εισοδηµατικά κριτήρια
Παροχές 
ΧΩΡΙΣ εισοδηµατικά κριτήρια 

Ειδικό βοήθηµα µετά τη λήξη της 
τακτικής επιδότησης ανεργίας

Ειδικό βοήθηµα διακοπής των εργασιών 
της επιχείρησης/επίσχεσης

Επίδοµα ανεργίας

Ειδικό βοήθηµα µετά από 3µηνη 
παραµονή στο Μητρώο Ανέργων

Βοήθηµα Αποφυλακισµένων
Δυνατότητα συµµετοχής σε Ενεργητικές Πολιτικές 
(Απασχόληση, Κατάρτιση, Συµβουλευτική)

Μπόνους µακροχρόνια ανέργων 300 €
Ιατροφαρµακευτική Περίθαλψη Ανέργων 
έως 29 ετών*

Προγράµµατα Κοινωνικού Τουρισµού
Παροχές Ασθένειας σε Είδος στους 
Ανέργους 29-55 ετών*

Κατασκηνωτικό Πρόγραµµα
Παροχές Ασθένειας σε Είδος στους 
Μακροχρόνια Ανέργους, 55 ετών και άνω*

Πρόγραµµα Επιταγών Θεάµατος
Προαιρετική Ασφάλιση Μακροχρονίων 
Ανέργων για Θεµελίωση Συνταξιοδοτικού 
Δικαιώµατος λόγω γήρατος

Πρόγραµµα Επιταγών Αγοράς Βιβλίων
Μοριοδότηση σε προγράµµατα 
Κοινωφελούς Χαρακτήρα

Δωρεάν µετακίνηση στα Μέσα Μαζικής 
Μεταφοράς

Ελεύθερη είσοδος σε αρχαιολογικούς 
χώρους/µουσεία

*Ισχύει η νοµοθεσία για πρόσβαση στο σύστηµα Υγείας
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Διαγραφή από το µητρώο µετά από 
3 αρνήσεις κατάλληλων θέσεων εργασίας

ΔΥΠΑ:
καταβάλλει επιδόµατα, 
προτείνει θέσεις εργασίας και 
προγράµµατα κατάρτισης, 
παρέχει συµβουλευτικές 
υπηρεσίες κ.α.

Eγγεγραµµένος
στο Μητρώο:
οφείλει να αναζητά ενεργά 
εργασία, να συµµετέχει σε 
προγράµµατα κατάρτισης, να 
αποδέχεται τις θέσεις εργασίας 
που του προτείνονται

Άρνηση 3 κατάλληλων 
θέσεων εργασίας 

(Με βάση το βιογραφικό, 
το εργασιακό προφίλ του

ανέργου και κοντά 
στο σπίτι του) 

= διαγραφή από το 
µητρώο για 2 χρόνια

Άρνηση συµµετοχής 
σε δράση 

κατάρτισης 
= διαγραφή από το 
µητρώο για 6 µήνες 

Αντίστοιχες ρυθµίσεις σε Αυστρία, 
Βέλγιο, Δανία, Γαλλία, 
Γερµανία, Ιρλανδία, 
Νορβηγία, Σουηδία

Στόχος: πρόληψη 
φαινοµένων κατάχρησης 

από αυτούς που 
δεν ψάχνουν δουλειά
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Επίδοµα εργασίας

Για πρώτη φορά 
επίδοµα εργασίας

για τους 
επιδοτούµενους 

ανέργους 
που βρίσκουν εργασία

Ίσο µε το 50% του 
επιδόµατος ανεργίας 
και καταβάλλεται για 

όσο διάστηµα αποµένει 
µέχρι τη λήξη του

Ισχυρό κίνητρο και 
επιβράβευση για την 
ταχύτερη επανένταξη 
στην αγορά εργασίας
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Μπόνους 300 ευρώ 
για τους µακροχρόνια 
ανέργους

Aφορά µακροχρόνια ανέργους για ≥5 χρόνια
(Εγγεγραµµένοι πριν τις 18 Απριλίου 2017)

Οι δυνητικά δικαιούχοι υπολογίζονται 
σε 160-170.000 

Κλείσιµο ραντεβού ηλεκτρονικά 
µε εργασιακό σύµβουλο

Απαραίτητη προϋπόθεση η κατάρτιση 
Ψηφιακού Ατοµικού Σχεδίου Δράσης

Στόχος: η επανενεργοποίηση στην αναζήτηση 
εργασίας όσων είναι αποκοµµένοι για µεγάλο 
διάστηµα από την αγορά εργασίας
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Η ΔΥΠΑ περνάει στη νέα εποχή

Απασχόληση: Κατάρτιση: Στεγαστικά:
• 96.000 ευκαιρίες 

απασχόλησης παρείχε 
η ΔΥΠΑ µέσα στο 2022

• 68.000 νέες θέσεις 
εργασίας θα προσφερθούν 
από 6 νέα προγράµµατα, 
µε έµφαση στους νέους, 
τις γυναίκες, τα άτοµα 
µε αναπηρία και τους 
µακροχρόνια ανέργους

• Κατάρτιση 270.000 
ανέργων και εργαζοµένων 
σε ψηφιακές και πράσινες 
δεξιότητες

• Οι άνεργοι περνούν για 
πρώτη φορά τις πύλες των 
Πανεπιστηµίων για 
κατάρτιση

• Συνεργασία µε Google, 
Amazon, Microsoft,
Cisco

• Η ΔΥΠΑ έχει βασικό ρόλο 
στην επανεκκίνηση της 
στεγαστικής πολιτικής 
µετά από µια δεκαετία

• Νέα προγράµµατα 
Κοινωνικής Στέγασης, 
µέσω χαµηλότοκων 
ή άτοκων δανείων, 
«Κοινωνικής Αντιπαροχής» 
και «Ανακαινίζω-
Ενοικιάζω»


